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%estillin sudvalget 2015-16

Alm.del endeligt svar pa spagrgsmal 17

Offentligt

Ligestillingsudvalget
Christiansborg

Svar pd spergsmil 17 (Alm. del):

I brev af 24. november 2015 har udvalget efter onske fra Rasmus Horn
Langhoff (S) stillet mig folgende sporgsmal:

Sporgsmil:
”Af de ledsagende bemarkninger til L 2(folketingsiret 2012-13) om mal-

tal og politik for den konsmassige sammensetning i bestyrelser m.v. for
statslige institutioner og virksomheder m.v. fremgir folgende: ”” Regerin-
gen vil felge udviklingen og foretage en lobende vurdering af, hvorvidt
der er tilstreekkelig fremdrift pa omridet”. Ministeren bedes redegore for
regeringens nuverende vurdering”

Svar:

Regeringen folger udviklingen i kensfordelingen i de statslige institutio-
ner og virksomheder gennem drlige indberetninger. Ministeriet har séle-
des den 15. december 2015 offentliggjort den anden rapport om de stats-
lige institutioner og virksomheders afrapportering af maltal og politikker.

Rapporten viser, at der allerede er en ligelig kenssammensatning i knap
halvdelen af de ca. 1100 statslige institutioner og virksomheder, der er
omfattet af den danske model for flere kvinder i ledelse. Derudover viser
udviklingen fra sidste ér til nu, at der er sket en lille fremgang pa 2 pro-
centpoint i andelen af statslige institutioner, der har en ligelig kensforde-
ling i deres bestyrelse. De statslige institutioner, der endnu ikke har en
ligelig konsfordeling i deres bestyrelse, har sat et gennemsnitligt maltal pa
40 pct.

Derudover viser rapporten, at vi endnu ikke har alle med. Der er saledes
79 pct. af de indberettende institutioner, som har opstillet et maltal, og
kun 58 pct. af de forpligtede statslige institutioner har udarbejdet en poli-
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tik for konssammenszatningen i den ovrige ledelse. Det agter jeg at folge
op paidet nye ar.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Norby



