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Ministerens tale ved samrad den 1. september 2016
om spgrgsmal stillet ved jobsamtaler

[Det talte ord geelder]

Samradsspgrgsmal AA, stillet af Rasmus Horn Langhoff
(S) og Lea Wermelin (S)
Spergsmalets ordlyd:

“Ministeren bedes redeggre for, hvordan regeringen forhol-
der sig til en ny undersggelse foretaget af DJJF, hvoraf det
fremgar, at 11,5 % af de adspurgte direkte eller indirekte til
ansettelsessamtaler er blevet spurgt til familieplaner, seksu-
el orientering m.m., og finder ministeren i forleengelse heraf,
at det eksisterende regelsat pa omradet og handhzvelsen
heraf er tilstreekkelig? ”

Samradsspgrgsmal AB, stillet af Rasmus Horn Langhoff
(S) og Lea Wermelin (S)
Spergsmalets ordlyd:

”Hvordan forholder ministeren sig til, at det serligt er kvin-
delige jobsggende, der oplever at blive spurgt til barsel, fa-
milie m.v.? Anerkender ministeren, at der er tale om en lige-
stillingsudfordring, hvor kvinder i hgjere grad end maend ri-
sikerer at blive diskrimineret pa arbejdsmarkedet? ”

Samradsspgrgsmal AC, stillet af Rasmus Horn Langhoff
(S) og Lea Wermelin (S)
Spergsmalets ordlyd:

“Ministeren bedes redegare for regeringens politik pa om-
radet og herunder for, hvorvidt man har i sinde at tage initi-



ativer, der kan fremme ligestillingen i forbindelse med an-
saettelser og sikre, at arbejdsgivere ikke lader private forhold
som familieplaner vaere afggrende for en eventuel ansettel-
se?”

Besvarelse

Jeg vil gerne takke for muligheden for at tale om karakteren
af de spargsmal, som arbejdsgivere stiller ved ansattelses-
samtaler.

Jeg vil gerne besvare spgrgsmalene samlet.

-000-

| samradsspgrgsmal AA bliver jeg bedt om at redegare for,
hvordan regeringen forholder sig til en ny undersggelse fore-
taget af DJ@F. Det fremgar af undersggelsen, at 11,5 procent
af de adspurgte direkte eller indirekte til ansattelsessamtaler
er blevet spurgt til familieplaner, seksuel orientering med
videre. Derudover bliver der i samradsspgrgsmalet spurgt til,
hvorvidt jeg finder, at det eksisterende regelseat pa omradet
og handhavelsen heraf er tilstreekkelig?

-000-
Det er ikke sa laenge siden vi sidst havde et samrad om en
undersggelse, der viste, at der stadigveek i dag i 2016 finder
forskelsbehandling sted pa det danske arbejdsmarked.

Jeg har ved flere lejligheder givet klart udtryk for, at det er
fuldstendig uacceptabelt, hvis lanmodtagere bliver forskels-
behandlet pa grund af forhold som fx graviditet, barsel og
familieplaner. Den holdning har pa ingen made @ndret sig.

Derfor ger det ogsa indtryk pa mig, at den undersggelse, som
spgrgerne henviser til, viser, at 11,5 procent af de nyuddan-
nede pa DJOF’s omrade i en ansattelsessituation er blevet



stillet spargsmal, som pa ingen made hgrer hjemme i en an-
seettelsessituation.

For det er sveert ikke at tro, at hvis en arbejdsgiver fx sparger
en kvindelig jobansgger om graviditet, sa er det fordi, at det
har betydning for en eventuel anszttelse hos pageldende ar-
bejdsgiver. Og det er ikke lovligt.

Lovgivningen er meget klar pa det omrade. Enhver arbejds-
giver skal behandle mand og kvinder lige ved ansettelser.
Og det geelder ogsa ved forflyttelser og forfremmelser.

Det betyder, at det er i strid med ligebehandlingsloven i en
ansettelsessituation at leegge vaegt pa, om en kvinde er gra-
vid eller planlaegger at blive det. Ligesom det vil veere i strid
med forskelsbehandlingsloven at tillegge en ansggers seksu-
elle orientering betydning.

Derfor er det ogsa antaget i retspraksis, at en kvinde ikke
pligt til at oplyse om graviditet eller sine eventuelle planer
herom.

De eksisterende regler pa omradet er fuldsteendig utvetydige.
Jeg har ogsa noteret mig, at Dansk Arbejdsgiverforening i
meget skarpe vendinger i pressen er gaet i rette med arbejds-
givere, der matte finde pa at spgrge ind til en ansggers gravi-
ditets- eller familieplaner.

| sager om forskelsbehandling pa grund af grund i forbindel-
se med ansettelse er der indfert sakaldt delt bevishyrde.

Det betyder, at hvis en jobansgger paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er sket
forskelsbehandling, sa pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.



Jeg har umiddelbart vanskeligt ved at se, hvordan lovgivnin-
gen kan gares tydeligere. Derfor er det ogsa min holdning, at
det geldende regelsat pa omradet er tilstreekkeligt.

Jeg vil samtidig henvise til, at Institut for Menneskerettighe-
der i marts i ar offentliggjorde en rapport om oplevet diskri-
mination af foraldre, hvor instituttet slar fast, at savel natio-
nal som international lovgivning pa dette omrade er sterk.

Det abner sa op for spgrgsmalet om, hvad vi sa kan gare. Det
vil jeg tillade mig at vende tilbage til senere.

| forhold til handhaevelsen af reglerne, sa kan en jobansager,
der ikke er blevet ansat pa grund af sit ken, anleegge sag mod
arbejdsgiveren fx ved Ligebehandlingsnavnet. Neevnet kan
tilkende en godtgarelse, hvis navnet finder, at den pagel-
dendes rettigheder er blevet kraenket.

Antallet af sager er dog begraensede. Det skyldes til dels
formentlig, at det kan veere yderst vanskeligt at bevise, at
grunden til, at en ansgger ikke er blevet ansat, skyldes kans-
diskrimination.

Som jeg ogsa gav udtryk for pa samradet i april, vil jeg op-
fordre alle, der har en oplevelse af at blive forskelsbehandlet
pa grund af fx graviditet eller barsel, til at overveje, om der
kan rejses en konkret sag mod arbejdsgiveren, og dermed
benytte sig af de muligheder, der er, for at fa prgvet sin sag.

Spargsmalet om der skal rejses en sag, er en vurdering, som
for eksempel den pagealdendes tillidsrepraesentant eller fagli-
ge organisation kan hjaelpe med at foretage.
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Det leder mig hen til samradsspargsmal AB, hvor jeg bliver
spurgt, hvordan jeg forholder mig til, at det seerligt er kvin-




delige jobsagende, der oplever at blive spurgt til barsel, fa-
milie m.v.? Der spgrges desuden, om jeg anerkender, at der
er tale om en ligestillingsudfordring, hvor kvinder i hgjere
grad end maend risikerer at blive diskrimineret pa arbejds-
markedet.

-000-
Jeg er enig med spgrgeren i, at det langt oftere vil veere
kvindelige jobsggende, der oplever at blive stillet spgrgsmal
om graviditet og barsel.

Men i forhold til, om kvinder har en starre risiko for at blive
diskrimineret pa arbejdsmarkedet, sa mener jeg ikke, at den
konkrete undersggelse siger noget herom.

Nar man leeser undersggelsen fra DI@F, fremgar det ikke,
hvad det specifikt er, respondenterne er blevet spurgt om.

Det kan saledes godt vere en kvinde, der er spurgt om gravi-
ditet og barsel, men det kan ogsa veere en mand, der er blevet
spurgt om sin seksuelle orientering eller politiske overbevis-

ning.

For mig er det springende punkt ikke, om det er kvinder eller
mand, der oplever at fa stillet spargsmal, som ikke bgr have
betydning for en ansattelse. Det er derimod, at vi helt undgar
disse spargsmal — bade til maend og kvinder - da de ingen
steder hgrer hjemme.

Dermed ikke sagt, at der ikke er udfordringer.

For jeg er godt Klar over, at der stadig er kvinder, der frygter,
at en graviditet vil fa negativ indflydelse pa deres karriere.

Ligesom der kan vere arbejdsgivere, som sorterer unge
kvinder fra, nar de rekrutterer, ud fra en formodning om, at



de nok skal have bgrn pa et tidspunkt. Og det selvom det al-
drig er blevet nevnt med et ord til en ansettelsessamtale.

Sa jo, der er fortsat udfordringer. Men det er udfordringer,
der efter min mening er uegnet at lovgive yderligere om.

Det er min klare overbevisning, at vi kommer laengst gennem
oplysning og dialog.

-000-

Det farer mig videre til samradsspargsmal AC, hvor jeg bli-
ver bedt om at redegere for regeringens politik pa omradet
samt hvorvidt regeringen har i sinde at tage initiativer, der
kan fremme ligestillingen i forbindelse med anszattelser og
sikre, at arbejdsgivere ikke lader private forhold som fami-
lieplaner veere afggrende for en eventuel ansattelse.

Helt overordnet finder savel jeg som regeringen det helt uac-
ceptabelt, hvis lanmodtagere i en ansattelsessituation bliver

forskelsbehandlet pa grund af graviditet, familieplaner, reli-

gion eller seksualitet.

Men arbejdsgiverne spiller ogsa en stor rolle i at fa lgsnet op
for dette problem. For det er nu engang dem, der holder an-
saettelsessamtalerne og stiller spgrgsmalene.

Derfor glaeder det mig ogsa, at Dansk Arbejdsgiverforening
sa klart giver udtryk for, at arbejdsgiverne skal holde sig til
at tale om ansggernes kvalifikationer, kompetencer og andet,
der er relevant i forhold til stillingens indhold — for at undga
misforstaelser.

Det er ogsa mit budskab i min dialog med arbejdsgivere - at
spergsmal om forhold som graviditet, seksualitet og lignen-
de, ikke hgrer hjemme ved ansattelsessamtaler.



Jeg vil gerne veaere med til at sikre, at bade arbejdsgivere og
lanmodtagere kender til reglerne pa omradet.

| den forbindelse kan jeg oplyse, at der far sommerferien
blev lagt en vejledning ud pa Beskaftigelsesministeriets
hjemmeside om beskyttelse mod afskedigelse pa grund af
graviditet og barsel.

Vejledningen gennemgar reglerne i ligebehandlingsloven,
herunder ogsa reglerne om ligebehandling af mand og kvin-
der ved ansattelse.

Vi er derfor fuldt klar over, at der er en forpligtelse til at vej-
lede og informere om ligebehandling af mand og kvinder
ved ansettelse. Og den opgave har vi pataget os.

Beskaftigelsesministeriet er lgbende i dialog med arbejds-
markedets parter, nar vi forbereder de periodiske gennem-
gange af sager om afskedigelse pa grund af graviditet og bar-
sel.

Jeg har bedt mine embedsmand om at iveerksette en lignen-
de gennemgang af sager vedrgrende forskelsbehandling pa
grund af graviditet og barsel i forbindelse med ansattelser
med inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

Tak for ordet.



