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Svar på spørgsmål 152 (Alm. del): 30-08-16 

I brev af 5. august 2016 har udvalget stillet følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål 152: 

”Ministeren bedes oversende en skriftlig orientering, der uddyber de for 

udvalget relevante bestemmelser i det nye finanslovsforslag. I orienterin-

gen bedes desuden præciseret, såfremt der er eksisterende indsatser, der 

ikke planlægges fortsat på den nye finanslov, samt hvilke eventuelle nye 

indsatser, der foreslås igangsat med den kommende finanslov.” 

 

Svar: 

Ligestillingsområdet indgår på finanslovsforslaget for 2017 (FFL17) un-

der § 20. Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling. Ligestillings-

området har tre konti med bevilling på FFL17. 

 

Bevillinger på Ligestillingsområdet 

På FFL17 fordeler ligestillingsområdets bevillinger sig på to bevillingsty-

per: 1) Driftsbevilling og 2) Reservationsbevilling. 

 

En driftsbevilling anvendes til statslig driftsvirksomhed. En reservati-

onsbevilling anvendes til bestemte projekter eller formål og omfatter 

blandt andet puljer og tilskud. Ligestillingsområdet har én driftsbevilling 

på FFL17 og to reservationsbevillinger på FFL17.  

 

Ligestillingsområdets bevillinger på FFL17 udgør i alt 25,0 mio. kr. på 

FFL17, jf. tabel 1. 

 

Tabel 1.  

Bevillinger på ligestillingsområdet FFL17 

Mio. kr. 2017-pl  FFL17 (2017) FL16 (2016) 
Ændring ift. 

FL16 

§ 20.11.01.25. Ligestillingsafdelingen (Driftsbevilling) 13,4 13,8 -0,4 

Ligestillingsudvalget 2015-16
LIU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 152
Offentligt
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Driftsbevilling 

§ 20.11.01.25. Ligestillingsafdelingen 

Ligestillingsområdets driftsbevilling fremgår af FFL17 på § 20.11.01.25. 

Ligestillingsafdelingen. Bevillingsprofilen for § 20.11.01.25. Ligestillings-

afdelingen er bortset fra pris- og lønregulering uændret ift. FL16. 

 

Bevillingsprofilen for § 20.11.01.25 Ligestillingsafdelingens bevilling fal-

der med i alt 0,6 mio. kr. fra 2017-2019, hvilket kan henføres til en årlig 

bevillingsreduktion på 2 pct. som følge af omprioriteringsbidraget.          

§ 20.11.01.25. Omprioriteringsbidraget for § 20.11.01.25. Ligestillingsaf-

delingen i 2020 vil blive indarbejdet ved først kommende lejlighed.  

 

Der afholdes en række forskellige udgifter på § 20.11.01.25. Ligestillings-

afdelingen. De planlagte udgifter i 2017 fremgår af tabel 3.  

 

§ 20.89.07.10. Indsats mod vold mod kvinder (Reser-

vationsbevilling) 
8,5 9,4 -0,9 

§ 20.89.07.20. Initiativer til bekæmpelse af menne-

skehandel (Reservationsbevilling) 
3,1 3,1 0,0 

Bevilling på ligestillingsområdet i alt 25,0 26,3 -1,3 

 

 

Anm.: Den negative bevillingsændring er ikke udtryk for en besparelse, men følger derimod af den afsatte ud-

giftsprofil i forbindelse med de politiske aftaler, herunder satspuljeaftalerne. 

Der er udover de 8,5 mio. kr. på § 20.89.07.10. Indsats mod vold mod kvinder, afsat 0,7 mio. kr. i 2017 på 

Justitsministeriets ramme til et initiativ vedrørende stalking.  

Kilde:  Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.  

Tabel 2  

Bevillingsprofil for § 20.11.01.25 Ligestillingsafdelingen 

Mio. kr. 2017-pl  F (2017) BO1 (2018) BO2 (2019) BO3 (2020) 

§ 20.11.01.25. Ligestillingsafdelingen 13,4 13,1 12,8 12,8 

I alt 13,4 13,1 12,8 12,8 

 

 

Kilde:  Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.  

Tabel 3  

Fordeling på § 20.11.01.25. Ligestillingsafdelingen 

Mio. kr. 2017-pl  FFL17 

Personaleomkostninger, husleje, bygningsdrift, betaling for koncernfællesfunktioner samt reserve til 

perspektiv- og handlingsplan, analyser mv. 
11,6 

Tilskud til Kvinderådet 1,2 
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Fra bevillingen afholdes udgifter til personale, husleje, bygningsdrift, 

betaling for koncernfællesfunktioner samt reserve til perspektiv- og 

handlingsplan, analyser mv. på 11,6 mio. kr. Lønudgifterne svarer til ca. 

14 årsværk. 

 

Kvinderådet modtager 1,2 mio. kr. årligt i tilskud til lønnet medhjælp i 

deres permanente sekretariat. 

 

Der er afsat 0,3 mio. kr. til repræsentation af Danmark i internationalt 

arbejde på ligestillingsområdet i regi af EU, Nordisk Ministerråd, FN, 

Europarådet mv., hvor der er særskilte ligestillingsorganer. 

 

Endelig er der afsat 0,4 mio. kr. til ligestillingsredegørelser og opfølgning 

på kvinder i statslige virksomheder.  

 

Reservationsbevilling 

§ 20.89.07.10. Indsats mod vold mod kvinder 

 

Der er på FFL17 afsat 8,5 mio. kr. i forbindelse med handlingsplanen til 

bekæmpelse af vold i familier og nære relationer. Herudover er der over-

ført 0,7 mio. kr. til Justitsministeriet til et initiativ vedrørende stalking 

Midlerne blev afsat som led i Aftale om Finansloven for 2014. 

 

Handlingsplanen har fokus på fire overordnede indsatsområder: 

1. Opbygning af viden og styrket håndtering af de forskellige volds-

former i familien og i nære relationer. 

2. Styrket indsats og mere viden om voldsudsatte mænd. 

3. Tidlig indsats i relation til unge, der udsættes for kærestevold. 

4. Øget oplysning og debat om følgerne af vold i nære relationer. 

 

Ændringen i bevillingens størrelse følger af de aftalte udgiftsprofiler i 

forbindelse med de indgåede politiske aftaler, jf. tabel 4. 

 

Bevillingen til handlingsplanen udløber med udgangen af 2017. En del af 

aktiviteterne løber frem til 2019. Disse er finansieret inden for hand-

lingsplanens rammer.  

 

Rejser og repræsentation 0,3 

Ligestillingsredegørelser og opfølgning på kvinder i statslige virksomheder  0,4 

Bevilling på ligestillingsområdet i alt 13,4 

 

 

Anm.: Difference skyldes afrundinger 

Kilde: Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.  
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§ 20.89.07.20. Initiativer til bekæmpelse af menneskehandel 

Der er på FFL17 afsat 3,1 mio. kr. til bekæmpelse af menneskehandel. 

Midlerne anvendes til drift af Center mod Menneskehandel, herunder 

styrkelse af den tillidsskabende indsats (1,4 mio. kr.) samt bedre forbere-

delse og reintegration i forbindelse med handlede udlændinges hjemrejse 

til oprindelseslandet (1,7 mio. kr.). 

 

Bevillingen er uændret i forhold til FL16 og konstant i perioden 2018-

2020 på FFL17 jf. tabel 5.  

 

Bevillingen supplerer en satspuljebevilling til Handlingsplan til bekæm-

pelse af menneskehandel, som udløber i 2018 samt en bevilling til et Til-

læg til Handlingsplan til bekæmpelse af menneskehandel fra 2015. 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Ellen Trane Nørby 

 

 

Tabel 4  

Bevillingsprofil for § 20.89.07.10. Indsats mod vold mod kvinder 

Mio. kr. 2017-pl  FFL17 BO1 (2018) BO2 (2019) BO3 (2020) 

§ 20.89.07.10. Indsats mod vold mod kvinder 8,5 - - - 

I alt 8,5 - - - 

 

 

Kilde:  Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.  

Tabel 5  

Bevillingsprofil for § 20.89.07.20. Initiativer til bekæmpelse af menneskehandel 

Mio. kr. 2016-pl  FFL17 BO1 (2018) BO2 (2019) BO3 (2020) 

§ 20.89.07.20. Initiativer til bekæmpelse af 

menneskehandel 
3,1 3,1 3,1 3,1 

I alt 3,1 3,1 3,1 3,1 

 

 

Kilde:  Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling.  


