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Ligestillingsudvalget har i brev af 24. juni 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 151 J.nr. 20165200194
(alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal 151

”| forleengelse af samrad i Ligestillingsudvalget den 20. juni 2016 bedes
ministeren preecisere, hvornar de nye tal for overgreb pé de danske ar-
bejdspladser, som ministeren navnte under samradet, forventes at forelig-
ge i ministeriet, og hvornér og i hvilken form de vil blive offentliggjort.”

Svar:
Jeg har indhentet en udtalelse af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
som oplyser faglgende:

| december 2016 forventes de endelige resultater fra den seneste undersggelse
’Arbejdsmilje og Helbred’ fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg at
foreligge. Undersggelsen omfatter bl.a. de nye tal for mobning, vold, trusler eller
seksuel chikane fordelt pa kan.

Undersggelsen, der er en omfattende maling af danskernes arbejdsmiljg, forventes
offentliggjort ultimo december 2016. Pa Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljgs hjemmeside vil der veere adgang til faktaark, tabeller og figurer, der vi-
ser udviklingen i arbejdsmiljget i Danmark 2012-2016.”

Jeg kan henholde mig til Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs udtalel-
se.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen



