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Ligestillingsudvalg har i brev af 24. juni 2016 stillet falgende spargsmal nr. 147 J.nr. 20165200194
(alm. del), som hermed besvares.

Spargsmal nr. 147:

”| forleengelse af samrad i Ligestillingsudvalget den 20. juni 2016 bedes ministeren
redeggre for karakteren af de vejledninger til arbejdspladserne der foreligger pa ar-
bejdsmiljgomrédet, herunder om de har en bindende karakter, sédan at en arbejds-
giver kan fa en péatale eller anden sanktion, safremt en vejledning ikke iagttages.”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-
lyser falgende:

”Arbejdstilsynets At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglo-

ven skal fortolkes. At-vejledningerne bruges til at:

« Uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgarelser)

« Forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets
praksis

« Oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pd baggrund af bl.a. afgarelser og
domme

« Forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhzang mv.

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgorganisationer-
ne eller andre, men vejledningerne bygger pa regler (lov og bekendtgarelser), der
er bindende. | de situationer, hvor en virksomhed har fulgt en At-vejledning, vil
Arbejdstilsynet ikke foretage sig yderligere.

Virksomhederne kan veelge at bruge andre fremgangsmader mv., men Arbejdstil-
synet vil i s& fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige sd god og i over-
ensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov eller bekendtge-
relser, skal virksomhederne falge de pageeldende metoder. Det vil altid fremga ty-
deligt af en At-vejledning, nar der gengives bindende metodekrav mv.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.



Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



