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ERHVERVS- 0G VEKSTMINISTERIET

Folketingets Ligestillingsudvalg ERHVERVS: 0G
VAKSTMINISTEREN
30. maj 2016

Besvarelse af spgrgsmal 76 alm. del stillet af Ligllingsudvalget ERHVERVS- 0G

den 2. maj 2015 efter gnske fra Karina Adsbgl (DF). VAKSTMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12

Spgrgsmal: 1216 Kgbenhavn K

| forhold til reglerne om opstilling af maltal fd@nssammensaetninge

direktionerog bestyrelser bedes ministeren redeggre for, drardaulig TIf. 33923350

for en virksomhed at opstille et maltal pa nul. Fax 35291001
CVR-nr 1009 24 85

Svar: evm@evm.dk

Nej, det eiikke i overensstemmelse med reglerntastsaette et maltal 1 www.evm.dk

andelen af det underrepraesenterede kan i det evedgisesorgan pa |

pct.

Det fglger af bemaerkningerne til det oprindeligefdosiag, at fastseettel-
se af et maltal for det underrepraesenterede kehdwkrste ledelsesorgan
(typisk bestyrelsen) skal veere ambitigst og reskidtforhold til den en-
kelte virksomhed. Det star saledes virksomhedaihatffastlaeggehvor
hgjt andelen af det underrepraesenterede kgn skelivmestyrelseinder
for disse rammer.

Et maltal pa nul pct. ma forstas saledes, at mk filar en hensigt at ha-
ve begge k@n repreesenteret i bestyrelsen, og drdadrig kunne sige
at veere ambitigst..

Det har sdledes ogsa siden 2015 fremgaet af Ersstyrelsens vejled-

ning, atet maltal pa nul ikke er ambitigst og ikke medwvirkie en positiy
udvikling, hvilket er det grundlaeggende formal medlerne.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



