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Folketingets Forsvarsudvalg har den 3. juni 2016 stillet fglgende spgrgsmal nr. 260 til for-
svarsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Henrik Dam
Kristensen (S).

Sporgsmal nr. 260:
"Ministeren bedes kommentere artiklerne "Forsvaret truede dbenmundet officer med hjem-
sendelse” samt "Det er min pligt at rdbe vagt i geveer”, bragt i Politiken den 3. juni 2016.”

Svar:

Artiklerne drejer sig blandt andet om, hvordan oberstigjtnant Per Hinrichsen oplevede forlg-
bet i forlaengelse af hans udtalelser til DR-Sgndag den 4. oktober 2015 og til Dagbladet In-
formation den 5. oktober 2015. Udtalelserne handler om samarbejdet med de irakiske styr-
ker. Principielt gnsker jeg ikke at kommentere konkrete personalesager, men kan, for sd vidt
angdr det naevnte forlgb, henvise til min besvarelse af Forsvarsudvalgets spgrgsmaél nr. 89
og nr. 90 den 19. januar 2016.

Artiklerne omtaler derudover ytringsfrihed for ansatte i Forsvaret. Jeg vil gerne sl fast, at
Forsvarets ansatte - ligesom andre offentligt ansatte — er beskyttet af grundlovens bestem-
melse om ytringsfrihed. De kan derfor pd egne vegne deltage i den offentlige debat og
fremsaette personlige meninger og synspunkter. Det er min opfattelse, at det bidrager til
offentlighedens og Folketingets vidensniveau, ndr fagpersoner benytter deres ytringsfrihed
til at debattere om emner, der ligger inden for deres eget arbejdsomrade.

Det er dog vigtigt at sla fast, at man er uden for omrédet for offentlig ansattes ytringsfrihed
i tilfeelde, hvor en medarbejder udtaler sig p& myndighedens vegne. I sddanne tilfaelde er
den ansatte undergivet ledelsens normale instruktionsbefgjelse og skal udtale sig i overens-
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stemmelse med ledelsens retningslinjer. Dette er ikke en begraensning af den pdgeeldendes
ytringsfrihned, men er en fglge af selve anszettelsesforholdet.

Endelig omtaler artiklerne ogsd debatkulturen internt i Forsvaret. Der peges pa en situation,
hvor Per Hinrichsen havde tilkendegivet at veere uenig med nogle foresldede organisatoriske
aendringer, og hvor der pa trods heraf blev truffet en beslutning mod Hinrichsens anbefa-
ling. Jeg mener helt generelt, at debat og dbenhed bgr vaere et selvfglgeligt element pa
enhver god arbejdsplads. Ledelsen spiller i den forbindelse en vaesentlig rolle i, at der ska-
bes en kultur, hvor det er bdde legitimt og velset, at man viser interesse for og debatterer
arbejdspladsens forhold. Dog er det ogsa sadan, at ndr en beslutningsproces er ved vejs
ende, bliver der truffet et valg. Der er herefter en forventning om, at de ansatte medvirker
aktivt til at realisere de opgaver, strategier og mal, som ledelsen har fastlagt — ogsa selv om
man ikke umiddelbart er enig i beslutningen.

Med venlig hilsen

Peter Christensen



