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Folketingets Forsvarsudvalg har den 22. oktober 2015 stillet fglgende spgrgsmal nr. 13 til
forsvarsministeren, som hermed besvares.

Spogrgsmal nr. 13:

"Vil ministeren oplyse, hvor mange ubesatte stillinger, der er i forsvaret p.t. (fordelt pa de
enkelte myndigheder og omrdder under finanslovens § 12), hvor laenge stillingerne har vee-
ret ubesat samt hvad &rsagerne er til, at stillingerne er ubesatte?”

Svar:

Der er ikke et fast antal stillinger i Forsvarsministeriets koncern. En myndighed far tildelt en
ramme til Ignsum. Inden for den ramme beslutter myndigheden, hvor mange medarbejdere
der er ngdvendige for, at myndigheden kan Igse sine opgaver bedst muligt. Derfor vil antal-
let af stillinger aendre sig afhaengigt af myndighedernes konkrete behov.

Prioriteringen af den gkonomiske ramme til opgavelgsningen sker pd baggrund af lov om
forsvarets formal, opgaver og organisation m.v. samt Aftale p& forsvarsomrddet 2013-2017
og efterfglgende tillaegsaftaler. De enkelte myndigheders gkonomiske rammer afspejler de-
res bidrag til opgavelgsningen. De gkonomiske rammer for de enkelte 3r fastlaegges i sam-
arbejde mellem Forsvarsministeriet og Forsvaret. Der er i Igbet af dret en Igbende dialog om
udviklingen i opgavelgsning og gkonomi. Som en del af denne dialog foretages der en vur-
dering af, om der er behov for at prioritere ekstra ressourcer til en myndighed, hvis der ek-
sempelvis i Igbet af dret tilfgres en ny opgave.

Ultimo oktober 2015 var der 335 stillinger (civile og militzere) i opslag inden for ministerom-
rddet (undtaget Forsvarets Efterretningstjeneste). Heraf var 59 genopslag.
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De opsldede stillinger fordeler sig sdledes pa myndigheder og omréder:

Myndighed og omrade Opsldede Heraf
stillinger genopslag

12.11.01. | Departementet 9 1
12.11.10. | Forsvarsministeriets Interne Revision 0 0
12.12.01. | Forsvarsministeriets Personalestyrelse 8 0
12.13.01. | Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbsstyrelse 18 0
12.14.01. | Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse 14 0
12.15.01. | Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse 0 0
12.23.01. | Vaernsfaelles Forsvarskommando 22 3

Arktisk Kommando 1 0
12.23.02. | Heeren 163 47
12.23.03. | Sgveernet 34 3
12.23.04. | Flyvevabnet 34 2
12.23.06. | Specialoperationskommandoen 1 1
12.23.20. | Forsvarsakademiet 0
12.23.21 | Forsvarets Sundhedstjeneste 5 1
12.24.01. | Hjemmeveernet 10 1
12.25.01 | Forsvarets Efterretningstjeneste - -
12.41.01. | Redningsberedskabet 16 0
12.41.03. | Beredskabsforbundet 0 0

I alt 335 59

Det skal bemeaerkes, at antallet af opsldede stillinger ikke er identisk med antallet af ubesat-
te stillinger. Eksempelvis er stillinger, der er i opslag, ikke alle ledige pd opslagstidspunktet,
ligesom en myndighed kan vente med at sld en ledig stilling op. Det er den lokale chef, der
vurderer konkret og individuelt, hvorndr en stilling gnskes besat.

Det registreres ikke, hvorfor eller hvor laenge en stilling er ledig, fgr chefen anmoder om at
fa den besat. @nske om at skifte stilling, pensionering, reorganisering eller opbygning af nye

enheder, igangseettelse af projekter og udlgb af tidsbestemte internationale stillinger er ty-
piske drsager til, at stillinger skal beszettes.

Med venlig hilsen

Peter Christensen



