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FORSVARSMINISTEREN  

 

19. november 2015 

 

Folketingets Forsvarsudvalg har den 22. oktober 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 13 til 

forsvarsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 13: 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange ubesatte stillinger, der er i forsvaret p.t. (fordelt på de 

enkelte myndigheder og områder under finanslovens § 12), hvor længe stillingerne har væ-

ret ubesat samt hvad årsagerne er til, at stillingerne er ubesatte?” 

 

Svar: 

Der er ikke et fast antal stillinger i Forsvarsministeriets koncern. En myndighed får tildelt en 

ramme til lønsum. Inden for den ramme beslutter myndigheden, hvor mange medarbejdere 

der er nødvendige for, at myndigheden kan løse sine opgaver bedst muligt. Derfor vil antal-

let af stillinger ændre sig afhængigt af myndighedernes konkrete behov. 

 

Prioriteringen af den økonomiske ramme til opgaveløsningen sker på baggrund af lov om 

forsvarets formål, opgaver og organisation m.v. samt Aftale på forsvarsområdet 2013-2017 

og efterfølgende tillægsaftaler. De enkelte myndigheders økonomiske rammer afspejler de-

res bidrag til opgaveløsningen. De økonomiske rammer for de enkelte år fastlægges i sam-

arbejde mellem Forsvarsministeriet og Forsvaret. Der er i løbet af året en løbende dialog om 

udviklingen i opgaveløsning og økonomi. Som en del af denne dialog foretages der en vur-

dering af, om der er behov for at prioritere ekstra ressourcer til en myndighed, hvis der ek-

sempelvis i løbet af året tilføres en ny opgave. 

 

Ultimo oktober 2015 var der 335 stillinger (civile og militære) i opslag inden for ministerom-

rådet (undtaget Forsvarets Efterretningstjeneste). Heraf var 59 genopslag.  

 

 

 

Forsvarsudvalget 2015-16
FOU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 13
Offentligt



De opslåede stillinger fordeler sig således på myndigheder og områder: 

 

 Myndighed og område 

 

Opslåede  

stillinger 

Heraf 

genopslag 

    

12.11.01. Departementet 9 1 

12.11.10. Forsvarsministeriets Interne Revision 0 0 

12.12.01. Forsvarsministeriets Personalestyrelse 8 0 

12.13.01. Forsvarsministeriets Materiel- og Indkøbsstyrelse  18 0 

12.14.01. Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse  14 0 

12.15.01. Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse  0 0 

12.23.01. Værnsfælles Forsvarskommando  22 3 

 Arktisk Kommando 1 0 

12.23.02. Hæren 163 47 

12.23.03. Søværnet 34 3 

12.23.04. Flyvevåbnet 34 2 

12.23.06. Specialoperationskommandoen 1 1 

12.23.20. Forsvarsakademiet 0 0 

12.23.21 Forsvarets Sundhedstjeneste 5 1 

12.24.01. Hjemmeværnet 10 1 

12.25.01 Forsvarets Efterretningstjeneste - - 

12.41.01. Redningsberedskabet 16 0 

12.41.03. Beredskabsforbundet 0 0 

 I alt 335 59 

 

Det skal bemærkes, at antallet af opslåede stillinger ikke er identisk med antallet af ubesat-

te stillinger. Eksempelvis er stillinger, der er i opslag, ikke alle ledige på opslagstidspunktet, 

ligesom en myndighed kan vente med at slå en ledig stilling op. Det er den lokale chef, der 

vurderer konkret og individuelt, hvornår en stilling ønskes besat.  

 

Det registreres ikke, hvorfor eller hvor længe en stilling er ledig, før chefen anmoder om at 

få den besat. Ønske om at skifte stilling, pensionering, reorganisering eller opbygning af nye 

enheder, igangsættelse af projekter og udløb af tidsbestemte internationale stillinger er ty-

piske årsager til, at stillinger skal besættes. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Peter Christensen 


