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Besvarelse af spgrgsmal 220 alm. del stillet af udvalget den 28. april
2016 efter gnske fra ikkemedlem Karina Adsbgal (DF).

Spgrgsmal:
Ministeren bedes redegere for, om ministeren agter at &ndre kravet om,

at der skal veere minimum 1/3 kvinder i en bestyrelse?

Svar:

Reglerne om maltal for den kensmassige sammensetning af ledelsen
indeholder ikke et krav om mindst en tredjedel kvinder i bestyrelsen, idet
det er op til virksomhederne at fastleegge niveauet for andelen af kvinder i
den gverste ledelse.

Reglerne indebeerer, at de stgrste danske virksomheder skal fastsette et
maltal for andelen af det underrepraesenterede kan i deres gverste ledel-
sesorgan. Det vil typisk veere bestyrelsen. Reglerne indeberer ogsa, at de
starste danske virksomheder skal afrapportere maltallet i deres arsrapport.
Herudover skal store virksomheder med mere end 50 ansatte udarbejde
en politik for den kegnsmaessige sammensatning i den gvrige ledelse.
Virksomhederne er frie til at fastsette det maltal, der findes ambitigst og
realistisk for den enkelte virksomhed.

Regeringen forventer at evaluere reglerne i 2017.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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