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Kan ministeren oplyse, hvor mange statslige arbejdspladser, der er fordelt

pa henholdsvis hver enkelt region og hver enkelt kommune i Danmark TI. 33923350

efter planen “Bedre Balance - statslige arbejdspladser taettere pa borgere Fax. 33123778

og virksomheder" der er effektueret? Der gnskes ogsa en fordeling af CVR-nr. 10092485

statslige arbejdspladser for og efter planen fordelt pd bykommuner, land- EAN nr. 5798000026001

evm@evm.dk

kommuner, mellemkommuner og yderkommuner.

Svar:
Med henblik pa at besvare spargsmalet har jeg modtaget bidrag fra Fi-
nansministeriet.

| tabel 1 nedenfor vises antal statslige arbejdspladser (arsveerk), der er
fordelt pa regioner for 2. kvartal 2015.

Tabel 1
Antal statslige arbejdspladser (&rsveerk) i staten fordelt pa regioner, 2015

Region Region

Region Region Region Fordelt
Hovedsta- - Syddan- . . R . 1
den Sjeelland Gk Midtjylland Nordjylland til UDK
Statslioe For 81.105 19.053 30.338 36.235 17.451
arbejdspladser
Efter 77.359 20.258 31.314 36.894 17.964
Andring -3.746 +1.205 +976 +659 +513 +393
Arbejdspladser Uden/Endring -140 456 +84
for staten
Salet /Endring 938992 41205  +1.0329 +650 +513 +477
flytning

Anm.: Staten er afgreenset svarende til det statslige forhandlingsomride, dvs. inkl. selvejende institutioner,
selvstendige offentlige virksomheder, fri- og efterskoler samt folkekirken, ekskl. ansatte registeret i udlandet,
Gronland og Faeroerne. Der tages forbehold for, at arbejdsstedskommune for statsansatte i visse tilfaelde i
Finansministeriets forhandlingsdatabase er oplyst som den kommune, hvorfra lonudbetalingen sker. Dette
kan pavirke regionsfordelingen. Pa grund af afrundinger er der ikke nodvendigvis overensstemmelse mellem
summerne og de enkelte rackker og kolonner adderet.

1) Kolonnen ”Fordelt til UDK” viser arbejdspladser, der flyttes fra statslige styrelser i hovedstadsomradet til
eksisterende decentrale centre under ATP/Udbetaling Danmark. Den endelige fordeling pi
ATP/Udbetaling Danmatks centre i Frederikshavn, Holstebro, Haderslev, Vordingborg og Hillerod vil blive



afklaret senere.

2) Totalen summerer ikke, idet der i totalen er medregnet 8 arbejdspladser fra Statens Varksteder for Kunst,

der flyttes fra Kobenhavn til Helsingor, samt 5 arbejdspladser fra Radet for Socialt Udsatte, der flyttes til

Ronne. Disse er talt med som en del af den samlede flytning, idet Helsingor og Ronne i denne sammenhzeng

ikke regnes for en del af hovedstadsomradet, selvom byerne ligger i Region Hovedstaden.

3) Det bemearkes, at der i tallet indgér en flytning af 49 arbejdspladser (arsvark) fra Fredericia til Esbjerg.

Kilde: Finansministeriets Forhandlingsdatabase, egne beregninger. Tallene er fra 2. kvartal 2015.

Som kilde til opgerelsen af statslige arsveerk er anvendt Finansministeri-
ets forhandlingsdatabase. Opgerelsen omfatter saledes arsveerk fra hele
statens forhandlingsomrade, inklusive selvejende institutioner, selvsten-
dige offentlige virksomheder, fri- og efterskoler og folkekirken.

Der tages i opggerelsen i tabel 1 forbehold for, at arbejdsstedskommune
for statsansatte i visse tilfeelde i Finansministeriets forhandlingsdatabase
er oplyst som den kommune, hvorfra lgnudbetalingen sker. Af samme
arsag vurderes det ikke, at en kommunefordelt opgarelse af statens ars-
veerk baseret pa Finansministeriets forhandlingsdatabase vil veere retvi-
sende og kan af denne grund ikke opstilles. Samtidig er eksempelvis fol-
kekirkens praester placeret i de 10 kommuner, hvor stifterne ligger, og alle
ansatte i Udenrigsministeriet, herunder Udenrigsministeriets udetjeneste,
star angivet med arbejdssted i Region Hovedstaden, selvom flere formo-
des at arbejde i udlandet. Forholdet kan saledes ogsa have betydning for
regionsfordelingen.

Det bemerkes, at nerveerende opgerelse af antallet af statslige arbejds-
pladser adskiller sig fra basen, der er anvendt i regeringens plan for flyt-
ning af statslige arbejdspladser. | basen for flytning af statslige arbejds-
pladser er selvejende institutioner pa uddannelsesomradet mv., selvstan-
dige offentlige virksomheder og folkekirken samt politiet og de militere
dele af Forsvaret saledes fraregnet, da disse ikke vurderes egnet til flyt-
ning. Nar disse arbejdspladser fraregnes udger antallet af statslige ar-
bejdspladser ca. 49.000 arsveerk, heraf er der ca. 32.000 arbejdspladser i
Region Hovedstaden for flytningen er gennemfart, jf. tabel 2.

Tabel 2

Base for flytning af statslige arbejdspladser (&rsveerk) fordelt pa regioner, 2015

Region . Region . .
) Region B Region Region  Fordelt
Hovedsta-  qijjang  SY9aN \ydtiviiand Nordjylland til UDKD
den mark
Statlge For 32.390 3.045 5.009 5.447 3.345
Arbejdspladser
Efter 28.291 4.250 5.985 6.106 3.845
/ndring -3.733 +1.205 +976 +659 +500 +393
frbe'ds”'adser Uden & dring -153 +56 +13 +84
or staten
STl /ndring -3.8992 +1.205  +1.0323 +659 +513 +477
flytning

Anm.: Staten er afgranset til det statslige forhandlingsomrade fraregnet selvejende institutioner pd uddannelses-
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omridet mv., selvsteendige offentlige virksomheder, Folkekirken samt politiet og de militere dele af
Forsvarsministeriet, ekskl. ansatte i udlandet, Gronland og Feroerne. Der tages forbehold for, at
arbejdsstedskommune for statsansatte i visse tilfelde i Finansministeriets forhandlingsdatabase er oplyst som
den kommune, hvorfra lonudbetalingen sker. Dette kan pévirke regionsfordelingen. P4 grund af afrundinger
er der ikke nedvendigvis overensstemmelse mellem summerne og de enkelte rekker og kolonner adderet.
1) Kolonnen ”Fordelt til UDK” viser arbejdspladser, der flyttes fra statslige styrelser i hovedstadsomradet til
cksisterende decentrale centre under ATP/Udbetaling Danmark. Den endelige fordeling pdz ATP/Udbetaling
Danmatks centre i Frederikshavn, Holstebro, Haderslev, Vordingborg og Hillerod vil blive afklaret senere.
2) Totalen summerer ikke, idet der i totalen er medregnet 8 arbejdspladser fra Statens Varksteder for Kunst,
der flyttes fra Kobenhavn til Helsingor, samt 5 arbejdspladser fra Radet for Socialt Udsatte, der flyttes til
Ronne. Disse er talt med som en del af den samlede flytning, idet Helsingor og Renne i denne sammenhzeng
ikke regnes for en del af hovedstadsomradet, selvom byerne ligger i Region Hovedstaden.
3) Det bemearkes, at der i tallet indgér en flytning af 49 arbejdspladser (arsvaerk) fra Fredericia til Esbjerg.
Kilde: Finansministeriets Forhandlingsdatabase, egne beregninger. Tallene er fra 2. kvartal 2015.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



