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Emne: Materiale vedr. udfiytning af statslige arbejdspladser

Keere Ida og Michasl

Hermed Miljg- og Fedevareministeriets materiale vedr. udflyining af statslige arbejdspladser.

Der er vedlagt cover sami 3 bilag, som samlet beskriver udflytningen, herunder de forudszetninger der
ligger til grund for gkenomiberegningerne. Herudover fglger bilag vedr. implementeringsplaner samt
gkonomi for de enkelte institutioner samt en samlet oversigt over kvalitetsmal i seerskilt mail, da der er en
del deckumenter.

Miljg- og Fedevareministeriet gor opmazrksom pé, at skonomisken bl.a. er afheengige af BYGST. Disse
estimater Konkretiseres farst i lgbet af 2016, nar der er klarhed over omfang af bl.a. bygge- og
renoveringsprojekter, genudiejning af lejemal i Kebenhavn mv.

Vi vil gerne drafte materialet med jer og indkalder jer detfor snarest til et mede.

Med venlig hilsen

Kristian og Hanne

Venlig hilsen



Cover vedr. udflytning af statslige arbejdspladser i MFVM

6. januar 2016

Milje- og Fedevareministeriet har i forlengelse af “Bedre balance — statslige arbejds-
Dladser tattere pd borgere og virksombeder” og besluming om at udflytte 666 medarbej-
dere fra Miljo- og Fedevareministeriets institutioner, udarbejdet felgende materia-
le pd eftersporgsel fra Finansministeriet. Der vedlzgges for hver insdtution:

o Implementeringsplan. En overordnet beskrivelse af flytningen af styrelsen.

O Bilag: Kvalitetimdl. Oversigt over styrelsernes kvalitetsmal.
O Bilag: @konomi. Merudgifter forbundet med flytningen.

Implementeringsplaner og milepzele

En kot oversigt over centrale oplysninger fremgir af eversigt 1.

Oversigt 1
Centrale oplysninger

Bedre Balance

370 arbejdspladser.

NaturEdwvervstyrelsen 20 arbejdspladser.

81 arbejaspladser.

Naturstyralsen/

Styralsen for Vand- og
Naturforvaitning ]
22 arbejdspladser.

15 arbejdspladser.

51 arbejdspladser.

Miljostyrelsen

15 arbejdspladser.
Kystdirektoratet

80 arbejdspladser.

Natus- og Miljeklage-
na@vnet

10 arbejdspladser.
Klagecenter for

Landbrug, Fedevarer
og Fiskeri

Energiklagenamvnet 7 arbejdspladser.

LIRM IIE

Pabegyndt fiytning

Der startes op med udilyining
til en midiaridig lokalitet |
Augustenborg 1. april 2016 for
gradvist at bygge den nye
afdeling op.

Medio 2016. Afhaenger af
kiargoring af lokalitet | Tender.

Der etabieres en forpost i
perictien 1, marls — 31. maj
2016.

Felger NaturErhvervsiyrelsens
tidsplan for fiyininger tit Augu-
stenborg,

Se under Kystdirektoratet

1. november 2016. Flytningen
forventes foretaget pi én
gang og derved alstutte!
omkring samme tigspunkt
som pabegyndelsestidspunk-
tet.

Medio 2018

For alle klagenaavn: Hvis det
vielges at etablers en forpost,
vil der muligvis ske en fiytning
af enkelte medarbejdere fra
saptember 2016.

Fiytning afsluttet

NatueErhvervstyreisen
regner med, at Augusten-
borg kan tages endeligt i
brug 1. juni 2018, Dette
afthznger at BYGST.
Medio 2016, Afheenger af
kiargoring af lokalitet i
Tonder.

Forventet flyltetidspunkt er
senest 1. februar 2017,

Folger NaturErhvervstyrel-
sens tidsplan fer flytninger &
Augustenborg.

Se under Kysidirektcratet

-0

Medio 2016

For alle klagenzevn: Den 2,
januar 2017.




Side 2 af 2

Kvalitetsmal

Milje- og Fedevareministeriet har udarbejdet kvalitetsmil/nogletal, der vil blive
fulgt op pa i forbindelse med opfelgningerne til regeringens @konomiudvalg 2-3
gange Arligt. Kvalitetsmalene fremghr af sarskilt bilag,

Det bemumtkes, at:
* udbetalingsmal for sagsbehandling pi grundbetaling fastholdes, mens der
forventes foregede sagsbehandlingstider pé de ikke arealbaserede ordnin-
ger under Landdisuiktsprogrammet og Fiskerifondsprogrammet i Natu-

tErhvervstyrelsen.
¢ [ Natur- og Miljeklagenwvnet er sagsbehandlingstiden steget med 15 pet. i
2016 i forhold til 2015.
@konomi

Der er for institutionerne udarbejdet sken over de samlede omkostninger i perio-
den 2016-2018, jf Finansministeriets skabelon. Der gores opmerksom pi, at der for
visse institutioner vil vaere engangsudgifter frem til 2021.

Herudover vil der i Naturstyrelsen og NaturErhvervstyrelsen veere varige merud-
gifter som folge af opbygning af storre styrelsesenheder uden for hovedstadsom-
ridet. Merudgifterne vedrorer primart opbygning af nye administrative funktoner
og drift af faciliteter mv. Hertil kommer en forventning om merudgifter til husleje
for NaturErhvervstyrelsen i Augustenborg, som felge af faciliteterne { Augusten-
borg skal gennemgi en omfattende renovering,

Hetudover er der en vesentlig skrent pd Natur- og Miljeklagenmvnets bevilling,
som skal hindteres ud over flytningen. Der rejses en saerskilt sag herom.

Tabel1
Udgifter forbundet med udflytning, mlo. kr., 2015-pl.

2016-2021 |

2016 2007 2018 2018 2020 2021 alt

Varige
Engangsudgifter
arige merudgifier

Ialt

Institutionerne har ikke konkret kendskab til omfanget af medarbejdere, der flyt-
ter med, samte de fremadrettede udgifter til husleje. Det bemerkes derfor, at der i
videst muligt omfang er anvendt fzlles retningslinjer (omkostningsnegler) 1 for-
bindelse med opgorelsen af de personaletelaterede omkostninger og sken fra
BYGST pa udgifter til flytning af faciliteter, jf. vedlagte bilag A: Dhkonomi samt bilag
B+C: Interne retningslinfer og tvaigdende apgorelse af engangsudgifter.

Milje- og Fedevareministeriet kan ikke afholde de ovenstiende udgifter inden for
de eksisterende okonomiske rammer, uden at det fir vasentlige konsekvenser for

ministeriets opgavelosning pd grand af nedprioriteringer, opgavebortfald mv. Mi-

nisteriet vil derfor gerne drefte den fremadrettede finansiering af styrelsernes drift
med Finansministeriet, herunder fordeling af den afsatte reserve pd 400 mio. kr. 1

2016.
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NOTAT Milig- og Foadevareministeriet
Departementet

Koncern HR/MPA
Jor.

Ref. Kator/metteb/kwe
Den 6. januar 2016

Juridisk ramme og metode til beregning af personalerelaterede
omkostningselementer

Indledning
Finansministeriet har til brug for geografisk flytning af statslige arbejdspladser
sendt fire dokumenter:

» Bilag 1. Proces

- Bilag 2. Skabelon for institutionernes implementeringsplan
. Bilag 3. Opgorelse af gkonomi

. Bilag 4. Skabelon for opfelgning

Finansministeriet skal senest den 7. januar 2016 modtage en udfyldt besvarelse pa
bilag 2 og 3 for hver af de bererte institutioner. Det er besluttet i Miljo- og
Fadevareministeriet, at processen skal veere afsluttet inden juleferien 2015.

Besvarelserne vil danne grundlag for en lebende opfelgning, herunder til
regeringens @konomiudvalg, jf. Bilag 1 og 4. Besvarelserne og opfelgningerne
forventes ogsa at ligge til grund for FM’s fordeling af reserven pd 400 mio. kr.

I Miljg- og Fodevareministeriet flyttes 666 arbejdspladser til seks nye lokationer.
Ingen af Milje- og Fedevareministeriets bergrte institutioner vil inden den 7.
januar 2016 have et overblik over, hvor mange der flytter med til de nye lokationer,
eller hvem der flytter med. Der vil derfor udelukkende vare tale om et sken.

Dette notat skal understette den enkelte institutions besvarelse af bilag 3 for sa
vidt angar beregning af de "personalerelaterede omkostningselementer”. De
enkelte omkostningselementer gennemgés trin-for-trin i denne rekkefolge:

Generelt - Dekningsomrade for Cirkulere om aftale om flyttegodtgarelse............. 2
Generelt - T eneSIEIEISET ... ccvrerertrrere s eresret st bbb ne s st smesr e rare e aerteraresereresenes 2
Dobbell MUSTIEISE. vt et s e a nan bt rerens 3
Rekruttering af medarbeidere ..ot eserererssrsrssssssesees 5
FratroedelsesgoatgarelSe .. i s rirsesesssssss s s asaras st sseereseresss 6
Rejser ved tdStationering ... viiicsinisisminsnii s ssss st ss b b eresasesssrsssssssseseses 6
HandelsomKOoStNINZET ... .o rrrss e srsesarsasssss s resess st ossssssresmeesssressonsaresns 7
HUSIEJEIAD .cociitiiiniitie it reseesensrrrs e s er e s s e smmsa s s e s e s b e ran et ebabs st abab st bomt s 7
Supplerende flyttegoatEOIEISe . ...cccciiiecr et 8
Flytteudgifter og inStallation . eciirnrerre e sssssss e 9
BefordringSUdEIIer... oo s bea e e eeenensenes 10
DobbeltbemMANAINg . ...t srea s emeas e s 11



Der er tillige udarbejdet et regneark til brug for beregning af de enkelte
omkostningselementer. I regnearket skal alle beregningsforudsztninger anfares.

Der er tale om rettigheder for medarbejderne til at fi nedenstiende
omkostningerne dackleet, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne. De fleste punkter
under "personalerelaterede omkostningselementer” deekkes af Cirkuleere om aftale
om fiyttegodtgerelse.t

Dog er det vigtigt at understrege, at dette notat alene kan bruges som baggrund for
budgetteringsforudseetninger. Det kan eksempelvis ikke bruges til at meddele
medarbejderne om deres vilkir, da disse skal varderes konkret ud fra den
pageldende medarbejders situation, herunder dennes ansattelsesvilldar,
nuvarende bopeel, mv.

Alle beregninger oplyses i 2015-niveau.

Generelt - Dekningsomride for Cirkulzre om aftale om
flyttegodtgorelse

Aftalen gzlder direkte for tjenestemeend. Aftalens regler om uansggt forflyttelse
anvendes endvidere for de fleste overenskomstansatte, da
feellesoverenskomsterne/organisationsaftalerne/overenskomsterne typisk
henviser hertil.

Hvis en medarbejder i forbindelse med en geografisk flytning af institutionen
accepterer et tilbud om at flytte med, selvom den pAgeldende ikke er forpligtet
hertil, vil det efter hidtidig praksis blive ligestillet med uansegt forflyttelse. Det er
derfor alene reglerne om uansegt forflyttelse i aftalen om flyttegodtgorelse, som er
relevante i situationen med geografisk flytning af arbejdsstedet,

Dvs. alle, uanset om de er forpligtet til at flytte med eller ej, behandles efter
reglerne om uansagt forflyttelse.

Kriterierne for at fi flyttegodtgerelse er:
+ Flytning af bopzelen er forirsaget af forflyttelsen, og
¢ Bringer medarbejderens bopel veesentligt nzermere det nye tjenestested

Det skal veere ssedvanligt at flytte i den givne situation, og der skal mindst vere
tale om en halvering af afstanden i kilometer mellem bopzl og arbejdsplads {og
ikke i transporttid), Moderniseringsstyrelsen har i nogle tilfelde afvist krav om
fiyttegodtgerelse inden for det storkebenhavnske omride. En flytning eksempelvis
fra Storkebenhavn til Slagelse vil sledes berettige til flyttegodtgerelse.

Der er lrav pé alle godtgarelserne, hvis betingelserne er opfyldt.

1 aftalen sidestilles par, som har levet sammen i mindst 1 &r, med @gtef=zller.

Generelt - Tjenesterejser

Reglerne om tjenesterejser, herunder ndstationering, vil kunne finde anvendelse i
forbindelse med flytning af en institution fx i forhold til medarbejdere, der har
valgt ikke at flytte med, men som i opsigelsesperioden skal fardiggare opgaver.

1 Cirkulzre om aftale om flyttegodtgorelse, Cirkulzre af 27, november 2006, Personalestyrelsen,
Finansministeriet, (hr.modst.dk)



Under tjenesterejser ydes dakning for udgifter til transport, méltider og lignende
samt overnatning. Arbejdsgiveren afger under hensyn til medarbejderens snsker,
om der skal ske overnatning ved det midlertidige tjenestested eller foretages
daglige tjenesterejser dertil.

Hvis tjenesterejsen iklze er forbundet med overnatning eller varer under 24 timer,
refunderes rimelige merudgifter til maltider og lignende. Hvis tjenesterejsen er
forbundet med overnatning, udbetales time- og dagpenge samt udgifter til
overnatning,

Der kan ogsi blive tale om udstationering af medarbejderen pé det nye — men for
medarbejderen i denne situation midlertidige — tjenestested. I tjenesterejseafialen
geelder serlige regler herom. Der er tale om udstationering, nir det ved en
tienesterejses begyndelse eller senere er oplyst over for medarbejderen, at
tjenesterejsen vil vare mindst 28 dage samume sted, og der overnattes pi
udsiationeringsstedet.

Dobbelt husferelse

Overordnet

Medarbejderne, der flytter med deres arbejdsplads, kan f& dekket udgifter til
dobbelt kusfarelse (mad og overnatning), hvis det for en periode er nadvendigt
med to boliger — en ved det hidtidige arbejdssted, og en hvor arbejdspladsen flytter
tit.

Udgifter som felge af dobbelt husforelse godtgeres efter regning, hvis
betingelserne i aftalen herfor er opfyldt, herunder blandt andet en betingelse om at
medarbejderen skal opretholde husforelse ved det hidtidige arbejdssted (dvs.
mgtefzlien og/eller hjemmevarende barn under 21 &r skal bo i den hidtidige bolig)
samt en betingelse om, at medarbejderen har til hensigt at skifte bolig og kan
dokumentere hvad der er gjort for at skifte bolig.

Godtgerelsesgrundlaget er kun dokumenterede udgifter til overnatning og til
forteering mv. - dog maksimalt svarende til udstationeringsydelser efter
tjenesterejseaftalen.

Det er kun den forflyitede medarbejders merudgifter, der kan d=lkes — ikke den
ovrige families.

Enlige er ikke omfattet af reglexne om dobbelt husforelse, men kan 3 godtgjort
dokumenterede udgifter til overnatning inden for den ramme, der er fastsat for
udstationering.

Godtgerelse for udgifter ved dobbelt husforelse kan efter aftalen udbetales i 12
méneder, Godtgerelsesperioden kan dog efter en konkret vurdering forlzenges ud
over de 12 mineder.

En medarbejder kan ikke modtage deekning af dobbeit husforelse samtidig med
dakning af huslejetab.

Ved dobbelt husfarelse har medarbejderen lov til ugentlige hjemrejser, der dzlkes

af arbejdsgiveren. Dette budgetteres under "Befordringsudgifter”.

Juridisk ramme
Cirkulare om aftale om flyttegodigerelse § 15:



Godigorelse af udgifter ved dobbelt husferelse

§ 15. Udbetaling af godtgerelse for dobbelt husforelse forudseetter, at den dobbelte
husfarelse er forirsaget af forflyttelsen, at medarbejderen ikke har mulighed for at skaffe sig
passende bolig ved det nye tjenestested, herunder fordi den pig=ldendes hidtidige bolig
ildke har kunnet swlges, samt at den forflyttede opretholder husforelse pi det tidligere
tienestested af hensyn til mgtefzllen og/eller hjemmevarende born.

Stk. 2. Tjenestestedet kan ndbetale godtgerelse for dobbelt husferelse i tilfzlde, hvor
medarbejderens husstand flytter til det nye tjenestested forud for tidspunktet for skift af
tjenestested.

Stk. 3. Godtgerelse for dobbelt husfarelse kan udbetales inden for en ramme, der ikke
overstiger de godigerelsesbeleb, der udbetales henholdsvis for dag- og nat udgifter under
udstationering, jf. gldende aftale om tjenesterejser, Kan medarbejderen vzlge at rejse
efter regning pé tjenesterejser, godtgeres rimelige merudgifter ved dobbelt husfarelse.

Stk. 4. Godtgerelse for udgifter ved dobbelt husforelse kan kun i ganske szrlige tilfzlde
udbetales ud over 12 méneder. Medarbejderen skal p& anmodning over for sit tjenestested
godtgere, hvad der er foretaget for at skaffe en ny bolig, herunder med hensyn til salg af den
hidtidige bolig.

Godtgerelsesbelgb, der udbetales henholdsvis for dag- og nat udgifter under
udstationering, jf. Cirluleere om satsregulering pr. 1. januar 2015 for tjenesterejser
nr. 9252 af 23. april 2015, bilag 2.

Time- og dagpenge samt procentgodtgerelse i Danmark pr. 1. jan. 2015

A. Time- og dagpenge

1) Der kan aidrig samtidig ydes bide time- og dagpenge og procentgodtgerelse.
Procentgodtgerelse ydes alene i det tilfzelde, der er naevnt i tienesterejseaftalens § 20, stk. 2.
2) Satserne for time- og dagpenge kan vaere hejere, i det omfang der efter
tjenesterejseaftalens § 22, stk. g, er indgéet lokal aftale herom.

Hvis der ikke er indgéet lokal aftale, kan satserne ikke overstige folgende belgh:
I Ureducerede satser: Dagpenge 404 kr. og timepenge 16,83 kr.

11 Satser reduceret med 1/4 1 Danmarks Dagpenge 303 kr. og timepenge 12,63 kr.
3) Maltidsfradrag foretages i overensstemmelse med bilag 4.

De reducerede satser anvendes under udstationering fra og med den 29. dag, jf. § 35, stl. 1, 1
tjenesterejseaftalen (Perst. nr. 057-00).

B. Procenigodtgorelse 1)
Procentgodtgarelse udger 117,75 k. pr. degn.

11 Hoteldispositionsbelgb

A) Ureduceret sats go6 kr.

B) Sats reduceret med ¥4 i Danmark 747 kr, (efter 28 dage)
C) Udokumenteret nattilleg

~ Ureduceret sats 202 kr.

- Sats reduceret med ¥4 1 Danmark 151,50 kr. (efter 28 dage)

Helt overordnet kan en medarbeider refunderes for falgende:

Udgifter til leveomkostninger pr. medarbejder: Op til 404 kr. de forste 28 dage og
303 kr. efter 28 dage pr dag, jf. ovenstidende time- og dagpengesats.

4




Hertil skal tillegges udgifter til overnatning, Der kan max dekkes op til 996 kr. pr
nat for de forste 28 dage og op til 747 kr. efter 28 dage., if. ovenstiende
hoteldispositionsbelgb. Arbejdsgiver kan ikke pege p# passende bolig/overnatning,
nér dobbelt husferelse skyldes flyttegodigerelsessituationen.

Ugentlige hjemrejser budgetteres under "Befordringsudgifter”.

Budgetteringsmetode jfor dobbelt husforelse

Forslag til beregningsforudsetninger:

Fraregnes weekender vil medarbejderen skulle have deckket 22 dage pr méned.
Der tages udgangspunkt i max satserne.

Der budgetteres med en periode pé 12 méneder pr. medarbejder.

404+996 kr. pr dag/nat de forste 28 dage = 39.200 kr,
303 + 747 1 22 dage om maneden i ca, 11 maneder = ca. 254.100 kr.
I alt pr. &r pr. medarbejder ca. 293.300 kr.

Institutionerne skal kvalificere beregningen yderligere ved kontalt til
ejendomsmeeglere og den pageeldende kommune med henblik pa afklaring af de
gennemsnitlige boligomkostninger i det nye lokalomride. Dette skal i givet fald
tydeligt fremga af besvarelsen. NAER og NST bedes koordinere ift. Augustenborg.

Hertil skal institutionen skenne, hvor mange medarbejdere, det vil veere relevant
for.

Rekruttering af medarbejdere

Quverordnet

Det forudsettes, at ikke alle flytter med arbejdspladsen til den nye lokation, og at
der derfor opstar behov for rekruttering.

Juridisk ramme

Rekruttering af medarbejdere er beskrevet i PAV Kapitel 15. med overskriften:
*Ansattelse”. Kapitlet beskriver reglerne for ansattelse af tjenesternzend og
overenskomstansatte.

Budgetteringsmetode til rekruttering af medarbejdere
Rekrutteringsomkostninger teller fra regeringens ndmelding om flytning af
arbejdspladser den 1. oktober og frem til fiyttedatoen. Udgifterne omfatter
udelukkende genbeszttelse i de arbejdspladser, der er berert af flytningen.

Forslag 1il beregningsforndsastninger:
Samlede udgifter til rekruttering, dvs. rekrutteringstid og annoncering:

Relrutteringstid: Der budgetteres med, at der skal bruges HR-medarbejdere til at
forestd rekrutteringen. Det er ansliet, at der skal bruges en HR-medarhejder
(lenudgift s00.000 k. arligt) pr. 100 stillingsopslag/stillinger, der skal
genbeszettes. Dvs. 5.000 kr. i lenudgift pr. stilling, der skal genbessttes.

Annonceringsudgift: 5.000 kr. pr. medarbejdere, der skal genbesattes. Dette
forudsetter udelukkende elekironiske opslag, og at der pé et stillingsopslag kan
beszettes flere medarbejdere.

Der kunne argumenteres for behov for en langt mere offensiv
rekrutteringsstrategi, ndr der er tale om at skulle genbesstte et meget stort antal
stillinger. Endvidere er der ilke taget hajde for serlige chefopslag i avisen, test,
mv, som anslis at koste ca. 100.000 kr. pr opslag.



Institutionen skal skenne, hvor mange stillinger, der vil skulle genbeszttes frem
til flytningen.

Fratredelsesgodigerelse

Overordnet

Medarhejdere, der (i partsheringsperioden) tilkendegiver, at de ikke flytter med il
det nye arbejdssted, betragtes som opsagt. Medarbejdere med mere end 12 og 17
Ars anciennitet har ret til hhv. 1 méneds lon og 3 maneders lon i
fratreedelsesgodtgerelse, udover den len de modtager i opsigelsesperioden,

Fratraedelsesgodtgerelse bortfalder ikke, hvis medarbejderen far nyt job inden
varslingsperioden ndleber/flytningen gennemfares.

Juridisk ramme

En funktioner, der bliver opsagt af arbejdsgiveren udover opsigelsesvarsel m.v.,
har krav pa fratreedelsesgodtgerelse svarende til én méneds lon, hvis funktionzren
pa fratreedelsestidspunktet (det vil sige efter udlobet af et opsigelsesvarsel med
lan) har veeret ansat uafbrudt i 12 &r, og 3 méneders lon, hvis funktionazren pi
fratreedelsestidspunktet har vaeret ansat i 17 ir.

Der skal ikke foretages en vurdering af, om en opsagt funkiionzer ensker at gere
brug af en eventue] ret til pension eller am denne vil forsgge at finde ny
beskeeftigelse. Hvis funktionzren opfylder anciennitetskravet og ikke veesentligt
har misligholdt sit ans=ttelsesforhold, sa har funktionzeren krav pd godtgerelse
efter de nye regler.

Funktionerloven § 24

§ 2 a. Sifremt en funktionzer, der har vaeret nafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 12
eller 17 &r, opsiges, skal arbejdsgiveren ved funktionsrens fratreeden udrede et helsh
svarende til henholdsvis 1 og 3 méneders lgn.

Stk, 2, Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

Budgetteringsmetode til fratraedelsesgodigerelse

Forslag til beregningsforudseininger:

Hver institution undersgger, hvor mange af de opsagte medarbejdere, der har
mere end hhv, 12 og 17 315 anciennitet, samt hvilken personalegruppe de vedrerer,

Hertil skennes hvor mange af disse medarbejdere, der ikke flytter med.

Til beregning af belgb skal institutionen tage udgangspunkt i medarbejderens
konkrete len eller anvende en gennemsnitlig ménedslen for den pigeldende
personalegruppe.

Rejser ved udstationering

Overordnet

En udstationering er en fjenesterejse af lzengere varighed. Der er tale om en
udstationering, nér det ved en {jenesterejses pibegyndelse eller senere er oplyst
over for den ansatte, at tjenesterejsen vil indebzre et ophold pd samme sted af
mindst 28 dages varighed og der overnattes pé udstationeringsstedet.

Udstationering kan eksempelvis etableres i forbindelse med forposter pi den nye
{okation inden det endelige flyttetidspunkt,

Medarbejdere p& udstationering har ret til en ugentlig hjemrejse betalt af
arbejdsgiver. Der menes hermed, at de har ret til at fi betalt transportudgifter
frem og tilbage. (Dette budgetteres under "Befordringsudgifter”). Hvis




tjenestestedet har tilrettelagt tjenesten pa det midlertidige tienestested som et
antal mandag til fredags-tjenesterejser, medregnes transportiiden i arbejdstiden, 1
alle andre tilfeelde medregnes det ikke.

Juridisk ramme
Tjenesterejseaftalen og cirkulere om satsregulering. Satsregulering fremgar af
boks pé side 4. Arbejdsgiver skal godkende bolig eller kan anvise passende bolig.

Budgetteringsmetode for rejser ved udstationering

Den samme som under dobbelt husferelse, idet taksterne er de samme. Dog vil
boligudgiften kunne vaere vasentlig lavere end i flyttegodtgerelsessituationen
grundet arbejdsgivers mulighed for anvisning af passende bolig.

Handelsomkostninger

Overordnet

For medarbejdere, der vaelger at flytte med til arbejdsstedets nye lokation, har
medarbejderne ret til at f3 deekket handelsomkostninger ved salg og/eller ved keb
af bolig.

Juridisk ramme
Cirkuleere om aftale om flyttegodtgerelse § 2o.

Godtgerelse for handelsomkostninger

§ 20. Udgifter til advokat- og ejendomsmaglersaleerer, stempelafgift, tilstandsrapport,
energimarkning, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbindelse med keb og/eller
salg af fast ejendom kan godtgeres inden for et beleb af 55.000 kr.

Stk. 2. Ved erhvervelse og/eller overdragelse af en andel i en andelsboligforening kan der
udbetales den i sti. 1 neevnte godigerelse til deekning af udgifter til advokat og
gjendomsmegler, stempelafgifter samt annoncer.

Stk. 3. Ud over de i stk. 1 eller 2 n&vnte godtgerelser for dokumenterede udgifter udbetales
en godtgarelse pd hajst 32.500 kr., dog ikke ud over det belab, de dokumenterede udgifter
udger 1 henhold til stk. 1 eller 2.

Der kan max afsettes 55.000-+32.500 kr,, dvs. 87.500 kr. i alt pr. medarbejder,
idet ndgifterne i forbindelse med kob og salg betragtes samlet.

Budgetteringsmetode for handelsomkosininger
Forslag il beregningsforudsatininger:
87.500 kr. pr. medarbejder, der forventes at slge/kobe ejendom.

Huslejetab
Ouverordnet
Dokumenterede udgifter i den bolig, som medarbejderen forlader, godtgares.

Godtgerelsen udbetales forst, nér boligen er endeligt fraflyttet af medarbejderen
samt dennes eventuelle segtefeelle og born. Boligen betragtes ogsi som endeligt
fraflyttet i tilfeelde, hvor den er udlént eller udlejet i en periode.

Hvordan huslejetabet opgeres og kravene til dokumentation mv. athenger af
boligens type — dvs. alt efter om der er tale om en lejet bolig, andelsholig (som ikke
har kannet szlges) eller en ejerbolig (som ikke har kunnet selges).




Huslejetabsperioden regnes fra fraflytningstidspunktet. Hvornr
huslejetabsperioden anses for afsluttet athanger af hvilken boligtype, der er tale
om:

Ilejede boliger kan godtgerelsen ikke ydes for en leengere periode end svarende til
det normale opsigelsesvarsel for boligen.

For andelsholiger og ejerboliger geelder som ndgangspunkt, at godtgerelsen
normalt ikke udbetales 1 mere end 6 mé&neder. Det er dog under forudsetning af,
at visse betingelser er opfyldt far der er mulighed for i konkrete tilfzlde at
forlenge perioden — fx hvis det ikke har veeret muligt at selge
gjendommen/andelen pga. et "svagt” ejendomsmarked. Efter praksis har perioden
veeret forlenget op til 15 méineder,

Medarbejderen vil ildke i samme tidsrum kunne f3 udbetalt bade godtgorelse for
huslejetab og dobbelt husforelse.

Juridisk ramme
Cirkulzre om aftale om flyttegodtgerelse § 14.

Godtgorelse af huslejetab

§ 14. Som huslejetab betragtes i lejligheder leje, centralvarmebidrag og lignende, som
medarbejderen ifelge kontrakilig forpligtelse ma betale, hvis lejligheden er frailyttet, og
lejemalet iklce har kunnet bringes til ophaer. Eventuelt boligtilskud (baligsikring) fradrages i
lejebelgbet ved beregning af godigorelsen.

Stk. 2. Som huslejetab betragtes ved bolig i fast ejendom - herunder ejerlejligheder -
renteudgifter, hvis medarbejderen er flyttet til det nye tjenestested, og ejendommen ikke
har kunnet szlges. Efter anmodning skal medarbejderen dokumentere dette over for sit
tfenestested.

Stk. 3. Som huslejetab betragtes ved indehavelse af en andel i en andelsboligforening den
boligafgift, som medarbejderen skal betale til andelsboligforeningen, hvis den pag=ldende
er flyttet til det nye fjenestested, og andelen ikke har kunnet szlges.

Stk. 4. Lin i den ejendom, som medarbejderen forlader, og som er stiftet inden for en
periode af 1 &r forud for forflyttelsestidspunktet eller senere, kan ikke indg2 i beregning af
huslejetab efter stk. 2, medmindre der foreligger swrlige omstendigheder.

Stk. 5. Godtgerelsen kan ikke udbetales for en lngere periode end den, der svarer til den
pégeeldende boligs normale opsigelsesvarsel, og ved bolig i ejerbolig og
andelsboligforeninger normalt ikke ud over 6 mineder,

Stk. 6, Der kan ikke inden for samme tidsrum udbetales godtgerelse for husigjetab og
udgifter foranlediget af dobbelt husforelse.

Supplerende fiyttegodtgorelse

Querordnet

Der udbetales en fast godigerelse — supplerende godtgerelse — til deekning af en
raekke uspecificerede udgifter, som normait felger med en flytning, fx teepper og
gardiner, flytteskader, flytning af privat telefon.

Godigerelsen er uathangig af de konkrete udgifter, som derfor ikke skal
dokumenteres. Den supplerende flyttegodtgerelse udbetales med den sats, der




gazlder pa flyttetidspunlktet. Reguleringen af satserne fremgér af det til hver en tid
geeldende satsreguleringscirkuleere.

Par, som har levet sammen i mindst 1 r, sidestilles med egtefzller.

Juridisk ramme
Cirkulzere om aftale om flyttegodigorelse § 13.

Supplerende godtgerelse

§ 13. Der udbetales supplerende flyttegodtgerelse med folgende beleb: Gifte 29.390 kr.,
Enlige 17,280 k.

Stk. 2. Er der ikke forlgbet over 3 &r siden sidste uansegte forfiyttelse, udgar den
supplerende godtgerelse det dobbelte af de i stk. 1 nvnte belgb.

Stk. 3. Til enker og enkemand udbetales supplerende godigerelse med belobet for gifte.
Tilsvarende geelder for andre medarbejdere, der har hjemmevarende bern under 21 &r.

Stk. 4. De i stk. 1 nsevnte belgb er de pr. 1. oktober 2006 gzldende satser.
Satserne reguleres hvert &r pr. 1. januar pa grundlag af den arlige procentvise ndring af
nettoprisindekset for september méned.

Stk. 5. Godtgerelsen udbetales med den pé flyitetidspunktet gzldende sats,

Budgetteringsmetode for supplerende flyttegodigerelse
Supplerende flyttegodtgerelse i 2015-niveau; Gifte 34.840 kr. og Enlige 20.480 kr.

Flytteudgifter og instatlation

Ouverordnet

Medarbejderens udgifter ved flytning af sit indbo (bohavets flytning) vil blive
godtgjort under forudsaining af, at medarbejderen felger de anvisninger, der
gelder; blandt andet indhentelse af flyttetilbud.

Endvidere dakkes rimelige installationsudgifter. Det kan vere nedtagning og
ops®ining af lamper og seedvanlige husholdningsmaskiner s& som kaleskab,
komfur og vaskemaskine, der refunderes, hvis arbejdet er udfert af en autoriseret
installater. Der deekkes ilke udgifter til ny-installationer eller egentlige endringer
af installationen (fx overgang fra gas- til el-drift).

Juridisk ramme
Cirkulare om aftale om flyttegodtgorelse § 12.

Godtgerelse af udgifter ved bohavets flytning

§ 12. Godtgerelse af udgifter ved hohavets flytning udbetales pa falgende betingelser:
a) medarbejderen skal indhente tilbud fra mindst g flytteforretninger og

b) de modtagne flyttetilbud skal godkendes af det tjenestested, hvortil medarbejderen
flytter.

Stk. 2. Hvis ingen af de flyttetilbud, medarbejderen selv har indhentet, kan godkendes, skal
det tienestested, hvortil medarbejderen flytter, fremskaffe et nyt flyttetilbud. Hvis
medarbejderen foretreekker at acceptere et andet hojere tilbnd, der ikke kan godkendes, mé
den pagwzldende selv betale forskelsbelobet.




Stk 3. Medarbejdere, der kun flytter med enkelte indbogenstande, kan undlade at soge
fyttetilbud godkendt. Medarbejdere, der selv foretager flytningen, kan 8 refunderet
udgifterne til 1eje af transportmiddel samt eventuel feergendgift hroafgift.

Stk. 4. Rimelige udgifter til antoriseret nedtagning og ops®tning af belysningsmidler og
seedvanlige husholdningsmaskiner refunderes.

Budgetteringsmetode til flytteudgifter og installation
Forslag til beregningsforudsatninger:

Flytteudgifter og installation: 25.000 kr. pr medarbejder.
Estimeret p§ baggrund af konkrete eksempler pa flytteudgifter, inkl. nedpalming
og udpakning og flyttemand,

Befordringsudgifter

Ouverordnet

Flyttegodtgprelsesaftalen giver mulighed for, at medarbejderen og de personer, der
horer til medarbejderens husstand, kan fi godtgjort befordringsudgifter i
forbindelse med flytningen, hvis aftalens betingelser herfor er opfyldt.

Der kan endvidere betales for en besigtigelsesrejse for medarbejderen og/eller
dennes agtefzlle forud for flytterejsen.

Juridisk ramme
Cirkuleere om aftale om flyttegodtgorelse § 11.

Godtgorelse af befordringsudgifter

§ 11. Medarbejderen og personer, der herer til husstanden, kan fa godtgjort
befordringsudgifter i forbindelse med flytningen med den afholdte udgift.

Stk. 2. Medarbejderen og/eller dennes segtefeelle kan desuden f3 godtgjort udgifterne til en
besigtigelsesrejse til det nye tjenestested inden flytningen.

Befordringsudagifter ( hiemrejse ved dobbelf husfarelse eller udstationering og
besagsrejser).

En medarbejder, der modtager godigarelse for dobbelt husforelse sller er pd
udstationering, kan hver uge fi godtgjort udgiften til en rejse tur/retur til beseg
hos familien.

Rejser kan ilde spares op. Hvis fly benyttes, skal medarbejderen selv betale det
belsb, der overstiger nudgiften til billigste offentlige transportmiddel. Hvis
medarbejderen vil benytte privat bil eller motoreykel, udbetales godtgarelse pr.
km. efter laveste takst og eventiuel feergeudgift/broudgift - dog i alt maksimalt
udgiften til billigste offentlige transportmiddel.

Medarbejderen kan i stedet for "hjemrejsegodtgarelsen” ovenfor, veelge at f4
godtgjort egtefeelles og/eller hjemmevaerende barns besagsrejse til det ny
tjenestested inden for det samme udgiftsbelgb, som pigzldendes egen hjemrejse
ville kunne godtgeres med. Dvs, max det beleb det vil koste, at medarbejderen
tager hjem en gang ugentlig,

Juridisk ramme
Cirlauleere om aftale om flyttegodtgerelse § 18,

10




§ 18. En medarbejder, der modtager godtgerelse for dobbelt husferelse, kan hejst én gang
or ugen fa godigjort udgiften til offentlige transportmidler tii bespg hos familien.

Stk. 2. Hvis medarbejderen benytter fly, skal den pigaldende selv betale merudgifterne i
forhold til billigste offentlige transportmiddel. For rejser til og fra Bornholm refunderes
udgiften til billigste flybillet.

Stk. 3. Hvis medarbejderen benytter egen bil eller motoreykel i de i stk. 1 neevnte tilfzlde,
kan den pigseldende fA udbetalt godigerelse pr. km i henhold til geeldende aftale om
tjenesterejser og eventuel feergeudgift/broafgift, dog maksimalt et samlet beleb svarende til
billigste offentlige transportmiddel.

Stk. 4. I stedet for godtgerelse af udgift til den i stk. 1 n=vnte rejse til besgg hos familien kan
medarbejderen, hvis de tjenstlige forhold ikke er til hinder herfor, efter tienestestedets
bestemmelse 4 godtgjort befordringsudgift til segtefeelles og/eller hjemmeveaerende berns
besegsrejse til medarbejderens tjenestested inden for samme udgiftsbelsb som efter stk. 1-
3.

Dobbeltbemanding

COverordnet

Det kan vzere en mulighed at have dobbeltbemanding i en periode for flytningen,
eksempelvis s8 medarbejdere, der ikke flytter med, kan oplare nye medarbejdere.

Detie kan heenge sammen med de kvalitetsmail, der s=ttes for institutionen ift.
eventuelle sagsbehandlingstider. Er der brug for at silkre stabil drift kan
dobheltbemanding veere en lesning for en periode.

Juridisk ramme
Ingen.

Andet
Transport mellem hjem og arbejdssted (pendling)

Quverordnet

Til medarbejdere, der opfylder betingelserne for at fi godtgjort udgifter ved
dobbelt husfarelse, kan der i stedet godtgeres udgifter til befordring mellem
medarbejderens bopzl og det nye arbejdssted.

Til transporten kan benyttes offentlige transportmidler, eller hvis
anszttelsesmyndigheden tillader det, privat befordringsmiddel med godtgerelse
efter laveste kilometersats,

Godtgerelsen kan udbetales inden for de belgbs- og tidsgrenser, der er fastsat for
dobbelt husfarelse, og hajst med det belsb, som udger forhgjelsen af udgifterne til
transport mellem bopzl og arbejdssted som fslge af den geografiske flytning af
arbejdsstedet.

De forggede transportudgifter er udgiften til det nye lokation fratrukket den udgift
medarbejderen havde til den tidligere lokation. Endvidere udbetales kun for
faktiske rejsedage, Eksempelvis indgd ikke udgifter pa sygedage og eventuelle
hjemmearbejdsdage.

Juridisk rarmme
Cirkuleere om aftale om flyttegodigerelse § 17.

§ 17. 1 stedet for godigerelse for dobbelt husferelse, jf. § 15, kan der betales godtgarelse for
udgifter til befordring med offentlige transportmidler mellem medarbejderens bopzl og det
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nye tjenestested eller godtgerelse for karsel med eget befordringsmiddel efter lav sats, jf.
gwldende aftale om tjenesterejser,

Stk. 2. Godigerelsen kan udhetales i det tidsrum, der er fastsat i § 15, stk. 4, dog malsimalt
med det beleb, der kan udbetales efter § 15, stk. 3, og hajst med det belob, hvormed
medarbejderens ndgifter til transport mellem bopesl og tjenestested er foroget ved
forflyttalsen.
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Bilag A, @konomiske konsekvenser
6. januar 2016

Milje- og Fedevareministetiet skal i forbindelse med “Bedre balance — statshize
arbejdspladser tettere pd borgere og virksombeder” udflytee arbejdspladser fra 7
institutioner i hovedstadsomridet.

Milje- og Fedevareministeriet vurderer i den forbindelse, at det vil vaere varige
merudgifter pa [ N I forbundet med opdeling af Natusstyrelsen og
flytning til Randbel, opbygning af Styrelsen for Vand- og Natutforvaltning samt
udflytning af en storre del af NatuErhvervstyrelsen. Det vurderes desuden, at det

i ministetiet samlet vil veere engangsudgifter i sterrelsen ||| NN

Varige merudgifter

Opsplitning af Naturstyrelsen pa to styrelser — en med hovedszde i Randbel og
en med hovedszde i hovedstaden - samt en sterte enhed under
NawrErhvervstyrelsen i Augustenborg medferer genetelle permanente
metudgifter pa felgende omridet:

»  Fuglige synorgier: Der vil veere behov for dobbeltfunkdonalitet og vidensoverlap
p# enkelte centrale fagomrider. I forbindelse med sammenlegning af flere
styrelser/direktorater til de nuvaerende to styrelser Naturstyrelsen og
NaturEshvervstyrelsen, var man gennem effektiviseringer naet langt
udnyttelsen af synecgier knyteet til overlap mellem flere styrelsers opgaver.
Disse kompetancer skal genopbygges i de nye enheder,

¢ Tab af stordriftsfordele ved bl.a. IT-licenser, udmyttelse af bijpark og huslee. Dex vil veere
behov for at opbygge nye kantinefaciliteter, indgangsteceptioner,
betjentstuer/betjente mv. Der er ikke mulighed for at nedskalere relativt il
antallet af flyttede medarbejdere pi de nuverende lokaliteter i
hovedstadsomridet ~ fx skal receptionerne og kantinefaciliteter i
hovedstadsomrédet opretholdes. Udnyttelsen pa enkelte af de decentrale
enbeder vil derfor reduceres samtidig med, at nye faciliteter opbygges.

Sarligt vedr. NaturErhvervstyrelsen

NaturErhvervstyrelsen har i dag en relativt lav husleje pr. medarbejder grundet
overbelegning. Der vil derfor ikke i fuldt omfang frigeres et areal svarende til det
antal medarbejdere, der fiyttes. Samtidig vurderes huslejen pr. kv, potendele at
blive hajere i Augustenborg, idet der er tale om en omfattende istandsztrelse af
Augustenborg slot. Der forefindes ikke pt. sken fra BYGST vedrerende husleje
mv.

Med opdelingen af NaturEthvervstyrelsens nuverende hovedkontor splittes en
riekke sammenhangende vaerdikeder og atbejdsprocesser med tab af hostede
faglige synergieffekter til folge og en reorganisering nedvendiggores.
Konsckvenserne heraf er en reduktion af det nuveerende hoje span of control og
en vis dublering af faglige kompetencer pi de to lokationer og endelig etablering
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af stabsfunktioner (Bygningsservice, Kantine, HR m.v.) pd to lokationer med tab
af stordrift tl felge.

Sarligs vedr. Naturstyrelsen
Merudgifterne ved deling af Naturstyrelsen vedrorer:

1) Dobbeltdakning af visse funktioner og bebov for overlap af faglige synergier for at sikre
en effektiv adwinistration, som hidtidig er varetaget af én medarbejder, men
som nu skal varetages af én medarbejder i Haraldsgade hhv. én i Randbel.
Det gelder stabsfunktioner, hvor Naturstyrelsen skal oprette en ny ledelse,
herunder en direktor samt ledelsessekretariat, som skal betjene styrelsen
samt regnskabs-, jura og HR-funktioner. Der vil ikke vare tilsvarende
besparelser i Styrelsen for Vand- og Natwurforvalting, idet der ex
synergieffekter ved at vere en sterre styrelse.

2)  Samiing af overvigningsopgaver pi 7 decentrale enheder, som fremover vil
hete under Styrelsen for Vand- og Naturforvaltning. Mange overvignings-
opgaver og medarbejdere er i dag placeret pi Naturstyrelsens nuvetende
18 decentrale arealdriftsenheder (som fremadrettet placeres i
Naturstyrelsen) og ledes af skovridere. Medarbejderne med
overvigningsopgaverne skal nu flyttes til Styrelsen for Vand- og
Naturforvaltning. P4 7 decentrale enheder skabes en rimelig
medatbejder/chefratio pé ca. 30, hvilket medferer behov for 2 eksta KC
AV og funktionsledere til at varetage en veesendig bredere ledelsesopgave
hos flere af de eksisterende chefer,

Samiede ndgifter

Det vurderes samlet set, at det vil vare vatige merudgifeer p || N [ N NENNNEN
Mere detaljerede oplysninger om forudsetninger for skennene er beskrevet i bilag
3 vedt, skonomi for de enkelte institutioner.

Tabel 1
Arlige varige merudglfter [ perloden efter 2019, mio, kr., 2015-pt.

Mio, kr. arligt
herefter

2016 2097 2018
NalurErhvervstyrelsen
Naluistyrelsen/Styrelsen for Vand- og Nalurfonvallaing
lalt

Det bemzrkes, at Natugstyrelsen 1 2011 gennemforte betydelige besparelser szrligt
pd grund af fusioneringen af dengang to styrelser til én, samt at Naturstyrelsen 1
2015 gennemgik en budgetanalyse, som har medfert betydelige besparelser.

NaturErhvervstyrelsen har pd samme méde haft fusionsgevinster i forbindelse
med sammenlegningen af flexe styrelset/direkiorater til det nuvaerende



NaturErhvervstyrelsen, Gevinsterne er blandt andet anvendt til at mindske risiko
for underkendelser ved at forbedre sagsbehandling og kontrol p& EU-omsridet.

Milje- og Fedevareministeriet vil drafte finansiering af varige merudgifter med
Finansministeriet med henblik pé at opna en varig og langsigtet holdbar
okonomisk situation for Natusstyrelsen samt NarurErhvervstyrelsen.

Engangsudgifter

Udflytningen af arbejdspladser fra hovedstadsomridet varderes at medfere
engangsudgifter pa i ale | Udgifterae falder i takt med, at
atbejdspladserne udflyttes. Udgifterne ligger ud over de varige merudgifter.

Institutionerne har ikke konkret kendskab til omfanget af medarbejdere, der
flytter med eller disses private forhold (fx om de boz i hus, har familie mv.). Dex
er siledes tale om sken og engangsudgifterne er derfor beregnet pd baggrund af
tvergiende retningslinjer for hele ministeriet, j zed/agee bilag C + D.
Retningslinjerne drejer sig i hovedtraek om:

®  Personalerelaterede omkostninger. Der er pa baggrund af takster for
flyttegodtgorelser i Cirkunlare o aftale om flyttegodigorelse fra
Moderniseringsstyrelsen samt tvargiende antagelser om familieforhold mv.
skonnet over de samlede udgifter for hver styrelse athengigt af, hvor mange
medatbejdere, der valger at flytte med styrelserne.

s Bygningsmasse: Der ex generelt anvendt vejledende ndgiftssken over etablering
og reetablering af faciliteter afheengig af typen af bygningsmasse. Skennene er
baseret pd Bygningsstyrelsens rappott: “.Aualyse af statens forbrug af kontor- og
arkivlokaler i Kobenbavi”.

¢ Dobbelt busleje: Det er generelt antagert, at BYGST ikke kan genudleje de
nuvarende lejemil inden for petioden. Safremt lejemél genudlejes kan det
samlede udgiftssken nedjusteres tilsvarende.

*  Dobbelthemanding Posten vedrerer opsigelse/genbeszttelse af stillinger,
oprettelse af forposter samt sztlige organisatoriske enheder til opbygning af
nye enheder. Milje- og Fedevareministeriets institutioner har generelt skennet
over, hvor mange medarbejdere, der forventes at opsige detes nuvetende
stillinger, og hvor hurtigt disse stillinger kan genbeszwttes. Herudover er
indregnet behov for opbygning af nye kontorer gennem dobbeltbemanding af
seerlige neglefunktioner samt bemanding til bla. udligning af kapacitetstab og
oplzring af nye medarbejdere. Det er siledes tale et nettosken over udgifter,
hvor der er korrigeret for lebende vakancer mv.

o Transportudgifter. Det forventes, at en rezkke medarbejdere vil pendle i stotre
eller mindre omfang i en periode, Dette berettiger dem il

befordringsgodrgarelse.

Det samlede udgifter fordeles mellem institutionerne som ses af tabe/ 2.
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Tabel 2
Forventede engangsudgifier, mio. kr,, 2015-pl.

2016 2017 2018 20189 2020 2021 jalt*

NaturErhvervsiyrelsen

Naturstyrelsen/Styrelsen for Vand- og
Maturforvaltning

Miljostyrelsen
Kysidirekdoratet

Natur- og Miljeklagensavnet

Klagecenter for Landbrug, Fadevarer
og Fiskeri

Energlllagenzaavnet
| alt*

* Summeringsafglvelser grundet afrundinger
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Implementeringsplan

Overordnet implementeringsplan for Energiklagenasvnet

Tabel 1

Overordnet implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

Bkanotti

Kvatitetsmdit

Kontaktperson

Sporgsmal Besvarelse

7 arbejdspladser flyltes til Viborg. Reelt 8 Arsvark,
bestdende af ¥ fuldtidsmedarbejdere samt naavnsior
mand, nzestformand og neavnsmedlemmer.

Hver mange arbejdspladser flytter
hvorhan?

Er der tale om udfiytning af en hel

institution, dele af en institution, geogra-

fisk forskydning mellem eksisterende Hele institutionen fiytter.
enheder eller overdragelse af opgaver il

Udbetaling Danmark?

Hvad er fordelingen af bersrte medar-
bejdere opgjort pa relevante personale-
grupper fx AG/HIK og lienestemgend/OK-
ansatte?

T AC-medarbejdere, OK,

Hvordan tilpasses ledelsesstrukturen
med udgangspunkt i det nuvasrende
antal chefstillinger? (stillingsnumre og
lonrammer)

Uzendret.

Maske etableres forpost. | givet fatd vil der eventuelt

Hvornar forventes flytningen pabegyndt? ske en flytning af enkelte medarbejdere fra september
20186.

Den 2. januar 2017, P4 denne dato starter zlle medar-
bejdere | Viborg.

a)  Udsendelse af partshoring til medarbejdere om

vaesentlig stillingseendring sker i april 2016,

b}  Afgorelse sker i juni 2018.

¢} Eventuel etablering af forpost i september 2016.
d}  Detsamlede nazvn flylter pr. 2. januar 2017.

Hvorndr forventes Hytningen afsluttet?

Hvilken proces ar planlag!?
Hvilke milepazte er opstilet? Fx mr.'epm.'ewl,g at profi

for fiytning af medarbejdere Flyttetidspunkt og tidspunkt for eventuel etablering af

Hvad er begrundelse for valg af profil?  forpost i Viborg er valgt af hensyn til at sikre dan mest
effeklive opgavevarelagelise | overgangsiasen og
herunder som minimum at fastholde eksisterende
medarbejdere tilstraekkeligl lzenge il at ovarleve-
refdokumentere forretningskritisk viden og samtidig
bevare produklionskapacitet laangst muligt.

Hvad forventes de samlede omkostnin-
ger relateret it flytningen at udgore?

Omkostningselementer bedes uddybet,

jt. bilag

Hvorndr vurderer Bygningsstyreisen
{elier evt. anden refevant akler), at
bygnirger kan tilyttes?

Dette er ikke endeligt afklaret, men forventes at veare
1. september 2016,

Hvitke nogletal for instituticnens kvali-

tet/produktivitet vil der blive fulgt op pa?

Sagsbehandlingstider for afgjorte sa
Fx sagsbehandlingstid, sagsmazngde, gsbehandiingstider for afg; ger

brugerilfredshed e.l.
Nulpunktsmdlinger for nogletal, i, Sagsbehandlingstider pr, 3110-2015:
ovansidende ¢ a) Algjorte sager: 6,2 maneder.

Hvemn er Kontakiperson/ansvarig fra
institutionen? [Falger]

Deparsmentet: Kristlan Holm Hanser, khha @ mive di;
Hvem er kontaktperson ira departemen- Hanne Hornstrup, hajes @mivm.dk; Melte Blangshoj,




fet? melleb@mivm,dk

*Anmeerkning: Der skal forerages nulpunktsmdlinger for alle udvalgte kvalitetsmal med henblik pd at have en
bascline for at felge udviklingen. Hvis det er muligt, skal nulpunktsmilinger indberertes 7. januar 2016 som
led | ovenstdende. Alternative indberettes nulpunktsmilingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-

gangspunkt indberettes dara for ultimo 2015, men hvis det ikke er mulige, indberettes data nden udgangen af
1, kvarial 2016,



Implementeringsplan

Overordnet implementeringsplan for Klagecenter for Fadevarer,
Landbrug og Fiskeri

Tabel 1

Qverordnet implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

Bkonomi

Kvalitetsmat

Kontaktperson

Sporgsmal Besvarelse
Hvor mange arbejdspladser flytter 12 arbejdspladser, svarende 1l 10,7 AV, flyttes til
hverhen? Viborg.

Er der tale om udfiytning af en hel

institution, dele af en institution, geogra-

fisk forskydning mellem eksisterende  Hele institutioner: flytter.
erheder eller overdragelse af epgaver il

Udbetaling Banmark?

Hvad er lordelingen af berorie madar- 1 kontorchef/aC, OK ansat

bejdere opgion pa relevante personale- 9 AC'ere, OK ansat (8 Djel’ere og 1 civilingenor)
grupper tx AC/HK g fenestemaznd/OK- 1 HK'er, OK ansat

ansatte? 2 stud. Jur,

Hvordan tilpasses ledelsesstrukiuren

med udgangspunkt i det nuvaerende Bevarer den nuveerende ledelsesstrukiur med 1 kontor-
antal chefstillinger? (stiingsnumre og  chef og 1 speciatkonsuient/teamieder/sousche!.
lonrammer)

Méaske etableres forpost. | givet fald vil der eventuelt
Hvorndr forventes flytningen pabegyndt? ske en flytaing af enkelte medarbejdere fra september
2016.
Den 2. januar 2017, P4 denne dato starter alle medar-
bejdere | Viborg.
a)  Udsendelse af partshoring til medasbejdere
om veesentlig stillingseandring sker i april
2016.
b)  Afgorelse sker i juni 2016.
¢} Eveniuel elablering af forpost i sepiember

Hvornar forventes fiytningen afsluttet?

2016,
Hvilken proces er planlagt? d}  Det samlede klagecenter lytter pr. 2. januar
Hvitke milepzle er opstiliel? Fx milepale 2017.
for fiyining af medarbejdere Valg af profi

Hvad er begrundelse for valg af profil?  Fiyitetidspunkt og tidspunkt for eventuel etablering af
forpost i Viborg er valgt af hensyn til at sikre den mest
effekiive opgavevaretagelse | overgangsfasen og
herunder som minimum at fastholde eksisterende
medarbejdere tilstrazkkeligt l2nge il at overleve-
refdokumentere forretningskritisk viden og samtidig
bevare produktionskapacitet lz2ngst muligl.

Hvad lorventes de samlede omkostain-
ger refateret tii flytningen at udgore? —
Omkosiningselementer bedes uddybet,

£, bllag

Hvornar vurderer Bygningsstyrelsen

(eller evt. anden relevant aktor}, at

bygninger kan tilyttes? seplember 2016

Hvilke negletal for institutionens kvali-
tet/produktivitet vil der blive fuigt op pa?
Fx sagsbehandlingstid, sagsmeengde,
brugerilfredshed et

Sagsbehandiingstid gennemsnitligt/aret

Nulpunktsmélinger for negletal, f.

ovenstiende * Sagsbehandlingstid 8,5 mdr. i gn.snit

. Kontorchef Susie Hosainzadeh: I, 33951410,
Hvem er kontakiperson/ansvarlig A gno @ fie.fym.dk

Dette er ikke endeligt afklaret, men forventes at veare 1,

6. januar 2016



institutionen?
Departementat: Kristlan Holm Hansen, khha @mivm.dk;
] - 1
Hvem er kontakiperson fra dapartamen Hanne Hornstrup, hajes @mfvm.dk; Mette Blangshef,
fot?
meiteb @ mivm.dk

*Anmearkning: Der skal foretages nulpunkesmilinger for alle udvalgte kvalitetsmdl med henblik pa ac have cn
baseline for at folge udviklingen. Hvis der er muligt, skal nulpunkesmilinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiiende. Alternative indberetees nulpunktsmilingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-
gangspunkt indberettes data for ulkimo 2015, men hvis det ikke er muligt, indbereties data inden udgangen af
1. kvartal 2016,



Implementeringsplan

Overordnet implementeringsplan for flytning af arbejdspladser fra

Naturstyrelsen tit Kystdirektoratet.

Bemearkning: Implementeringsplanen er udfyldt af Kysidirekioratel, der pr. 1. Januar 2016 har opgaverns og

gennernforer flyining og proces for medarbefderne.

Tabel 1

Overordnet Implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Overordnst
tidsplan

@konomi

Kvalltetsmay

Kontaktperson

Sporgsmal Besvarelse

15 arbejdspladser liytter fra Naturstyrelsen til

Hvor mange arbejdspladser flytter hverhen? Kystiraktoratel | Lemvig

Er der tale om udilytning af en he! Instiiution,
dule af en institution, gecgrafisk forskydning
mellem eksisterende enkeder eller overdra-

gelse af opgaver 1il Udbetaling Danmark?

Dale at Naturstyrelsens opgaver flyltes.

Hvad er fordalingen af berarte madarbejdere
opgjor pé refevante personalegrupper fx Alle berorte medarbe|dere er overenskomstansalte

AC/HK og flenestemeznd/OK-ansatte? C-ere.
Hverdan tilpasses ledelsesstrukiuren med

udgangspunkt i det nuvaerende antal chef-
slilllnger? (stifingsnumre og lonrammer)

Opgaver og medarbajdare Integreres | den nuvee-
rerda ledelsessteukiur og lokater | Kystdirektoratat,

Hvomadr forventes flytningen pabegyndl?  Medio 2018
Hvemér forventes flytningen afsluttet? Madio 2016

a} Opgavecoverdragelsen sker pr. 1. fanuar
016.

b}  Medarbs|derne varsies om ilytning | de-

Hvilken proces er planlagt? cember 20485,
Hvilke milepzale er opstiliet? ¢}  Afgorelss fraaffes Inden udgangen af ja-
nuar 2018,
Fx milepaste for fiyining af medarbeldere d}  Sidste medarbejder forventes fiytet 1.
Hvad er begrundelse for valg af profi? november 2017
Valg af profif:

Hurtig samling og Intagratlon af medarbejdera og
opgaver i Kystdirektoratet,

Hvad forvenies de samiede omkostninger
relateret til flytningen at udgore?

Omkostningselemnter bedes uadyber, . D | IR
bilag
Hvorndr virderer Bygningsstyrelsen (eller

evt, anden ralavant aktos), at bygninger kan
tilflyttes?

Bygninger og kontorfacilitetar eksisterer 1 Kystdirek-
toratet | Lemvig.

Hvilke nagletal for Institutionens kvall-

tet/produktivitet vi der blive fulgt op pa?  Sagsbshandtingstid for Kystdirekloratets nye
Fx sagsbehandlingstid, sagsmasngda, myndighedsopgaver.

brugertiifredshed .1,

MNulpunktsmatinger for nogletat, jf. ovenstd- Nulpunktsmalingen indberettes | forbindelse med
ande* forste opfoigning. *
) Administrationschef Jakob From Hegh, tf,
Hvem er kontaktpersonfansvarlig fra instilu- 94357448, jth@kyst.dk
tionen? Departementet: Kristian Holm Hansen,

Hvem er kontakiperson fra departementet? khba@mivm.dk: Hanne Hornstrup, ha-
jgs@mivm.dk: Melte Blangshe], metieb @mivat.ck

6. januar 2016



*Anmarkning: Der skal foretages nulpunktsmélinger for alle udvalgte kvalitersmal med henblik pd at have en
baseline for ar folge udviklingen. Hvis det er muligt, skal nulpunktsmilinger Indberertes 7, januar 2016 som
led i ovenstiende, Alternativt indberettes nulpunkesmilingen i forbindelse med farste opfolghing, Som ud-

gangspunke indberettes dara for ultimo 2015, men lwvis det ikke er muligr, indberettes data indea udgangen af
1. kvartal 2016.



Implementeringsplan 6. januar 2015

Overordnet implementeringsplan for Miljgstyrelsen

Tabel 1

Overordnet Implementeringsplan for flytning af Institution

Fakta

QOverordnet
tidsplan

Pkonomi

Kvalitetsmél

Sporgsmal Besvarelse

Hvor mange arbejdspladsar flytter

hvoraen? 61 arbejdspladser flytter it Slagelse

Er der tale om udflytning af en hel

institution, dele af en Institution, geogra-

fisk forskydning mellem eksisterende  Dels af Miljorstyrelsen.
enheder eller avercragelse af opgaver til

Udbetaling Danmark?

Hvad er fordelingen af berarte medar-
bejdere opgjort pd relevante perscnale-
grupper fx AC/HK og fienestemaand/CK-
ansaite?

ACere
5 mellemleknikere {Jaboranter)
2 HiKere
2 Kontorchefer

Hveordan tilpasses tedelsesatrukivren
med udgangspunkt [ det nuvesrende
antal chefsiliinge:? (sHiingsnumre og
tonrammer)

Ledelsesstrukturen fortseetter usandret,

Bygningsstyrelsen skanner, at lejemdlel | $lagelsa vil
Hvorndr forvenias flyiningen pabegyndt? veare klar tit indfiining 1. novernber 2046,

Flytningen forventes foretaget pa én gang og derved
afsluttet omkring samme tidspunkt som pabegyndelses-

Hvernar forventes fiytningen afsluttet? tidspunklet; nemllg 1. noverber 2016.

a) Udsendslse af pastsheringsbreve: primo Ja-
nuar 2016.

o)  Hoeringsirist og afgorelse: primo febnear
2016

Hvilken proces er planlagi? c)  Forvenlet overdragelse af lokaler: senest 1.

- her 2016,
Hvilke milepzele er opstillet? Fx milepzle navern . g
lor Hiytaing af medarbejdere d)  Flyttedato: samilige 61 medarbejdere ven

tes at fiytte 1, november 2016.
Hvad er begrundelse for valg af profil?
Valg af profif
Miljestyretsen torventer, at hele Byiningen afvikles
samtidig. Der er s8ledes ikke planlagt en fasecpdelt
flytning.

Hvad forventes de samleda amkostnin-

ger relaterat il flyiningen at wdgare? —
Omkostningselementer bades uddybet,

it bllag

Hvorndr wurderer Bygningsstyrelsen
(eller evt. anden relevant aktar), at 1. november 2016,
bygninger kan Hflyttes?

Hvllke n@glelal for Institutionens kvali-

tet/praduldivitet vil der biive fulgt op pa? +  Sagshehandiingstid nedoragt med 20 %
. *  Vizksomheders lilfredshed med sagsbe-
Fx sagsbehandlingstid, sagsmamngde, handiingen
brugeriiffredshed .1,
» Malet for sagsbehandlingstider i 2015 er
Nulpunktsmalinger for negletal, jf, 266 dage.
ovensidenda ™ . 71 % vurderer sagsbehandiingen som til-

fredsstillende/meget tilfredssiillende.




Administraticnschef Astrid Jacobsen er kontzkiperson
Huern er kontakiperson/ansvariiglra (ol iostyraisen, Tif. 72644160, Emal; aj@mst.dk
Departementet: Kristian Holm Hansen,
Hvem er kontakiperson fra depantemen- yhha @ mivm.dle Hanne Hornstup, hales@miurn di;
tel? Melle Blangsha], matteb @ méivm.dk

Kontakiperson

*Anmerkning: Drer shal foretages sulpunktsmalinger for alle udvalgte kvalitetsm#l med henblik pd at have en
baseline for at folge udviklingen. Elvis det cr muligt, skal nulpunkesmilinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende, Alternarive indberertes nulpunktstnilingen i forbindelse med forste opfelgning, Som ud-
gangspunks indberettes data, for ultimo 2015, men hvis det ikke er muligr, indberettes data inden udgangen af
1. kvartal 2016.



Implementeringsplan

Overordnet implementeringsplan for NaturErhvervstyrelsen

Tabel 1

Overordnet implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

Bkaonomt

Kvalitetsma!

Spargsmal Besvarelse
370 arbejdspladser (376 medarbejders) flyttes tit
Hvor mange arbejdspladser livtler Augustenbarg,

hvorhen? 20 arbejdspladser (16 medasbejdere) fiyties til Tonder.
Er der tale om udiiylning af en het

inslitution, dele af en instiution, geogra-

fisk forskydning mellem ekslsterende Dale af NaturErhvervslyrelsen fiytter,

enheder eller overdragelse af opgaver til

Udbetaling Danmark?

Augustenborg Inkl. etevstiiinger:
218 HK'ere
. 48 AC'ere
Hvad ar fordel fb - . -
bejd erer opal c:inpgz r::lev:;?:;er?:;fl e- 60 evrige faggrupper og ubesatte slillinger
grupper fx AC/HK og Yenestemasnd/OK- T

ender:
ansaita? 13 Hi'ore

2 AC'ere

1 evrig faggruppe

Delingen al NaturErhvaervstyrelsens aktiviteter mediorar
Hvordan tilpasses ledelsesstrukluren  behov for yderligers fedelseslag.
mad udgangspunkt i det nuvzerende Pa nuveerende fidspunkt vurderes behovat at veere en
antal chefstilinger? {stillingsnumre og  ny vicedirekier og et mindre antal andre ledersilllinger.
lonrammer) NaturBrhivervslyrelsen har ledige stillingsnumre it en
siilling # LR 38 og lire stilllnger | LR-37.
Qpstart pA en midlerlidig Iokatlon | Augustenborg fra
april 2016, mhb. pa gradvist at bygge den nye afdeling i
Augustenborg op.
Flytning til Tonder foretages medlo 2016.
Der toreligger endnu Ikke et oplaag fra Bygningsstyrel-
Hvornar forventes flytningen afsfultet?  sen. Dat er pt forudsat, at Augustenborg kan 1ages
endeligt [ brug 1. juni 2018.
Augustenborg:
Flyiningen forventes foretaget | to faser:
a) Fase 1: Efablering af en midleriidig Ickation i Augu-
stenborg (fortroppen) ira apl 2016
b) Fase 2: Byggeprolekt og fra funi 2018 flyining ti
Augustenborg.

Hvorndr forventes flyliningen pabegyndt?

Hvilken proces er planlagt?

Hvilke milepasle er opstiltet? Fx mifepaaleValg af profil

for fiytning af medarbeldere Augusienborg:
Qpstart af midiertidig lokation 1 Augustenborg er valgt

Hvad er begrundeise for valg af profli? mhp. at sikre den Iobende diift, herunder pibegynde
rekruttaring og vidensopbygning pa den nye lokation,
Tander:
Arbe|dspladser, der fiylter til Tender toretages, s&
hurtigt det er muligt it. varsling mv. Der Hyltes il Ton-
der medic 2016.

Hvarnar vurderer Bygningsstyrelsen Der er endnu ikke modtaget et opleeg fra Bygnlngssty-

(elfer evi. anden rgievant akiar), at ra{sen.
bygninger kan tilfiyttes?

Hvad forventes de samlede omkaostnin-
ger ralaterat il fiyiningen at udgera?

Omkosiningselamentar bedes uddybet,
it bilag

_— _ Sagsbehandlingstid i forhald tit grundbetaling, landdi-
g‘ﬁ"‘; gf‘gﬁiﬂm lc?:rhgllit{t’anfi?sl ?a" 4o SHrikis- og fiskeripragrammer Gikke-arealbaserede

p GUOR BAY o aminger) samt landdistrikispragrammet (arealbasere-
Fx sagsbohandiingstid, sagsmsengds,  de ordningen)
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brugertilfredshed e.J,

Nulpunktsmalinger for negletal, ji. oven-
stdenda ~

Hvem er kontaktperson/ansvarllg fra
institutionen?

Hvemn er kontaklperson ira depariemen-
let?

Kontakiperson

Grundbetaling: 90 pet. 18/12-2015 og 97 pat, 31/1-
2016 (mal f AK15)

Sagsbehandling af landdistrikis- oq fiskeriprogrammer
(ikke-arealbaserede ordningerk:

Malet er, at mindst 90 procent af ansagningerne
meddeles tlisagn eller afslag efter 3 ménedsr sfter
ansagningsfristen udiab, hvis sagen er fuldt oplyst.
Ved anmodning om udbetaling 1 drels iorste halvar
sker udbelalingen senest 1 méned elter modtagelse af
ansggning, hvis sagen har vaeret fuldt oplyst og ikke
udtages tit fysisk kontrol {mal i RIK15).

I &rets 2, halvar foreges udbetalingsfristen med 2
maneder {méi | RK15).

Sagsbehandling af landdistriktsprogrammet {arealba-
serede ordaingsr):

70 procent af tilsagnsansagningemne pa Pleje af graes
og naturarealer samt Skelogisk arealtilskud skal veare
{mrdigbehandiede pr. 1. september 2015 (mal i RK13),
Alle tilsagnsansegningerne pa de to ordninger skal
vaare fardigbehandleds inden arets vdgang (mél
AK15).

NalurErhvervsiyrelsen: Projeklleder, enhedschef Joan
Reimann, tIf, 72185820, jore @naturethvarv.dk
Departementet: Kristian Holm Hansen, khba @mivm.dk;
Hanne Hornsleup, haies @ miven.dk; Mette Blangshs),
melieb@mivim.dk

*Anmuckning: Der skal foremges nulpunktsmilinger for alle udvalgte kvalitetsmil med henblik pf at have en
baseline for ar fplge udviklingen. Flvis det er muligt, skal nulpunktsmilinger indberettes 7, januar 2016 som
led i ovenstiende. Alternative indberettes nuipunkesmilingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-
gangspunkr indberetes da for uldmo 2015, men hvis det ikke er muligt, indberettes data inden udgangen af

1. kvareal 2016.



Implementeringsplan

Natur- og Miligklagensevnets overordnede implementeringsplan

Tabel1

Overordnet implementeringsptan for flytning af institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

Skonom|

Kvalitetsmal

Sporgsmél Begvargise
Hvor mange arbejdspladser fiytter 80 arbe[dspladsar, svarende lil 68 Arsvaerk, fiyltes til
hvorhen? Viberg.

Er der tale om udfiytning af en hel

institution, dele af en insillution, geogra-~

fisk forskydning mellem ekslsterende  Hela institutionen fiytier,
enheder eller ovardragelse af opgaver fil

Udbelaling Daamark?

68 arsveerk:
11 HK'era
Hvad er fordelingen af berarle medar- 57 AC'ere, heraf 6 AV chefer fra LR37 og op.
bejdere opgjort pA relevante personale-
grupper 1x AGHK og lenestemasnd/OK- 3 chefer er ansat som TJM.
ansatie? 1 kontormedarbejder er ansat pa individuelle vitkar.
Alle ovrige er OK-ansatie.

Hvordan lilpasses ledelsesstrukluren
med udgangspunkt i dat nuveerande
antal chelstillinger? (stllingsnumre og
lsnrrammei}

Ingen a2ndringer.

Mdske etableres forposl. | glvet fald vit der eventualt
Hvornar forventes flyiningen pabegyndt? ske en flytning af enkelle medarbe|dere ira saptember
2016.

Den 2. januar 2017. Pa denne dato starier alle medar-
bejdera i Viborg.
a)  Udsendelse af partsharing lit medarbejdere
om vaasentlig stilingszendring sker [ aprii

Hvorndr forventes fiytningen afslultet?

20186,
Huilken proces er planiagt? b)  Afgarelse sker | juni 2016,
Hyilke milepeeis er opstillet? Fx mifepasle ¢)  Eventuel etablering af forpost seplamber
far flytning af medarbefdere 2016.

d)  Detsamlede navn flytier ps. 2. [anuar 2017,

Vaig af profii:
Flyttelidspunkt og tidspunki for eventuel etablering af
torpost 1 Viborg er vaigt af hensyn til al sikre den mest
effekiive opgavevarelagelse [ overgangsfasen og

7 herunder som minimum at {astholde ekslsterende

Hvad er begrundalse for vaig al profil? 0 tarbejder fistreskkellgt lsenge 1t at cverleve-

refdokumentlere forretningskrilisk viden og samtidig
bevars produkiionskapacitet la2ngst muligt.

Hvad forventes de samlade omkostnin-
ger relateset til fiytningen at udgera?

Cmkosiningselementer bedes uddybet, - — _
jf. bilag
Hvorndr vurderar Bygningsstyrelsen

(eller evt. anden relevant aktor), at
bygninger kan lilflyltes?

Dette er ikks andelig! afklaret, men forventes at vaere 1.
september 2016

Hvilke nagletal for institutlonens kvaii-
teupmdu;ﬁh,j,ew” der bllva fulgt op pa7 Produklion {antal algarelser arligt), sagshehandiingstid

og kvaftilet i sagsbehandlingen {andel afgorelser som er
Fx sagsbehandiingstid, sagsmazngde, ggnoptage,ses%age,)_ gen { g

brugertilfredshed e.l,

Produktion (antal afgorelser arligt): 1824

Nulpunktsmélinger for naglelal, Jf. oven- Sagsbehandlingstid, gnsn.: 5,6 md

sidende *

Kvalitel | sagsbehandlingen {andel afgerelser som er

6. januar 2016



genoplagelsessager): 3%

Nulpunktsmalingen er opgjost pr, 1. december 2015,
Resuitatet er lkke |ustere! for pdvirkningen af, at der}
perioden er indkommet ca. 200 vandplansager, som
har kunnet pulfes med en lellera sagsaigerelse og
dermed hajere produktion til faige.

Hvem er kontakiperson/ansvarlig fra Formand Pernille Christensen, tf. 72541001,
institutionen? perch@ nmin.dk

Kontaktpersen Departementet: Kristian Holm Hansen, khha@m{vin.dls;
Hvem er kontakiperson fra deparlemen: Hanng Homstrup, hajes @mévm.dk; Meite Blangshal,
tet? mealteb@mivm.di

*Anmeuckning: Der skal foretages nulpunktsmilinger for alle udvalgte kvalitetsmil med henblik pd at have en
baseline for at felpe udviklingen. Hvis det er muligt, skal nulpunktsmélinges indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende. Alternativt indberettes nvlpunktsmilingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-
gangspunkt indberettes data for ultimo 2015, men hvis de ikke er muligt, indberettes data inden udgangen af
1. kvartal 2016.



Implementeringsplan

Overordnet implementeringsplan for Naturstyrelsen

Tabel 1

Cverordnet implamenteringsplan for flytning af institution

Fakia

Overgrdnet
tidsplan

@Dkonomi

Sporgsmat Besvarelse

118 asbejdspladser {104 medarbejdare) fiytter til hhv.
Randbel (81 arbefdspladser, 67 medarbajdara), Augu-
Hvor mange arbeldspladser flytter hvorhen? stenborg (22 arbejdspladser/medarbejdere) og Lemvig
vla ressorideling Hl KD (15 arbefdsplad-
ser/medarbejdere).
Der er tale om en opsplitaing af Naturstyrelsen i to
Er der tale am udilyining af en hef institution,  styrelser, Styrelsen for Vand- og Natudomvalining og
dele af en instilution, geograflsk forskydning  Nalurstyrelsen. Nalurstyrelsen fiytter hovedseede Il
mellem eksisterende enheder eller overdragelse Randbol, Herudover flyites dele af Nalurstyralsen;
af opgaver il Udbetaling Danmaik? herunder 22 arbejdspladser 41 Augustanborg og 15
arbejdspladser il Kysidicektoratet i Lemvig.

Hvad er fordelingen af berarte medarbejdere /2 ATEr

opgjort pa relevante personalegrupper X AC!HK@‘E.’I.;f:; emznd
og fenestemaend/OK-ansatte? 2 andre OK ansatte

Hvordan lipasses ledelsesstrukturen med
udgangspunkd i det nuvazrende antal chefstillin- Se vedlag! bilag om ledeisesstrokiur
ger? {stillingsnumre og lonrammer)

Hvornar forventes flyiningen pabegyndt? Randbal: Der etableres forpost ira marts 2016.
Augustenborg: 1. Juni 2018

Hvorndr forventes flyiningen afsiuttet? Randbel: De sidste medarbejdere flytter februar 2017,
sugustenborg: 1, Juni 2018
Aandbel:

a)  Forpost etableres marts 2016

by Ny ledelsesstrukiur pa plads maj 2016

c)  Bygninger overdrages uge 112017

d)  Seneste flyttedato for medarbe|darne: 1, fe-
bruar 2017.

Augustenborg:
Hvad angar fiytningen af arbe|dspladser til Augusten-
borg, felges tidsplanen for NatuiErhvervstyrelsen, Her

Hvilien proces er planiagt? ar det forventede ilytefidspunkt 1. juni 2018, Se Nalur-
Hyviike milapesle er opslillel? Fx milepaale for E;ﬁ'\ﬂ;swmlsens Implementeringsplan herfor.

figtning af mecarbejdere Kystdirektoratet overtager opgaver pr. 1. januar 2016
Hvad er begrundelse o valg af profil? og forestar flytteproces for medarbe|derne. Se Kystdi-

rexloratets implementeringsplan herlor.

Valg af profil

Randbal og Augustentorg:

Flytning foretages hueigst mullgt 1, funktionsduelige
lokationer. Forpost | Randbel etableres mhp. a1 sikre
den lobende drift, erunder opbygge ledelsessirukiur,
samt pabegynde rekruftering og vidensopbygning p
den nye lokatian.

Hvad forventes de samlede crmkostningar
relateret Il flyiningen at udgara?
Omkostringselementer bedes uddybet, if. bitag TGN IR

Fandbol: Bygninger averdrages uge 1 i 2017
Hvornar vurderer Bygningsstyralsen (eller evt,  Augustenborg: 1. juni 2018 {NaturErhvervstyralsan har
anden relevant aklor), at bygninger kan filflyt-  endnu ikke modtaget opleag fra Bygningsstyralsen
tes? vedrorende overtagelsesdate, sa mulig flyiledato beror
pa et skan).

6. jannar 2016



Hyitke naglelal for institutionans kvali-
tet/produktivitet vil der blive fulgt op pd?

Fx sagsbehandiingstid, sagsmeangde, brugertii-
KvalltetsmAt fredshed e.d,

Adminisiration af skoviovssager,

| 2015 er sagsbehandiingstiden vedr. dispensation ira
skovioviovens regler 4 uger | 80 procent aj sagerne
malt fra det tidspunkt, hvor sagen er Hlistrazkkeligt
oplyst.

Naturslyrelsen: Kontorchet Karen Marie Disen,

Hvem er kontakiparson/ansvarllg fra instilutic- 1 72544783, kamol@nst.dk

Nulpunkismalinger for nogletat *

Kontaktperson ~ nen? Depariementet: Kristlan Holm Hansen, khha@mfvm.di;
Hvem er kontakiperson fra departementet? Hanne Hemastrup, halss @mive.dk; Melte Blangshaj,
metteb @ mfvin.dk

*Anmrerkning: Der skal foretages nulpunktsmilinger for alle udvalgte kvalitessmal med heablik pd at have en
baseline for at felge udvikdingen, Hvis det er muligy, skal nulpunkismélinger indberettes 7. januar 2016 som
led { ovenstiende. Alternativt indberentes nulpunktsmilingen i forbindelse med forste opfolgning. Som ud-
gangspunkt indberetces data for uiimo 2015, men hvis det ikke er muligt, indberettes data inden udgangen af
1. kvartal 2016. .



6. januar 2016
Kvalitetsmal — udflyining af statslige arbejdspladser

Milje~ og Fedevareministeriet har udarbejdet kvalitetsmal (nogletal) for de udflytningsberorte
institutioner. Der kan bematkes folgende om mélene:
¢ Mdilene indeholder udflytningstelevante elementer og eksternt rettede mod institut-
onens kunder / brugere.
¢ Mélene adresserer kvalitet og produktivitet mv., herunder fx sagsbehandlingstider,
produktionstmal, kvalitet i sagsbehandlingen mwv.

Det bemerkes, at enkelte af kvalitetsmdlene fortsat er under konsolidering, og der desfor
potentielt kan forekomme xndringer,
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Uddybende beskrivelse af de enkelte kvalitetsmal

NaturErhvervstyrelsen

Ml 1. Grundbetaling

NawrErhvervstyrelsens sagsbehandling af grundudbetaling udflytees i forbindelse med *Bedre batan-
ce — statslige arbejdspladser tattore pé borgere ag virksombeder” fra Kobenhavn til Augustenbosg.

Grundbetalingen og granne krav pd ca. 6,3 mia. kr. er NaturBrhvervstyrelsens sterste ordning og
har stor betydning for erhvervets ekonomiske situation. Det er detfor en veesentlig mélsetning for
NaturErhvervstyrelsen, at udbetaling af stette til landmandenes arealer sker si hurtigt som over-
hovedet muligr.

Grundbetalingen og betaling for opfyldelse af de grenne krav erstatter den ddligere enkeltbeta-
lingsordning. Dgede krav til sagsbehandlingen samt til den fysiske kontrol medforte, at udbeta-
lingsmmalet i 2015 blev nedsat i forhold il den tidligere enkeltbetalingsordning, hvor mélet var 95
procent pr. 1. december, 12016 vil en stor del af NaturErhvervstyrelsens sagsbehandling og kon-
trol veeret pracget af beslutningen om udflytning, hvilket giver kompetencemassige udfordringer i
forhold tl at ege milsztningen for udbetalingen. En fastholdelse af méalet er detfor ambitiost.

Milet er opfyldt ved, at NaturErhvervstyrelsen har ndet folgende to delmil vedrerende udbetaling
af ansegningerne om Grundbetaling:

* mindst 90 procent pr. 15, december i hhv. 2016, 2017 og 2018
* mindst 97 procent pr. 31. januar i hhv. 2017, 2018 og 2019

Mal 2, Sagsbehandling af landdistrikts- og fiskeriprogramimer (ikke-arealbaserede ordninger
NaturErhvervstyselsens sagsbehandling af landdisuikts- og fisketiprogrammer (ikke-arealbaserede
ordninger) udflyttes i forbindelse med "Bedre balance — statslige arbejdspladser tewttere pé borgere og virk-
sombeder” fra Kebenhavn til Augustenborg,

NaturErhvervstyrelsen onsker at levere en hurtig og effektiv administration og sagsbehandling af
ansegninger inden for landbrugs- og fiskeriprogrammerne, Blandt de ikke-arealbaserede ordninger
et de storste ordninger Miljeteknologi, Erhvervsudvikling og kologisk investeringsstotte. Samlet
set udger de sterstedelen af tilsagnsbudgettet.

Malet er opfyldt, hvis mindst 75 procent af ansegningerne meddeles tilsagn eller afslag senest 90
dage efter ansegningsfristen udleb, hvis sagen er fuldt oplyst, og at 75 pct. af udbetalingerne, ved
anmodning om udbetaling, sker senest 2 mineder efter modtagelse af ansegning, hvis sagen har
veeret fuldt oplyst og ikke udtages til fysisk kontrol, og senest 4 méneder, hvis sagen udtages til
fysisk kontrol.

M3l 3. Sagsbehandling af landdistrikes- og fisketiprogrammer (arealbaserede ordninger
NaturErhvervstyrelsens sagsbehandling af landdisuikts- og fiskeriprogrammer (arealbaserede ord-
ninger) udflyttes i forbindelse med "Bedre balance — statslige arbejdspladser tattere pi borgere og virksomhe-
der” fra Kebenhavn til Augustenborg.




NaturEthvervstyrelsen ensker at levere en hurtig og effektiv administration og sagsbehandling.
Pleje af graes og naturarealer samt @kologisk arealtilskud er inden for de arealbaserede ordninger
de storste nye ordninger.

@kologisk arealtilskud medvirker til at age og fastholde den ekologiske produktion i Danmark.
Pleje af grees og naturarealer medvitker til at ege biodiversitet og sikre pleje af gres- og narurarea-
ler. T alt forventes der ca. 5.000 ansegninger pé de to ordninger.

Milet er opfyidr, hvis 70 procent af tilsagnsansegningerne pd Pleje af graes og naturarealer samt
Okologisk arealtilskud skal vaere frerdigbehandlede pr. 1. september hvet dr, og alle tilsagnsanseg-
ningerne pé de to ordninger er frerdighehandlede inden 4rets udgang.

Naturstyrelsen

Mal 1: Administration af skovlovssager

Natutstytelsens administration af skovlovssager udflyties i forbindelse med *Bedre balance - statslige
arbejdspladser fattere pd borgere og vivksombeder” fra Kobenhavn til Randbel.

Pa arsbasis treeffer Naturstyrelsen afgerelser i godt 300 sager efter skovloven. Skovlovsadministea-
tionen et samlet pd 6 lokale enheder, sorm teaeffer alle afgorelser bide for private og offentlige fred-
skovspligtige arealer, herunder Milje- og Fedevareministeriets egne arealer.

Mélet er opfyldt, hvis sagsbehandlingstiden er 4 uger i 80 % af sagerne. I tilknytning til udflytnin-
gen af Natusstyrelsen er det vigtigt, at der er der nodvendige kompetencer siledes, at skovlovsad-
ministrationen fortsat sker stabilt og sikkert.

Miljastyrelsen

Mal 1: Sagsbehandlingstider p4 miljegodkendelser nedbringes med 20 pet. 1 2016 i forhold 1l 280

Miljestyrelsens sagsbehandling af miljogodkendelser udflyttes i forbindelse med "Bedre balance —

statslige arbejdspladser tattere pd borgere og virksombeder” fra Kobenhavn til Slagelse.

Miljestyrelsen bidrager til den samfundsmessige dagsorden inden for vaekst ved at nedbringe sags-
behandlingstiden for miljegodkendelser pd virksomhedsomradet (f.5.v.a. de virksomheder, der
godkendes af Miljestyrelsen) med 20 pet. hen mod slutningen af 2016 i forhold til 280 dage i 2012.
I 2015 var milet at nedbringe sagsbehandlingstiden til 266 dage.

M4l 2: Virksomheders tilfredshed med sagshehandlingen
Miljostyzrelsens enhed ”Virksomhedet™ udflyttes i forbindelse med "Bedre balance — statslige arbejds-

pladser teettere pd borgere og virksombeder” fra Kobenhavn til Slagelse.

Enheden Vitksomheder er godkendelses- og rilsynsmyndighed for vitksomheder. Nér en ny milje-
godkendelse er udstedt, udsender enheden et kott spergeskema til virksomhedens tilfredshed med
sagsbehandlingen. Som mil i forbindelse med udflytningen sigter enheden Virksomheder mod, at
andelen af besvarelser, hvor sagsbehandlingen overordnet set vurderes til at vere “Tilfredsstillen-
de” eller "Meget tilfredsstillende™ ikke falder med mere end 10 % ift. niveauet i 2015, hvor det
ligges pd 71 %. Dvs. at niveauet ikke falder tl under 61 %.



Kystdirektoratet

Mal 1. Sagshehandlingstid for ansegninger vedrerende strandbeskyttelses- og litfredningsager

I forbindelse med “Bedre balance — statslige arbgjdspladser twttere pa borgers og virkesombeder” ex det beshut-
tet at flytte opgaver veds. strand og kystbeskyttelseslinjen og oversvemmelser fra Naturstyrelsen i
Keobenhavn til Kystdirektoratet i Lemvig.

Fra en ansegning i forbindelse med suwandbeskyttelse og klitfredning modtages i KDI, og til der et
givet tilbagemelding til ansegeren om, at sagsbehandlingen starter, eller at der anmodes om supple-
rende oplysninger, mi der i gennemsnit hejst gi to uger. Den samlede sagsbehandlingstid ma gen-

nemsnitigt ikke overstige 26 uger, inden det er truffet en afgerelse.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for ansegninger vedrerende strandbeskyttelses- og klit-
fredningsager overholdes gennemsnitligt 1 75 % af sagerne i 2016, 90 % af sagerne i 2017 og 100 %
af sagerne 1 2018, Lovliggerelsessager er undtaget fia kvalitetsmaélet, idet der ikke foreligper frister
for behandling af disse sager.

Natut- og Miljeklagenzvnet

Mal 1: Produktion

I forbindelse med "Bedre balance — statslige arbejdspladser tattere pé borgere ag virksombeder” ex det beshat-
tet at flytte Natur- og Miljeklagenzvnet fra Kebenhavn il Viborg,

Et fokus for, under og efter naevners flyening til Viborg vil veere, at nzvnet treffer korrekee og for-
stielige afgorelser af god kvalitet indenfor kortest mulig tid, si borgere, organisationer og vitksom-
heder fir afklaret udfordringer og muligheder pd natur-, plan- og miljeomridet s hurtigt som mu-
ligt.

M3l 2: Sagsbehandlingstid
I forbindelse med “Bedre balance — statslige arbejdspladser tattere pd borgere og virksombeder” ex det beslut-

tet at flytte Natuz- og Miljeklagenzvnet fra Keobenhavn til Viborg,

Sagsbehandlingstiden vil blive pavirket negativt i forbindelse med flytningen af samme Arsager som
neevat ovenfor, men ogsa ift. sagsbehandlingstiden har nevnet opstillet et ambitiest mAl.

Mal 3: Kvalitet | sagsbehandlingen
1 forbindelse med “Bedre balance — statsiige arbepdspladser teettere pa borgere og virksombeder” er det beshat-

tet at flytte Natur- og Miljeklagenevnet fra Kobenhavn til Viborg.

NMKN vil for, under og efter flytning af nzevnet til Viborg have fokus pa at fastholde kvaliteten i
sagsbehandlingen og blandt andet sikre at behovet for at genoptage sager i videst muligt omfang
undgas. NMKN fastholder et mél for andel af genoptagelsessager pd maksimalt 4 pct, 4cligt i hele
perioden (2016-2018).

Energiklagenavnet

M4l 1: Sagsbehandlingstider, afgjorte sager (mineder)

I forbindelse med "Bedre balance — statslige arbejdspladser tmitere pa borgere og virksombeder” ex det beslut-
tet at flycte Energiklagenevnet fra Kebenhavn til Viborg.



Dette mal svaser til den traditionelle opgerelse af sagsbehandlingstidetne, som Energiklagenevnet
anvender og altid har anvendt i dets resultatkontrakter. Det e den gennemsnitlige sagsbehandlings-
tid for alle typer klagesager, der er afgjort af Energiklagenavnet. Det er Energiklagensevnets mél-
satning, at sagsbehandlingstiderne ikke md overstige 7 minedet/gennemsnitlig.

Fadevareministeriets klagecenter

MAl 1: Sagshehandlingstid

1 forbindelse med *Bedre balance — statslige arbgjdipladser tmitere pa borgere ag virksombeder” er det beslut-
tet at flytte Fodevareministeriets klagecenter fra I{obenhavn. til Vibosg,

Rimelige sagsbehandlingstider er en del af retssikkerheden og hatr nermest lige s stor betydning
for klagerne som kvaliteten i afgorelserne. Sagsbehandlingstiden er meget pavirkelig af mand-
skabsmangel og stigning i sagsantallet.

De angivne sagshehandlingstider er gennemsnittet af alle afgerelser truffet i perioden samlet. Det
betyder, at den akwuelle sagsbehandlingstid for sager afgjort ved udgangen af perioden kan veere
hejere eller lavere. Der er forudsat aktuel bemanding og taget hojde nedgang i produktiviteten som
af udflytningen, herunder medarbejderudskiftning og ny lokalitet.
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@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pd tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede omkostainger, flytte- og etableringsom-
kostninger og omkostninger til personalepolitiske dltag, /£ zabe/ 7.

Tabel 1

Cversigt over omkostningselementer | implementeringsokonomi

Indeholder
Omkostningsele-
ment
Dobbelt husfarelse
Rekruttering a2f medarbe|dera
Fratreadielsesqodigarelse
Rejser ved udsiationerding
Handelsomkostainger
Personalerelaterade

" Huslejetab
omkostninger

Supplerande flyttegodigereise

Flyiteudglfter og installation
Bejordringsudgifter

Andet
Flytte- og istandsaatielsesudgifter

Fiytte- og efablerings- Huslejeforpligtigelser

omkostninger Restablering
Andet
Dabbaltbemanding
Andra persangla- Fasiholdelsesinitialiver

politiske titag
Andet

Beskrlvelse

Godtgoralse til deekning af dobbelt kusiorelse
Udgilter 1k refcruttering af medarbejdere

Godtgoralse til fratridte medarbejdere

Omkostninger il at dazkke befordring ved ud-
stationering | overgangsperioden

Godlgorelse 1il at dzekke udglfter til advokat- og
elendomsmasglersalaerer, stempalalgiil mv.
Godlgoerelse af lejeudgliter i opsigslsesperiode
ved manglende salg; boligalgift {andal), rente-
udgifter eller lignends

Fast godigareise Il deekning af en raskke {udo-
kumenierede) uspecificerede udgifter, som
nornall (siger med en flytning, ix teepper, gar-
diner og flvtteskader

Godlgorelse af udgifter ved bohavets fiytning

Udgifter til bestigelse og flytterejse til ny bopes

Andre personalerelaterede omkostninger sem
Ikka &r angivet overdor

Omkostainger tl fysisk fiytning af arbejdsplad-
ser lil nyt lejemal samt omkostninger il Istand-
sstielse, etablering af it mv. i nyt lejernal
Omkostainger tll overlap af huslegjeforpligtigel-
sert nyt og eksisterandz [ejemal
Omkosininger {il restablering af eksisterede
lejernal

Andre flytte- og etableringsomkasininger som
Ikke er angivet avenfor, herunder sventuslle
konsulentudgifter

Omkostninger 1l dobbelt bernanding i en perio-
da

Udgifter I fastholdelsesinltialiver fx lonbones,
kurser og uddannelse

Andre personalepolitiske tiltag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i
forhold til finanslovdrene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf zabe/ 2.



Tabei 2
Omkostninger ved udflyining af statslige arbejdspladser
Omkostningselement

2018 2017 2018 | ait

Personalerelaterede omkostninger
Flyite- og etableringsomkosininger

Omkosininger Hl personale politiske tlitag

Lalt

Herudover onskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, 7 tabe/ 3. Her kan det fremheeves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer swrlige har betydning for den
forventede implementeringsekonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag
der er tale om.

Tabal 3
Baggrund for omkasininger

Cmkostningselement 1ait Bemarkninger

Personalerslaterade omkostninger -
Flytte- og etableringsomkostninger .
Omkestninger fil personalepolitiske tiltag B

1 alt | |

Side 2 af 2
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Bilag. @konomi — Klagecenter for 6. januar 2016

Fodevarer, Landbrug og Fiskeri

Jkonomi for implementering

Der shkal overordnet angives forventede omkostninger pd tre overordnede om-
kostningselementer. Personaletelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostninger tl personalepolitiske tiltag, jf sabe/ 1.

Tabel 1

Oversigt over omkosiningselementer i Implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterade
omkastninges

Flytte- ag etablerings-
omkostringer

Andre personale-
politiske liltag

indehoider

Dobbeit husforalse
Rekrutiering al medarbe|dere

Fratresdalsesgodigerelse
Rejser vad udstationering

Handelsomkostninger

Huslejetab

Supplerende fivtlegodigerelse

Fiytteudgliter ag Installation
Belordringsudgifier

Andet
Flylie- og istandsaellelsesudgifter

Huslejeforpligtigalser

Reetablering
Andet

Dobbeltbemanding
Fastholdelsesinitiativer

Andet

Beskrivelse

Godigorelse til daskning af dobbelt husfurelse
Udgiiter til rekeuttering at medarbejdese

Guadlgerelse til fratradle medarbe]dere

Omkosininger tl at dazkke befordring ved ud-
stationering i overgangsperioden

Gaodigorelse i at daekke udgitter il advokat- og
ejendomsmeaaglersalzerer, stempelafgift mv.
Godtgoralse af lejeudglfter 1 opsigelsesperiode
ved manglende salg; boligafgift (andel), rente-
udgliter efler fignende

Fast godigeretse til deskning af en reakka {udo-
kumenterede) uspecificerede udgifler, som
normailt falger med en flytning, fx 1aspper, gar-
diner oy flytteskader

Godigorelse af udghter vad bohavels lylning

Udgiiter til bestigelse og fiytierejse til ny bopazt

Andre persenalerelaterede omkestninger som
ikke er angivet cvenfor

Qmkostninger til fysisk flyining af arbajdsplad-
ser {i nyt iejemal samt omkostninger i istand-
seettelse, etablering af It mv. 1 iyt lejemal
Omkostninger til overlap af huslefeforpligtigel-
ser | nyt og eksistarende lefemat
Ontkostninger til reetablesing af ekslsterede
lejemdl

Andre flytte- og elableringsomkostninger som
ikke ar angivat ovanicr, harungder eventuslle
konsulentudgifter

Omkostninger til dobbelt bemanding i en petio-
de

Udgifter tit fasthaldelsasinitiativer % lanbanuys,
kurser og uddannelse

Andre personalepolitiske tiltag som ikke er
angivet avenior

Der skal foretages en petiodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold dl finanslovérene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf tabel 2.
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Tabel 2

Omkostninger ved udflytning af statslige arbe[dspladser

Klagecenter for Fadevarer, Landbrug og Fiskerl

Cmkostringseiement
Personalerelaterede cmkosininger
Flytte- og etableringsomkosininger

Omkostringer il personale poliliske tiltag

lalt

2016

2017

2ms

lan

Herudover onskes en begtundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, /£ zabe/ 3. Her kan det fremhzves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede ombkostningselementer serligt har betydning for den
forventede implementetingsokonomi, fix dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag

der et tale om.

Tabel! 3
Baggrund for omkostninger

Kiagecenter for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri

Omkostningselement

Personaleretaterede omkesininger

Flylle- og elableringsomkosininger

Omkestringer tii personalepolitiske tiltag

jalt

I ait

Bemzerkninger




Bilag. @konomi — Kystdirektoratet

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pd tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, jf zabel 7.

Tabet 1

Qversigt over omikostningselementer [ implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterede
omkostninger

Fiylte- og elablerings-
omkosininger

Andre personale-
politiske liltag

Indeholder

Dobbelt husfareise
Rekruttering af medarbejdere
Fratreedelsesgedigerelse

Rejser vad udstationering

Handelsomkosininger

Huslejetab

Supplerende flyitegedigarelse

Flytteudgiftar og Installation
Befordringsudgifler
Andet

Flytle- og Istands=ttelsesudgitter

Huslejeforpigtigelser
Reetablering

Andet
Dobbellbemandlng

Fastheidelsesinitiativer

Andet

Beskrivelsa

Godtgerelso 1l dazkning al dobbelt husiorelse
Udgifter til rekeuttering af medarbejdere

Godtgorelse il fralrddie medarbejdere

Omikosininger ti at deskie befordring ved ud-
statlonering | overgangsperioden

Godtgarelse 1l at deekke udgitter til advokat- og
elendomsmezglersaleerer, slempelafgift mv.
Godtgaerelse af lejeudgifler | opsigelsespariode
ved manglende salg; boligafgif (andel}, rente-
udgifter eller lignende

Fast gadigorelse til daskning af en raskke (udo-
kumenterade) uspecilicerade udgiiier, som
normalt falger med en fiytning, fx teepper, gar-
diner og fiylteskader

Codtgeralse af udgifter ved bohavels flyining

Udgifter til bestigelse og flytterejse til ny bopzel

Andre perscnalerelaterede omkostringer som
ikke ar angivat ovanfor

Omkosininger bl fysisk flytning af arbejdsplad-
ser tll nyt lejemal samt omkestalnger i stand-
seeftelse, efablering af it mv. i nyt lefemal
Omkostninger til overlap af huslaleforpligtigel-
ser i nyt og ekslsterence lefema]
Omkostninger ¢t reatablering af eksisterede
iejemat

Andre flyita- og efableringsomkosininger som
ikke er angivet ovenfor, harunder eventuslle
konsufentudgifler

Omkosininger til dobbelt bemanding i en perio-
de

Udgifter til fasthoklelsesinitiativer {x lanbonus,
kurser og uddannelse

Andre parsonalepolitiske titag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovérene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf fabe/ 2.
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Tabel 2
Omkostninger ved udfivining af statstige arbejdspladser

Omkastningselement 2016 207 2018 lalt
Personaterelaterade omkostninger
Flytte- og etableringsomkostringer
Omkostninger til personale politiske tiltag
| alt

Herudover enskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, j{ #abe/ 3. Her kan det fremheves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer sztligt har betydning for den
forventede implementeringsekonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement lalt Bemearkninger

Perscnalerelalerede omkostningser [ |

Flyite- og stableringsomkostninger

Qmkesininger til personalepciitiske tiitag

Tait

Side 2 af 2



-

Bilag. @konomi — Miljgstyrelsen

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninget pd tte overotdnede om-
kostningselementer. Petsonalerelaterede omkostninger, flytte- og etabletingsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, 7% 2abe/ 7.

Tabel 1

Oversigt over omKkostningselementer i implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterede
omkosininger

Flytte- og efablerings-
omkostninger

Andre parsonale-
politiske tittag

indeholdar

Dobbelt husforelse
Rekruttering af medarbejdera
Fratraedelsasqodigarelse

Fejser ved udstationering

Handelsomkostninger

Huslejetab

Supplerende fiytlegodigareise

Flytteudgifter og installation
Befordringsudgifier

Andet
Flytte- og Istandsastislsesudgiiter

Huslejoforpligtigeiser

Reetablering
Andet

Dobbelibemanding
Fastholdelsesinitiativer

Anded

Beskrivelse

Godtgoralse til deskning af dobbelt husfarelse
Udgifter Hl rekruttering af medarbeidere

Godtgorelse til fratradie medarbejdere

Omkestninger til at deekke befordring ved ud-
stationering I overgangspericden

Godtgorelse til at deekke udgiiter (il advokat- ag
glendomsmizaglersalzerer, stempelafgift mv.
Godtgarelss af tejeudgilter | opslgelsesperiode
ved manglenda salg; beligafgift (andel), renta-
udgifter eller lignende

Fast godigerelse Uit daekning af en raekke (udo-
kumenterede) uspecificerade wdgifter, som
normalt falger med en flytning, fx taapper, gar
diner og ilytieskader

Godigorelss af udgifler ved bohavats flytning

Udgiiter til besligslse og flyllerejse til ny bopa|

Andre personalerelaterade omkostninger som
ikke er angivet ovenior

Omkostringer til iysisk fiyining af arbe|dsplad-
ser bl nyt lejemdl samt omkostninger 1l island-
seetleise, etablering af it mv. 1 nyt igjemal
Qmkostinger til overlap af huslejeforpligtigel-
ser | nyt og eksisterende leferndl
Omkostninger 4l reetablering af eksislerede
lejernal

Andre flytte- og etableringsomkostninger som
lkke er angivet ovenfor, herunder eventualie
konsulentudgifier

Omkostainger !t dobbelt bemanding i en perio-
de

Udgifter til fastholdelsesinitiativer fx Iznbonus,
kurser og uddannelse

Andre personalepalitiske tiltag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovirene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf tabe/ 2.

6. januar 2016
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Tabei 2
Omkostningear ved udilyining af statslige arbejdspladser (mia. kr.}

Omkostningselement 2016 2017 2018 lalt
Personalerefatereds omkosininger
Flytte- og etableringsomkosininger
Omkostninger til personalepolitiske titag
{alt

Herudover enskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, jf tabe/ 3, Her kan det fremhewmves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer swmrligt har betydning for den
forventede implementeringsekonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis det
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag
der er tale om,

Tabel 3
Baggrund for omkostninger (mfo. kr.)

Omkosiningselement 1alt Bemzerkninger

Personalerelaterede omkostninger
Flylte- og etableringsomkostninger

OmKestninger til personalapoliliske 1iitag

Jalt

Side 2 af 2



Bilag. @konomi- NaturErhvervstyrelsen

Zikonomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkosininger pi tre overordnede om-
kostningselementer, Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, j£ zabe/ 1.

Tabel 1

Oversigt over omkostningselementer | implementeringsekonomi

Omkastningsele-
ment

Perspnalerelaterede
amkostninger

Flytte- cg etablerings-
omkostninger

Andre personale-
politiske tiltag

Indeholder

Dabbelt husforalse
Aakruttering af medarbejdere
Fratraedelsesgodigoralse

Rajsar ved udstationesding

Handelsomkostainger

Huslejetab

Supplerenda flyltegodigorelse

Flytteudgifter og installation
Befordringsudgitter

Andat
Flytte- ¢g istandsaettelsesudgifter

Hus!le[eforpligligeisar

Reetablering
Andet

Dobbeltbemanding
Fastholdelsesinitiativer

Andet

Beshrivelse

Godigarelse til deekning af dobbell husloraise
Udgiiter til rekruttering af medarbejcere

Godigorelse lil fratrddie medarbejdere

QOmkastainger til at deakke bafordring ved ud-
stationering | overgangsperloden

Godigerelse til al deekke udgiiter til advokat- og
elendomsmaeglarsalzrer, stampelaigift mv.
Godigorelse af lejeudgilter | apsigelsesperiode
ved manglende salg; bollgafgift (andel), rente-
udglfier eller lignande

Fast gedigarelse 1l daakning af en rekke (udo-
kumenierede) uspecificerade udgliter, som
normalt folger med en flytning, i tazpper, gar-
diner og flytleskader

Godigerelse af udgifter ved bohavets flytning

Udgifter til bestigelse og flytterejse til ny bopasl

Andre personalerelaterede omkostninger som
ikke er angivet ovenfor

Omkostninger til fysisk tlylning af arbe]dsplad-
ser til nyt lefern&l samt omkostningsr il istand-
saitelse, stablering af it mv. i nyt lejemal
Omkastninger tll overlap af huslgjelorpligligel-
ser | nyt ag eksisterenda lefemal
Omkostninger tll reetablering af eksisterede
lgjlemal

Andra flytle- og etableringscmkestinlinger som
ikke er angivet cvenfor, herunder eventuelle
kensulentudgifter

Omkostninger til dobbekl bemanding | en perio-
de

Udgifter 1l fastholdelsesinitiativer fx lonbonus,
kurser og uddannalse

Andre personalepalitiske {iltag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovéirene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf tabel 2.

Side 1 af 4
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Tabel 2
Omkostninger ved udflytning af statslige arbejdspladser

Engangsudglfter 2016 2017 2018 2019 'at]Rorie-

Personalerelaterede cmkostninger
Flytie- og stableringsomkosininger
Ormkosininger il personale golifiske ilitag
1alt

Varige merudgifter

Personale

Husleje mv.,

Udgifter | alt

Herudover enskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, ji tabe/ 3. Fler kan det frembaeves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer swmuligt har betydning for den
forventede implementeringsokonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement 1alt Bamarkninger

Personalerelaterede omkosininger B
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Flytte- og etableringsomiostninger [ ]

Cmkostninger ti! personalepolitiske titag me

Palt [ ]

Ud over engangsudgifter angives sken over varige merudgifter, jf tabe/4.

Tabel 4
Baggrund for varige merudgifter

Omkostningselement ialt Bemeerkning

Pergonale ]

Husleje mv, ]
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lalt [ ]
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6. januar 2016

Bilag. @konomi, Natur- og
Miljgklagenasvnet

“konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pi tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, 7% #abe/ 7.

Tabet 1

Oversigt over orikostningselementer i implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterede
omkosininger

Flytle- eg etablerings-
omkostninger

Andre persoriale-
politiske titag

indeholder

Dobbelt husfarelse
Rekruttering af madarbejdere
Fralreedelsesgodigarelse

Rajser ved udstationering

Handglsomkostninger

Hustgetab

Supplerende liytiegodigarelsa

Flytteudgliter ag installation
Belordringsudgliter
Andet

Flytte- og istandsettelsesudgifier

Huslejeforpligtigelser

Reetablering
Andet

Ocbbeltbemanding
Fastholdelsesinitiativer

Andet

Beskrlvelsa

Godigerelse tit dekning af dobbelt husforalse
Udgilter til rekrultering af medarbejdere

CGodigerelse tit fratrddie medarbejdere

Omkostninger til at deekke befordring ved 1d-
stationesing | overgangsperioden

Godigeralse 11 at deakke udgifier til advokat- og
ejendomsmaaglersaleerer, stempelafgilt mv.
Godigerelse af lejeudgiter 1 opsigelsespeniade
ved manglende salg; bollgafgiit (andel}, rente-
udgiiter eller lignende

Fast godtgerelse il daskning af en razkke (udo-
kumenlerede} uspecificerede udgifier, som
normalt islger med en fiytning, fx i&epper, gar-
diner og flytteskader

Godlgerelse af udgifter ved bohavets fiyining

Udgifter tl bestigelse og fiytterejse til ny bopasl

Andre personalerelaterede cmkostninger som
ikke er angivet ovenfor

Omkostninger til fysisk flytning af arbe|dsplad-
ser bl nyt lejernal samt omkostninger til istand-
sa@tlelse, etablering af # mv. 1 nyt lejemil
Omkostninger til overlap af huslejelarpligtigel-
sari nyt og eksisterenda lgjemal
Omkostninger tit reetablering ai eksisterede
lelemal

Andre fiylta- og etablesingsomkestninger som
ikke er angivet ovenfor, herunder eventueite
konsulentudgiiter

Omkostninger tlt debbelt bemanding i en petio-
de

Udgifter tit tastholdelsesinitiativer fx lonbonus,
Kurser og uddannelse

Andre personalepolitiske tiltag som {itke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovirene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf zabe/ 2.
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Tabel 2
Omkostrninger ved udilytning af statslige arbejdspladser

Ombkostningselemant 2016 2017 2018 2015 2020 2021 lalt
Personalerelaterede ocmkesininger
Flytle- og etableringsomkostninger
Ormkostninger til persenale politiske tlitag
lalt

Herudover enskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder anragelser
der ligger dl grund for estirnatet, j£ fabe/ 3. Her kan det fremhzves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer serligt har berydning for den
forventede implementeringsekonomi, fx dobbelt husleje 1 en periode. Hvis der

fotventes omkostninger til personalepolitiske dltag, skal det angives, hvilke tltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningsatement alt Bemrkninger

Parsonalerelaterede omkostninger | ]

Fiytie- ag etableringsamkostningar [ ]

Omkostringer til personatopolitiske titag |

12it [ ]
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Bilag. Dkonomi — Naturstyrelsen

Side 1 af 3

6. januar 2016

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pd tre overordnede om-
kostningselementer. Personaletelaterede omkostninger, flyite- og etableringsom-
kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, 7 tabel 7.

Tabet 1

Oversigt over omkostningselemanter | implementeringsokonomi

indeholder
Omkostningsele-
ment

Dobbelt husforelse
Rekruttering af medarke)dere

Fratraadelsesgodigerelse
Rejser ved udstationesing

Harndelsomkostninger

Parsonalerelaterede Hustejetab
omkostninger

Bupplerende flyitegodigerelse

Flytteudgifter og installaticn
Belordringsudgifter

Andet
Flytte- og Istandseetteisasudgiftar

Flytle- og efablerings- Huslajeiorpligiigelser

omkostninger Reetablering
Andet
Debbeltbemanting
leﬂ?:kgeﬁggale' Fastholdelsesinitiativer
Andet

Beskrivelse

Godtgarelse il daekning al dobbelt husfare!se
Udgifter Ut rekruttering af medarbejdere

Godtgaeralse til fzatradie medarbejdare

Omkostninger til at deekke befordring ved ud-
stationering | overgangspearioden

Gadtgerelse til at dakke udgiiter lil advokat- og
ejendomsmeeglersalarer, stempelafgiit my,
Godtgerelse af leleudgitter i opsigelsesperiode
ved mangtende salg; boligalglft {andel), rente-
udgifter eller lignende

Fast godtgarelse il daskning af en reskke {udo-
kumenterede) uspecificerede udgifter, som
narmalt felger med en flytning, fx taepper, gar-
diner oy flytteskader

Godtgorelse af utgifter ved bohavets {lytning

Udgiiter til bestigelse og liytterese il ny bopzl

Andre persenalerataterede omkostninger som
Ikke er anglvet ovenfor

Omkostninger W fyslsk fiytning af arbejdsplad-
ser til nyt leJema! sami omkosininger 1l Istand.
swttelse, etablering af it mv. | nyt lajermal
Cmkostninger Wl overlap af huslejeforpligtigel-
ser | nyt og eksistarende lgjerndl
Omkosininger il reelablering af eksisterade
lejemal

Andre fiytte- og etableringsomkostninger som
ikke er angivet ovenlor, herunder eventuetle
kensulenludgiiter

Omkostninger Ul dobbelt bamanding I en perlo-
da

Udgiiter til fastholdelsesinitiativer

Andre persenalepoliliske titag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i
forhold til finanslovarene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf tabel 2.



Tabel 2
Omkoestninger ved udflytning af statslige arbejdspladser —~ Naturstyrelsen

Omkosiningsslemeant 2016 2017 2018 2019 1 alt
Personalerelaterede omkostninger
Fiytte- og etableringsomkostningee
Omkasininger til personale polifiske titag
| alt

Varige merudgifter
Personale

Husleje mv.,
| alt

Udgliter
ialt

Herudover enskes en begrundelse for omlkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, jf fade/ 3. Fler kan det fremhazeves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer seiligt har betydning for den
forventede implementeringsokonomi, fx dobbelt husleje i’en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement | alt Bemzerkninger

Personalerelaterede omkestninger ]
Fiylte- og etableringsomkostninger [ ]
Omkostninger tl personalepolitiske tiltag B
lalt | ]

Varige meromkeatninger (fra 2019)
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Parsonala

Husleje mv.

falt
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Implementeringsplan

Skabelon for institutioners overordnede implementeringsplaner

Tabhel 1

Overcrdnet implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Qverordnet
tidsplan

Bkonoml

Spergsmal

Hveor mange artejdspladser fiytter
hvarhen?

Er der tale om udtiyining af en hel

Besvarelse

Dot etableres op 1l 48 arbe|dspladser i Esbjerg relate-
ret til myndighedsopgaver pa PSO-omradet. Fra Ener-
ginet.dk fiyltes 34 arbejdspladser fra Fredericia til
Esbjerg. De resterende arbejdspladser athaager af
rasultatet af den igangvasrende analyse af Energl-
net.dk's opgaveporefoie oy en narmera vurdering af
vundneftable synergier ved flytning af opgavems,
Herudover llyties 7 arbe|dspladser fra Energlnel.dk |
Ballerup til Energinet.dk | Fredericia,

Institution, dele af en institution, geogsa- Der ef tale om flytaing af dele af Energinat.dk (Freder-

fisk forskydning mellem gksisterende

cia til Esbjerg) samt geoyrafisk forskydning {Ballerup it

enheder ellar overdragelse af apgaver til Fredericla)

Udbetaling Danmark?

Hvad er fordelingen af berarte medar-
bejdere opgjort p& refevante personale-

grupper x AG/HK ag tjenestemaend/OK:

ansatle?

Hvordan tilpasses ledelsesstrukturen
med udgangspurikt i det nuveerende
antal chefstillinger? {stilingsnumre og
lenrammer)

Fredericia {il Esbjerg: Alle medarbejdere er averens-

komstansatte eller ansat pa individuelie vilkar (ledere):

HK: 17, AC: 12, TL: 3 og ledere: 2, {clalt 34 arbejds-

pladser. TL omlatier medarbejdere organiseret under
_ Jokalaftalen tor Teknisk Landsforbund-gruppen.

Balleyup tit Fredericla: kendes Ikke, da stillingerae
(administrative stettefunktioner) fiyttes ved naturlig
algang og nycpreltede stillinger

P.L planiz=gges ingen tipasninger i ledelsassirukturen,
og der flytles sdledes 2 ledere med de afdelinger, som
flyttes hele tll Esbjerg.

Tidllgst september 2016 og senest ap:il 2017 pibegyn-
des flylning fra Fredericia lil Esbjery. Ifplge Bygnings-
styrelsen kendas tidspunkt for, hvorndr bygningen |
EsbJerg er indliyiningsklar ikke andnu, men forveninin-
gen er tidligst august 2016,

Rettidg varsling al madarba]dere vii desuden forst

Hvornar forventes fiytningen pabegyndt? kurne gennemfores efler beslulninger om opgavemes

Hvornas forventas fiyiningan afsluttet?

Hvilken proces er planlagt?

fremtidige Institutionelle tilhersforheld pa baggrund af
igangvesrends analyse af Energinet.dk's opgaver.
Flytning skennes pabegyndt lidligst | efferarst 2016 og
sanest i apsil 2017,

Flytning al arbe]dspladser fra Ballerup il Fredericia
sker jabende og er pabegyndt efterdret 2015,

Medio 2017

Afventer igangvarende analyse af Energinet.dk's
opgaver. Analyseresuitat vil veere bestemmends for

Hvilke milepaele er opstillet? Fx milepeeiehvilke milepzele, der kan opsiilles. Arbejdspladserne

for fiytning af medarbefdare
Hvad er bagrundelse for valg af profil?

Hvad forventes de samlede omkostnin-
ger relaleret til flytningen at udgere?

Omkostningselementer bedes uddybal,
Jf. bilag

Hverndr vurderer Bygningssiyrelsen
(efler evt, anden relevant akter), at
oygninger kan tilfiyltes?

forventes fiyttet fra Fredericia til Esbferg i 1-2 tempi,
mens overilytning fra Ballerup 1il Fredericia sker sucs
cassivt,

m Dlsse omkostninger relaterer sig i flyining
al a4 arbejdspladser fra Fredericia tll Esbjerg og 7
arbeldspladser fra Sallerup 1 Fredericla. De samlade
omkastalnger m. efablaring af op til 48 arbejdspladser

| Esbjerg kendes ferst, nér den famaavnle analyse er
afsiuttat,

¥Kendes ikke endnu. Tidligst august 2016,




=

Afregning % liden

Udbetaling af relev i
Hvilke nagletal for instituionens kvall- 5. paura g o vant statte t anleegselere senest den

tat/produktivitet vil der blive fulgt op pa?
Fx sagsbehandiingstid, sagsmeengde, Saasbehandingsli

Kvalitetsmal brugenifredshiad e.i, Sagstehandlingsiider forbundet med ansagning om
neltvafregning og pristillaeg er 8 uger for 80% af an-
sogningetne

Nulpunktsmalinger for nagtetal, jf. Mulpunktsmaling felger ved forste cpfeigning
ovenstdende *
Energinet.dk:
vatm‘?r kef;laktpersonfansvarltg e Dorthe Vinther, HR direktar, +45 2333 8639
Kontaktperson nstuticnen dvi@energinet.dk
Hvem er konlaktperson fra departemen-
1e1? EFKM: Fuldmaagtig Benedikte Fogh Larsen,
bella@efkm,dk

*Anmzatkning: Der shal foretages nutpunktsmilinger for alle udvalgre kvalitersmil med henblik pd ar have en
baseline for at felge udvillingen, Hvis det er muligr, skal nulpunktsmitlinger indberettes 7. januar 2016 sam
led i ovenstiende. Alternative indbetertes nulpunktsmilingen i forbindelse med forste opfolgning. Som ud-
gangspunkt indberestes data for ultimo 2015, men hvis det ikke er mulige, indberettes data inden udgangen of
1. kvareat 2016.



Implementeringsplan - Energistyrelsen

Den 11, december 2015

Tabel 1

Qverordnet implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

Bkonomi

Kvalitetsmél

Sporgsmal Besvarelse

44 AV {oprindeligt 51, men reduceret il 44 AV pga.
nedskeeringer pa FL16} flylter tit Esbjerg. Kan justeres,
da forhandlinger om EUDP lorisat pagar.

Hvor mange arbejdspladser flytter
hvaorhen?

Er der tale om udflytning af en hel
institution, dele af en institution, geogra-
fisk forskydaing mellern eksisterende
enheder eller overdragelse af opgaver til
Udbetaling Danmark?

Dele af institutionen. Folgende 4 faglige omrader:
kvoteadministration, VE til proces, Energimaerknings-
ordningen og EUDP, Herl# administrativl understotielse
og at administrativt fallesskab pa rejser.

Hvad er fordelingen af berorte medar-
bejdere opgjert pa relevante personale-
grupper fx AG/HK og tjenestemand/OK-
ansatte?

31 AC (30,4 AV} og 18 HK (13,6 AV) fordelt pa 2
tienestemaend og 47 overenskomstansalte. (udgangs-
punkt | de 44 Av),

Hvordan tilpasses ledelsesstrukturen
med udgangspunkt i det nuveerende
antal chefstiliinger? (sfillingsnumre og
lenrammer)

Der flyttes to lsnramme 37 og elableres en sekretari-
atschef/servicechef i Ir, 35.

Hvornér forventes lytningen pabegyndt? August 2016,

Decamber 2017, Forventningen er, &t stersteparten af
Hvoradr forventes fiytningen afsluftet? AV fiyttes fobende, og at der maksimalt vil veere ca. 10
pet., som farst flyttes ved udgangen af 2017,
Der udarbejdes en detaljeret tidsplan med de forskelll-
ge elementer, som skal gennemiores i processen,
Valg af udflytningsprofil af medarbejderne er baseret pa
at sikre en faglig robusihed i flytningen, hvor der gp-
bygges nye kompetenzer | Esbjerg samiidig med en
faghig robust sagsbehandling baseret pa eksisterende
medarbejdere.
Hvilken proces er planlagt? Dvs, forste runde sker i august 2016, hvor enkeden
Hvilke milepale er opstilet? Fx milepzf eelab]eres baseret pa nye reikruueriniger {ca. 25 pct. af
for fiytning af medarbsjders enheden) og 2 chefer (heral en eks sterendalog en
nyansai, som skal rekrutteres), sams en mobil task-
Hvad er begrundelse for valg af profil?  foree bestdende af 5-6 faglige medarbeidere, som er
ansat i dag.
Derefter sker der en Iebende opbygning | Esbjerg med
de vakancer, som Iobende kammer i perioden,
{Umiddalbart forudsasties, at nuveerende medarbejdere
vil skulle pendle 2 dage om ugen fra 1, januar 2017
med en gradvis stigning med henblik pd, at alle er fuld
tid i Esbjerg 1. januar 2018, men det kan andres.)

Hvad forventas de samlede omkosinin-
ger ralataret til flytningen at udgore?

Omkostningselementer bedes uddybet,
. bllag

Hvornar vurderer Bygningsstyrelgen
(eller evi. anden retevant akier), at August 2016.
bygninger kan thflytles?

Der er nagletal for de 4 fagiige omrader,
Kvoter: Gns. sagsbehandiingstid pa 3 mdr,

Hvilke neglelal for institutionens kvall-  Maksimal sagsbehandlingstid pa & mdr.
tetproduktivitet vil der blive fulgt op pa? VE Ul Proces: sagsbehandiingstid pa ansogninger gns.
L 3 mdr. og maksimalt & mdr.
Fx sagsbehandlingstid, sagsmeengde,  gagshenandiingslid pa udvetatingsanmodringer gns. 3
brugertilfredshed e.l. uger ag maksimatt 2 mdr,
EMO: Sagsbehandlingstid p& 7 mdr. pa klagesager
Sagsbehandlingstid pa 3,5 mdr. pa kontralsager,




EUDP: Maksimal sagshehandilngstid pa 3,5 mdr.

Kvaotar: Gns. sagsbehandlingstid = 8,1 mdr,

Maksimal sagsbebhandlingstid = 2 sager overskeedet.

VE tll Proces: sagsbehandlingstid pa ansagninger gns.

=23 mor, og maksimalt = 16 sager overskredat
Nulpunklsmalinger for nogletal, j& Sagsbehandlingstid p& udbatalingsanmoedninger gns, =
ovenstdende* 12,6 dage og maksimalt = ingen overskridelser,

EMO: Sagsbehandiingstid = 9 mdr. pa kiagasager

Segsbehandlingstid = 2,5 mdr. pa kontrolsager.

EUDP: Maksimal sagsbshandiingstid = ingen overskri-

delser,
;"Vﬁ;’ﬂt;’ar korl?iaklperson!ansvarllg fra  HR- organisationschef Susanne Hansen, sha@ens.dk,
Kontaktperson nsthiuticnen tif. 20 64 82 07.
Hvem er kontakiperson fra departemen-
tet? Benadikte Fagh Larsen, befia @ efkm.dk

*Anmierkning: Der skal foretages nulpunktsmalinger for alle udvalgte kvalitetsmal med henblik pa at have en
baseline for at folge vdviklingen, Hvis det er muligt, skal nulpunktsmalinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende. Alternativt indberetzes nulpunktsmilingen i forbindelse med forste opfelgning, Som ud-
gangspunke indberertes data for ultimo 2015, men hvis det ikke er mulige, indberettes data inden udgangen af
1. kvarral 2016.



Implementeringsplan - Geodatastyrelsen

Skabelon for institutioners overordnede implementeringsplaner

Tabel 1

Overcrdnet implementeringsplan for flytning af institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

Skonomi

Sporgsmal Besvarelse
96 arbejdspladser fiyites fra Kebenhavn til Aalborg. 8
Hvor mange arbejdspladser fiytter medarbejdere flyttes fra en anden lokation i Aalbarg.
hvarhen? Herlil kommer 13 socpmalere fra Forsvaret, som ez
samplaceret med Geodalastyreisen,
Er der lale om udilytning at en hel Geodataslyrelsen opdeles {ra 1, januar 2016 1 Geoda-

institution, dele af en institution, geogra- tastyrelsen, der fiytter 1l Aalborg, og Styrelsen for
fisk ferskydning meflem eksisterende  Dataforsyning og Effekiivisering, der bliver i Koban-
enheder elter overdragelse af opgaver tif havn. Geodatastyrelsen fiytter som he! institetion til
Udbetaling Danmark? Aalborg i Iobet af 2016,

Ingeniorer: 6
Jurister/okonemer: 6
Magistre: 6
Journalister: 1
Hvad er fordelingen af berorte medar-  l.andinspektarar: 14
bejdere opgjort pa refevante personale- Landmalingsteknikere: 10
grupper fx ACG/HK og tjenestemasnd/OK- Teknikere: 5
ansatte? Tjanestemzznd: 36
I-medarbejdere: 1
Kontorfunktionzerer: §
Individue! kontrakt: 1
Chelstillinger: &

Hvordan tilpasses ladelsesstrukiuren
med udgangspunkt i det nuvaerende
antal chelstillinger? (stilingsnumre og
Ionrammer)

Det ar en ny styzelse, som etableras med en direktor og
4 omréddechetfer. Der er pt. tkke det tistraakkelige anial
lanrammer it rdcighed.

Hvornar forventes flytningen pabegyndt? Fiytningen {forventes pabegyndt i efteraret 2018

Hvornar forventes fiytningen afsluttet?  Flytningen forventes afsiuitel i efieraret 2016

1. januar 2015: Gecdatastyrelsen og Styrefsen for

Dataforsyning og Effeidivisering er etableret som to

selvsteendige styrelser med domicil i Kebenhavn

Januar 201 6: Der forventes indgaet aftale om lejemal i

Aalborg

Fsbruar 2016: Forventet opstart af fremsendelse af

heringsbreve til overenskomstansatte medarbejdere

med varsling af nyt ansatielsessted (vazsentlig aen-

Hvilken proces er planlagt? dring for overenskomstansatie}

Hvilke milepazte er opstillel? Fx milepaeieFebruar 2016; Tjenestemandsansatie medarbejdere

for fiyining af medarbejdere orienteres om den fremtidige placering af arbejdsplad-

; sen

Hvad er begrundelse for valg af profil? Efteraret 2016: Flyining af Geodatastyrelsens medar-

bejdere til nyt domlcil { Aaiborg

Opdelingen: i de to nye styrelser allerede fra 1. januar
2018, ervaigt fordi opgaverne i den eksislerende
organisering er tat integrerede, og fordi manglende
forme! apdeling vil kunne fa negativ vitkning pé produk-
tiviteten i begge styrelser.

Hvad ferventes de samlede omkostnin-
ger relateret il flytningen at udgore?

Omkostningselementer bedes uddybst,
J£. bilag

Mvornar vurderer Bygningsstyrelsen
{efler evt. anden relevant aklor), at
bygninger kan tifiyttes?

Byaningssiyrelsens forventer, at der kan indgas leje-
kontrakt med henblik pa indflytning i efteraret 2016




Kvalitetsmal

Hvilke nogletat for institutionens kvali-
tet/oroduktivitet vil der blive fulgt op p&?

Fx sagsbehandiingstid, sagsmaengde,
brugertitfredshed e.l.

1. Sagsbehandlingstiden for sagsbehandling ag regi-
strering af matrikulsere forandringer p& baggrund af
sager indsendt fra beskilkkede landinspekiorer.

Ejendomsomrddet har ansvaret for at cpretholde en
lroveardig og landsdsekkenda registrering af fast ejen-
dom  Matriklen - registreringer som danner grundlag
for omseetning, belaning og beskatning af fast ejendom
og bruges som registrerings- og administrationsgrund-
lag af offentlige myndigheder. En oget ekspeditionstid
vii kunne medfore forsinkelser af ejendomshandler med
deraf folgende ekstraomkestninger il finansiering og vit
potentielt kunne forsinke udvikling i byggeriet og infra-
struklurprojekter mv.

2. Fasthoidelse &l idsplanen for udvidelse al malikien
til at handtere registrering af ejerlejligheder og bygnin-
ger pa fremmed grerd samt udvikling af en ejerforteg-
nelse i henhold til den 1a2ltes implementeringsplan §
Ejendomsdataprogrammet.

Som led | Ejentomsdataprogrammet under grunddata-
programmet skal regisirering af ejarlejligheder og byg-
ninger pa fremmed grund overtlyltes fra tingbogen til
matriklen. Derudover forudsasites udvikiat en eferfor-
tegnelse. Alle registreringerne gores tilgazngelige pi
den fllesolfentlige datafordeler, hvormed det kommiu-
nale gjendomsstamregister (ESR) kan udfases, Hvis de
lo profekier lorsinkes, og GST dermed ikke kan leve op
tif de Izlles implementeringsplaner, kan delte 4 konse-
kvenser for gevinstrealiseringen af grunddataprogram-
mat.

3. Overholdelse af altaler om vedligeholdelse af besei-
lingsgrundlag for dansk farvand, herunder sokorirettef-
ser, ajourfesing af elektroniske kodceller, papirsokort
0g havnelods.

De danske farvande er et af de mesi beferdede |
verden med omkring 65.000 passager om drat. GST er
som falge afinternationale konventioner, dansk lovgiv-
ning mv. forpligtet til at vediigeholde et besejlingsgrund-
lag for danske farvande [ form af sokort, lodser mv. |
fald GST ikke kan opretholde sine forpligtigelser vil dat
potentielt veere Hil fare for sejladssikkerheden for den
internationale skibstrafik og anden trafik i danske
farvande, Hvor staten desuden kan pdrage sig et
erstatningsansvar, hvis en ulykke til havs kan henfores
il mangter i sokort, lodser mv.

4. Overholdelse af aftaler om fremdsiften | produklionen
af grentandske sekort, if. politisk aftale fra 2009,

GST er som folge af internationale konveniloner, dansk
lavgivning mwv. lorpligtet til at vedligeholde et besej-
lingsgrundlag for graniandske farvande i form af sokort,
lodser mv. Da gronlandske farvande daekker meget
store omrader, forudssatter opgaven en skarp priosite-
ting. Med en politisk aftale fra 2009 skal Sydvestgron-
land deekkes af nyopreliede kort inden udgangen af
2018, 1 fald GST lkke kan oprethoide proguktionen vil
aftalen mad Selvshyrel shulle genforhandles. En uti-
strackkelig korlisagning af gronlandske farvande kan
desuden potentielt vare 1l fare for sejladssikkerheden
for skibstrafikken | gronlandske farvande. Stalen kan
padrage slg et erstatningsansvar, hvis en vlykke tit
havs kan henfores il mangler eller unofagtigheder
sokof, fodser mv, Opgaverne udfores | dag af speciali-
seret arbejdskraft med kompetencer cpbygget over
flere dr.

5. Qverheldelse af planeme for omlaegning af den
danske sokeriproduktion mv.

GST skal som myndighed vedligeholde ot besejlings-
grundlag for danske farvande, Vedligeholdelsen af
danske sckor, lodser mv. er i dag megef ressource-
kraavende, da det ar praegel af dobbelt vediigeholdelse,
manglende genbrug af dala og mange manuelle pro-
cesser. Med udsiglen 1l ogsd at skufle levere pa bla. e-




Kontaktperson

Mulpunktsmilinger for nogletad, jf.
ovenstdende *

Hvem er kontakipersonfansvatlig fra
institutionen?

Hver er kontakiperson fra departemen-
tet?

navigation og adrinistration til havs (MSDI) vil der
kemme yderiigere pres pa ressouwrcerne, Der er udar-
bejdet en strategi lor cmizegningen af sokonproduktio-
nen. Uden en omlagning eler i tilfeide af en forsinkel-
se vil de nodvendige, vassentiige effekliviseringsgevin-
ster udablive.

8. Overholdelse af maiet for socpmdling i Gronland pa
4,500 km pr. ar under fastholdelse af en prioritering af
1) Indenskearsruterne meliem byerne pd Gronlands
Vestkyst fra Kap Farvel fil Upernavik, 2} Opmaling af
sejlruter | kysingre omrader p4 Gronfands vestkyst,
hvor den generelle vanddybde er mindre end 200 meter
og opmalingsgrundlage! vurderes utilstraekkeligt, og 3)
Opmaling af omrades af szerlig interesse for udvikling af
erhverv og turisme.

Soopmaling sker primaer! med henblik pa udarbejdelse
og vediigeholdelse af sakon. Da mest beboade dele af
og de mest besejlede ruter langs den gronlandske
vestkyst er i dag opmélt. Men en forisat soopmafings-
indsats er forudsastningen for, at der kan udgives nye
sokort g dermed dbnes for sejlads | nye omrader sami
at eksisterende opmalinger opdateres, séledes at
sitktkerheden oges. Planisagningen af soopmaiing | de
enkelte 4r sker ved aftale mellem GST, Selvslyret og
Forsvarel. Aitalen tager udgangspunki | ovensidende
prioriteringer. Soopmaling er GSTs myndighedsansvar,
men opmalingen sker allovarvejende med Forsvarets
skibe og mandskab, Sdlremt GST | samarbejde med
Forsvaret ikice kan leve op lif de! overordnede méd! om
opmaling af 4.500 km. pr. &r, under fastholdelse af de
overordneds privriteringer, vil altalerne med Selvstyrat
Ikke kunne opfyides, Sgjlads med skibe og sméabédde er
algorande for transport og gods | Grontand, Sefladssik-
kerhed og soopmaling som et vazsentligt defelement
heri har derfor stort fokus hos det gronlandske seivsly-
re, sazrligt opmaling Indenfor pricritet 1, fordi inden-
skeersruterne har saarlig betydning for samferdsel med
smaskibe og bade mellem byer og bygder.

7. Opretholdelse af distributions- og handelsaltaler pa
det marine omride,

Geodatastyrelsen har eneret il fremstilling af sokorl og
skal som myndighed slkre at de maritime produkler
somi fx g elekironiske sokort og papirsokort er tilgaen-
gelig for de maritime brugere sami al andre brugere
kan f4 adgang t Geodailastyraisens marineg data |
forbindelse mead deres aktlvitater pd soterritoriet, For at
kunne opfylde dette har GST indgdet forskellige bilate-
rale dislribulions- og handelsafialer med offentlige
myndigheder, andre landes hydrografiske kontorer og
kommercielfe handelsparinere sami! indgds der lobende
aftaler vedr. brugen af de marinedata med forskellige
interessenter.

Safremt GST ikke kart vediigeholde et besejlingsgrund-
lag og i den forbindelse iobende vdgive nye opdaterede
sokort eller rettelser 1il eksisferende sokort vil deat
udover, al pavirke sejladssikkerheden ogsa pavirke
salget af de maritime produkter | negativ grad. Sdfremt
GST ikke kan vedligeholde de nuvaerende distributions-
og handelsaftaier pi det marine omréde eller Indgd nye
aftaler med nye handeispartnere, vil det udover at
pavirke indtaegten i negativ grad ogsd pdvirke kom-
mende aktiviteter pa soterriforiet, saframt de maring
interessenter ikke kan f& acgang tif de marine data
som fx dybdedata.

| FL1& er der forudsat matrikuleere sagsgebyrer for 32
mio. kr. og et salg af sekoridaia pa knap 18 mio. kr.

Kontorchef Pia Dahl Hojgaard (fra 1.januar 2016
kanstitueret direklor)

Dep-konlaklansvastig: Benedikte Fogh Larsen,
bila@EFKM.di. Tif, +45 41 72291 28




*Anmietkning: Der skal foretages nulpunkismilinger for alle udvalgte kvalitetsmil med heablik p at have en
baseline for at felge udviklingen. Hvis det er mulige, skal nulpunktsemnilinger indbereeres 7. januar 2016 som
led i ovenstiende. Alternative indbetettes nulpunkismélingen i forbindelse med forste opfelgning, Som ud-

gangspunkt indberettes data for ultimo 2015, men hvis det ikke er muligr, indberettes data inden udgangen af
1. kvarial 2016.



Bilag. @konomi

@Bkonomi for implementering

Det skal overordnet angives forventede omkostninger pa tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede ombkostninger, flytte- og ctableringsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, jf zabel 1.

Tabel 1

Oversigt over omkesiningselementer | implementeringsokoncemi

Omkostningsele-
ment

Porsonalerelaterede
omkosininger

Fiylte- og etablerings-
omkostninger

Andre personale-
polfitiske titag

Indeholder

Dobbelt hustarelse
Rekruttering af medarbejdere
Fratreadelsesgodigarelse

Rejser ved udstationaring

Handelsomkostninger

Hustejelab

Supplerende fiyttegotitgerelse

Fiytteudgifier og installation
Befordringsudgifter
Andst

Fiytte- og istandsasttelsesudgiiter

Huslejeforpligtigelser

Reetablering
Andet

Debbelibermanding
Fastholdelsesinitiativer

Andat

Beskrlvalse

Godlgoreise it dakning af dobbelt husferelse
Udgifter 4l rekrutlerning af medarbejders

Godigerelse it fratrddie medarbejdere

Omkosininger i at daskke befordring vad ud-
statlonaring | overgangsperioden

Godigerelse U at daskke udgiiter th advokat- oy
ejendomsmaglersalearer, stempelalgift mv.
Godigorelse af lejeudgifter | opsigelsesperiode
ved manglende salg; boligafgift (andel), rente-
udgifter eller lignende

Fast godigeralse ti deskning af en razkke {udo-
kumenterede} uspacificerede udgilter, som
normait folger med en fivining, fx taspper, gar-
diner og fiylteskader

Godigoretse af udgiiter ved bohavets flytning

Udgliter il bestigelse og flyttere]se til ny bopasi

Andre personalerelaterade omkostninger som
Ikke er angivel ovenlor

Cmkostninger til fysisk flytning af arbejdsplad-
ser tit nyt lejemal samt cmikostainger til istand-
satialse, stablering af it mv. [ nyt teJemal
Omkostninger tl overap af huslejeforpligtigsl-
sor i nyl og eksislerends lejemal
Omkostninger til reelablering al eksisterede
lejemdl

Andre flyite- g elableringsomkosininger som
ikke er anglvet ovenlor, herunder eventuelle
keasulentudgifter

Omkastringer til dobbelt bamanding i en perio-
de

Udgltter fil fastheoldelsesinitiativer ix lenbonus,
kurser og uddannelse

Andre personalepolltiske tiltag som Ikke er
anglvet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold dl finanslovirene 2016, 2017 og eventuel 2018, jf fabe/ 2.
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Tabel 2
Omkostninger ved udflytning af statslige arbejdspladser

Omkostningsefement 2016 2017 2018 1ait

== = -

Flytte- ag etableringsomkosininger

Omikostninger tit personale politiske filtag

1 ait

Herudover enskes en begtundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelsex
der ligger til grand for estimatet, jf fabe/ 3. Her kan det fremhaeves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer swrligt har betydning for den
forventede implementeringsokonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolidske tiltag, skal det angives, hvilke tltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement lalt BemzerKainger
Personalereialerade omkosininger

Flytie- og etableringsomkostninger

Omkestainger til personalepolitiske tiftag

1111

lait

Side 2 af 2



Bilag. @konomi

11. december 2015

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pi tre overordnede om-
kostningselementet. Personaletelaterede omkostninger, flytte- og etabletingsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, 7 tabe/ 7.

Tabel 1

Oversigt over omkostningselementer | implementeringsokonomi

Omkostningsele-
mant

Personalerelatereds
onmkostininger

Fiytte- 6g etablerings-
omkostninger

Andre personale-
politiske titag

Indehoider

Dobbalt husfarelse
Aekruitering af medarbejdera
Fratreedelsesgodigorelse

Rejser ved udstatlonering

Handelsomkostringer

Huslejetab

Supplerende flyltegodigoerelse

Flytteudgifler ag installation
Bafordringsudgifier

Andet
Flylte- og Istandsssitelsesudgifter

Husle)eforpligiigelser

Reetablering
Andet

Dobbeltheranding
Fastholdelsesinitiativer

Andet

Beskrivelse

Godlgarelse til deekning af dobbelt husforelse
Udgltter i rekruttering af medarbejdere

Godtgarelse il fratradte medarbe|dere

Omkostninger tll at dekke befordring ved ud-
stalionering | avergangsperioden

Godtgoraise il at daakke udgifter til advekat- og
ajendomsmaaglersalzrer, stempelafgiit mv,
Godtgeralse af lejeudgifter i opsigelsesperlode
ved manglende salg; boligafgit {andel), rents-
udgifier eller lignende

Fasl godtgorelse Uil deekning af en reekke {udo-
kumenterede) uspecificerede udgifier, som
normalt {olger med en fiytning, £x taepper, gar-
diner og flytteskader

Godtgarelsa af udgifier ved bohavets livining

Udgliter til bestigelse og flytterejse W ny bopzl

Andre personalerelaterede omkostninger som
ikke er anglvet avenfor

OmKastninger il fysisk fyining af arbajésplad-
ser til nyt lefamal samt omkosininger til Istand-
smtielse, etablering af it mv. i nyt feJemdl
Qmkestninger 1l overlap af huslejeforpligligel-
ser | nyt og eksisterende lejemat
Qmkestninger Yl reetablering af eksisterede
lejemal

Andre fiyite- og stablesingsomkostninger som
ikke er anglvet ovenfor, herunder eventuelle
konsiientudgifter

Ombkestninger tit dobbelt bemanding § an paiio-
de

Udgifler {il fastholdelsesinitiaflver fx lonbonus,
kurser og uddannselse

Andre personalepolitiske tiltag som lkke er
angivet ovenlor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovirene 2016, 2017 og eventuels 2018, ;7 sabs/ 2.
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Tabei 2
OmKkostninger ved udflyining af statslige arbejdspladser

Omhostrningselement I mio.kr, 2016 2017
Personzleralaterade omkostninger

Flyite- og elableringsomkostninger

Orrikosininger 1l personale politiska tiltag

1ait

Herudover enskes en begrundelse for omkosiningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til giund for estimatet, j£ sabe/ 3. Het kan det fremhaves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer serlige har betydning for den
forventede implementeringsokonormi, fx dobbelt husleje i en petiode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tltag, skal det angives, hvilke tltag
der er tale om.

‘Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement mio. kr, Fait Bemarkninger

Personalerelalerede omkostninger .

Flytle- og etableringsomkostninger -

Orkostninger Gl personalepoliiske titag I

alt [ ]
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Bilag. @konomi

Geodatastyrelsens gkonomi for implementering

Tabel 1

Qversigt over omKkostningselementer { implementeringsokonomi

Omkostningselement

Personalerelaterede
om¥astninger

Flytie- og etablerings-
omkostninger

Andre parsonalg- polili-
ske tiltag

indehoider

Dobbelt husiorelse
Rekruttering af snedarbejdere
Fratrasdelsesgodigarelse
Rejser ved udstaticneting
Handelsomkosininger

Huslejetad

Supplerande flyitegadigeralse

Flytteudgifter og Installation

Befordringsudgifier

Andei

Flylie- og Istandsaltelsesudgliter

rluslejeforpligtigelser

Reelablering

Andet

Dobbellbemanding

Fastholdelsesinitiativer

Andet

Beskrivelse

Godtgorelse 1% deekning af dobbelt husforelse

Udgliter til rekrutiering af medarbejdere

Godtgorelse i fratrddte medarbejdere

Omkostninger til at daekke belordring ved ud-
stationering | overgangsperioden

Godtgorelse [ at daekke udgifter til advokat- og
elendomsmaaglersalzerer, stempelafglit mv.

Godlgorelse al lejeudgitter | cpsigelsesperiode
ved manglende salg; boligafgHt {andel}, rente-
udgitter elfer lignende

Fast godigerelse lif daskning af en rasike (udo-
kumenterade) uspeciticerade udgifter, som
normait felger med en fiyining, fx teepper, gar-
diner og flytteskader

Godigorelse af udgifter ved bohavets flytning

Udgilter til bestigelse og flytierejse til ny bopae!

Andre personalerelatereds omkostainger som
ikke er angivet ovenfor

Omkostninger Hil fysisk flylning af arbejdsptad-
ser til nyt leJemal samt omkostninger tif stand-
saetielse, etablering af # mv. | nyt lejemal

Omkostninger til overlap af huslejefarpligtigel-
ser | nyt og ekslsterande lejemal

Omkostninger 4l restablering af eksisterede
lejemnal

Andre tiylte- og etableringsomkosininger sem
ikke er angivat ovenfor, herunder eventusile
konsulentucigifter

Omkastninger tii dobbelt bemanding | en pario-
de

Udgifter tll fastholdelsesinitiativer fx lonbonus,
kurser og uddannelse

Andre personalepolitiske tiltag som ikke er
angivet ovenfor
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Tabel 2

Omkostninger ved udilytning af statslige arbejdspladser

Omkostningselement mio, Kr.
Personalerelaterede omkosininger

Flytte- og etableringsomkastninger

Omkostninger tll personale politiske titag

| alt

2016 2097

2018

) alt

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselemant mio, kr.

Personalerelaterede omkostninger

Flytle- og etableringsomkosininger

Omkostningar i parsonalepolltiske tiltag

{alt

lalt

Bemerkninger
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Implementeringsplan

Skabelon for institutioners overordnede implementeringsplan

Tabel 1

Overordnet implementeringsplan for flytning af Institution

Fakta

Overordnet
tidsplan

@konomi

Sporgsmal

Hvor mange arbejdspladser flylter
hvorhen?

Er der tale om udflytning af en hel
institution, dele af en instilution, geogra-
fisk forskydning meltem eksisterende
enheder eller overdrageise af opgaver ti
Udbetaling Danmark?

Hvad er fordelingen af berarie medar-
bejdere opglort pa relevante personale-
gruppetr fx AC/HK og tjenestemaand/OK-
ansatte?

Hvordan tilpasses ledelsesstrukiuren
med vdgangspunkt i det nuveerende
antal chefstillinger? (stilingsnumre og
Ianrammer)

Besvarelse

GEUS flytter | alt 17 arbejdspladser fra Kobenhavn i
Aarhus. Der flyites 13 i forbindetse med etablering af en
Maringeologisk afdeling i Aarhus, mens 4 arbejdsplad-
ser, der er tilknyttet den nuvarende afdeling | Aarhus
(Afdeling for Grundvands- og kvarlzergeciogisk kor-
leegning), men som pi, har arbejdssted | Kebenhavn,
averflyties til Aarhus som permanent arbejdssted.
Disse fire arbajdspladser indgik i beregningerne il
Finansministeriet over hvor mange medarbejdere, der
var placeret udenfor Kebenhavn

Der er tale om udilytning af et naermere definerat
fagligt omrade — Maringeologi samt endelig placering af
4 arbejdspladser | Aarhus, der tidligere har vazret
placeret i Kebenhavn. Disse 4 drejer sig om tre senior-
forskere og en geclog, der er tilknyitet boreprovelabo-
raicriet,

13 AC-ere, 1 HK, 1 prosa, 1 tienestemand g 1 chef,
heraf 4, der er lilknyttet den eksisterende afdeling i
Aarhus.

Der angzetles en statsgeclog | LR 36. idet derpt i
institutionen ikke er ledige LR 37 til den pageeldende
stilling. Stillingen enskes snarest muligt omklassificeres
tl en LR 37, ligesomn de ovrige statsgeologsliliinger i
GEUS.

GEUS har planlag! en todelt proces: Medarbejdemne |
Maringeologisk afdeling flyiter pr. 1, seplember 2016,
dog sdledes, at de skal vazre | Aarhus 3 dage om ugen
og 2. dage | Kebenhavn. Medarbe]der, der er tilknyllet

Hvornar ferventes fiyiningen pabegyndt? den eksisterende afdeling | Aarhus, men pt. placeret

Hvarnar forventes fiytningen alsluttet?

Hvilken proces er planlagt?

Kabenhavn, vil skulle stare i Aarhus den 1. november
2016, tilsvarende med 3 dage i Aarhus og 2 dage |
Koberhavn,

| anden fase forventes medarbejdere | Maringeclogisk
afdeling at vaere i Arhus pa fuld fid dvs. 5 dage om
ugen pr. 1, september 2017, og medarbejderne i den
eksisterende afdeling tilsvarende med 5 dage om ugen
pr. t. november 2017.

De bererie medarbeidere vii blive varslet | december
maned 2015. Der skal gives endefig besked inden
udgangen af februar maned 2016 om, hvorvidt man
agter at flylde med eller ej. For de 4 der farst flyttes til
november 2016 skal der dog ferst gives endelig besked
ved utdgangen af marts maned, Herefter opsiges de

Hvitke milepazle er apstillet? Fx mi!epmfemedarbejde,e' der ikke falger med.

for fiytning af medarbejdere

Hvad er begrundelse for vaig af profil?

Hvad forventes de samtede omkostnin-
ger refateret til lylningen al udgore?

Omkostningselementer bedes uddybel,
if. bilag

Hvornar vurderer Bygningsstyrelsen
(eller evt. anden relevant akter), at
bygninger kan filflyttes?

Flytningen er planiagt som anfart ovenfor. Denne
fremngangsmade er valgt for at fastholde sa mange
medarbejdere som muligt, da opgavetosningen kraever
fastholdelse af viden og erfaring.

Der er tale om Ickaler ved Aarhus Universitet, som
bliver til radighed pr. 1. februar 2016, men som herefler
skal saaties | stand. GEUS' nuveereade afdeling flytter
ind i lokalerne 1 lobet af sommeren 2016, hverfor




fiytningen fra Kobenhavn til Aarhus e plantagt til
sepiember 2016. Beregningerne, jf. bilag, | forhold tif
etablering af lokaler ez i forhold til de 17 nye arbejds-
pladser, der flyltes til Aarhus.
Hvilke nogletal for institutionens kvafl-  GEUS forretningsmodel bygger pa forventet indljening |
tetfproduktivitet vil der biive fulgt op pa? finansaret i de enkelle afdelinger. Ved arets budgel-
o lzegning baregnes afdelingens indtjeningskrav & forhokd
Ex sagsbehandingstid, sagsmangds, | finansiovsbevlliingen, kendte indteger og forventede

Kvalitetsmal brugertiliredshed el udgifter.
GEUS vil benylte den udfiyiiede afdelings indijenings-
Nulpunktsmalinger for nagletal, jf krav som kvalitetsmal. Jf. anmazrkning felger nul-
ovenstdende * punkismaling i forbindelse med forsie opfelgning..

Hvem er kontakiperson/ansvarlig fra

Institutionen? P ¢ HR-chef Anne Merete Koefoed
Kontaktperson

:;Ia\{;am er kontaktperson fra depariemen- Benedikte Fogh Larsen

* Anmartkning: Der skal foretages nulpunkesindlinger for alle udvalgse kvalitcesmal med heablik pi at have e
baseline for ar falge udviklingen. Hvis der er mulige, skal nulpunkismilinger indberettes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende. Alternative indberertes nulpunktsmalingen i forbindelse med forste opfolgning, Som ud-
gangspunkt indbercttes data for ultimo 2015, men hvis det ikle er muligt, indberettes data inden udgangen af
1. kvartal 2016.



Bilag. @konomi

{dkonomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pa tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, /. zabe/ 1.

Tabel 1

Oversigt over omkostningselementer i implementeringsekonomi

Ombkostningsele.
ment

Pearsunalerelaterede
omkastninger

Flytle- og elablerings-
omkostninger

Andre personale-
politiske titag

Indeholder

Dobbelt husferelse
Reknittering af medarbejdere
Fratrazdelsesgodigarelse

Rejser ved udstationering

Handelsomkostninger

Huslejetab

Supplerende flyttegodigerelse

Fiytteudgifter og installation
Befordringsudgifter
Andet

Flytte- og istandsatteisesudgifter

Huslejeforpligligelser

Reetablering
Andet

Dobbeltbemanding
Fastholdelsesinitiativer

Andet

Beskrivelse

Godtgorelse til dazkning af dobbelt husferelse
Udgifter til rekruttering af medarbejdere

Godtgerelse il fratradte medarbejdere

Omkostninger il at deekke befordring ved ud-
statlionering i overgangsperioden

Godigerelse il at deekke udgifier tit advokat- og
ejendomsmazeglersalzrer, stempelafgift mv.
Godtgerelse af lejeudgifter i opsigelsesperiode
ved manglende salg; boligafgifi (andel), rente-
udgifter eller Fgnende

Fast godigorelse til dakning af en razkke (udo-
kumenterede) uspecificerede udgifter, som
normall felger med en flytning, fx tepper, gar-
diner og flytteskader

Godigerelse af udgifter ved bohavets flytning

Udgifter {il bestigelse og fiytterejse fil ny bopael

Andre personalerefalerede omkosininger som
ikke er angivet pvenfor

Omkostninger til fysisk flytning af arbejdsplad-
ser til nyt lejemal sam{ omkestninger til istand-
saetielse, etablering af it mv. i nyt lejemét
Omkostninger til overlap af husfejeforpligtioel-
ser i nyt og eksisterende Jgjemal
Omkostninger til reetablering af eksisterede
lejernal

Andre flytle- og etableringsomkostninger som
ikke er angivet avenfor, herunder eventuelle
konsulentudgifier

Omkostainger til dobbelt bemanding i en perio-
de

Udgltter til fastholdelsesinitiativer fx lenbonus,
kurser og uddannelse

Andre personalepclitiske liltag som ikke er
angivel ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovarene 2016, 2017 og eventuele 2018, jf rabe/ 2.
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Tabe! 2
Omkostninger ved udflytning af statslige arbe]dspladser

Omkostningselement 2017 2018
Personalerelaterede omkostninger

Fiylte- 0g elableringsomkostninger

Omkostninger 3 personale politiske #itag

lalt

Herudover enskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, j /abe/ 3. Her kan det fremhzaves, hvis nogen af
de 1 tabel 1 skitserede omkostningselementer swtligt har betydning for den
forventede implementeringsokonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tltag
der er tale om.

Tabel 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement | alt Bemeaerkninger
Personalerelaterede omkostninger ]
Flyite- og etableringsomkosininger [ ]
Omkostninger til perscnalepolitiske tiltag [ ]

lalt [
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Implementeringsplan — DMI pr. 15.12.2015

Skabelon for institutioners overordnede implementeringsplaner

Tabel 1
Overordnet implementeringsplan for fiytning af institution

Spergsmal Besvarelse

Hvor mange arbejdspladser flylter

hyorhen? 7 arbejdspladser

Er der {ate om udfiytning af en hel

institution, dele af en institution, geogra-

fisk forskydning mellem eksisterende DMt fyiter dele af institutionen
enheder eller overdragelse af opgaver iil

Udbetating Danmark?

Fakta Hvad er fordelingen af bererte medar-

bejdere opgjort pa relevanie perscaale-
grupper fx AC/HK og tjenestemaend/OK-
ansaite?

2 tienestemaand og 5 OK-ansatle under Dansk Metal

Hvordan tilpasses ledelsesstrukturen
med udgangspunkt | det nuvarende
antal chefstiflinger? (stilingsnumre og
lenrammer}

Det forventes ikke, at der skal foretages tilpasninger af
ledelsesstrukiuren, idet de fortsat vil referere
til nuvesrende leder pa Lyngbyvej.

Hvornar forventes flytningen pabegyndi? 01. oklober 2017

31. december 2017, Denne dato indikerer alle medar-
bejdere er fiyliet og pa plads i Karup.
Flytteudvalg er nedsat $il varelagelse af procassen,

Hvornar forventes flytningen afsiuttet?

Milepaele:
« Afktaring af cppavesplit ml. lokationer ultimo 2,
halvar 2016
+ Aftale med Forsvaret om leje af lokaler ag evt,
vaerksted pa Flyvestatlion Karup (lkke datofastsat)
» Flytning 1. etape 01.10.17
3::;?;:{“3‘ Hvilken proces er planlagt? » Flytning 2. etape 31.12.17
Hvilke milepzele er opstillet? Fx milepasleFIlyiningen pabegyndes i efterret og gennemfores
for flytning af medarbejdere henover vinteren idet det er lavsason for de opgaver,
Hvad er begrundelse for valg af profit?  Sm de fiyttede medarbejdere varetages (lavsason er
1.12-1.3). Fiviningen er delt i to for at sikre driften i
flyite- og etableringsperiode — de forsle der flyjter
etablerar i starst mullgt omfang vaerksted og kontor,
mens de gvrige varetager opgaver med udkaring fra
Lyngbyvej, Cet er valgt at vente 1l efterdret 2017 da det
vurderes ikke at veere realistisk al have faet altaler
omkring iokaler sam! Xlargering af lokalerne pa plads
inden efieraret 2016.

Hvad forventes de samiede omkostnin-

ger relateret til fiytningen at udgere?

Omkosiningsefernenier bedes uddybet,
Bkonomi if. bilag

Hvornar vurderer Bygningsstyrelsen

{eller evi. anden relevant aktor), at
bygninger kan tilflyltes?

DMt afventer Forsvarets tilbagemelding mhp. at indga
dialog o leje af lokaler pa Flyvestation Karup.

Hvilke nogletal for institutionens kvali-  Dar findes ikke kvalitetsmal ps omsadet i dag, men i
tet/produktivitet vil der blive fulgt op pa? forbindelse med udarbejdelsen DMI's rye observati-

Fx sagsbehandiingstid, sagsmasngda,  onssirategi, vil der blive set pa muligheder for at indar-
Kvalitetsmal brugertilredshed e.. pbejde kvalilets mal heri.

Nulpunktsmaliager for negietal, jf.
ovenstdende *




Hvem er kontakipersonfansvarlig fra Lars Harder, DM!

institutionen?

Hvem er kontaktperson fra deparemen- Benedikte Fogh Larsen, departementet EFIKM
{at?

Kontaktperson

*Anmarkning: Der skal forerages nulpunktsmilinger for alle udvalgte kvalitetsmil med henblik pa at have en
bascline for at folge udviklingen. Hvis det er muligr, skal nulpunktsmatinger indberettes 7. januar 2016 som
Jed i ovenstdende, Aleernative indberettes nulpunkesmidlingen i forbindelse med forste opfolgning, Som ad-
gangspunkt indberettes data for ultime 2015, men bvis der ikke er muligt, indberettes data inden udgangen af
1. kvartal 2016.



Bilag. @konomi — DMI pr. 15.12.2015

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pi tte overordnede om-
kostningselementer. Personalerelaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostninger til personalepolitiske tiltag, 7 /abe/ 1.

Tabel 1

Oversigt over omkostningselementer i implementeringsokonomi

Omkostningsele-
ment

Personalerelaterede
omiostninger

Fiytte- og elablerings-
omkostninger

Andre perscnale-
politiske tillag

Indeholder

Dobbelt husferelse
Rekruttering af medarbejdere

Fratreedelsesgodigorelse
Rejser ved udstationering

Handelsomkastninger

Huslajetab

Supplerende flytiegedigorelse

Flytteudgifter og installation
Befordringsudgifter

Andet
Flytte- og istandseattelsesudgifier

MHuslejeforpligtigelser

Reetablering
Andel

Dobbeltbemanding
Fastholdelsesinitiativer

Andel

Beskrivelse

Godtgereise til deekning af dobbell husfarelse
Udgifter til rekevttering af medarbejdere

Godlgerelse til fratradte medarbejdere

Omkostninger 1ll al deekke befordring ved ud-
stationering i overgangsperioden

Godtgorelse til at daekke udgifier lit advckat- og
ejendomsmaeglersatasrer, stempelafgift my.
Godtgoreise af lejeudgifter | opsigeisesperiode
ved manglende salg; boligaigidt (ande!), rente-
udgilter eller lignence

Fast godigorelse til dazkning af en raekke {udo-
kumenterede) uspecificerede udgifter, som
normalt folger med en flytning, fx 12@pper, gar-
diner og fiylteskader

Godigerelse af udgifier ved bohavets flytning

Udgifter Ul bestigeise og flylterejse til ny bopael

Andre personalerelalerede omkosininger som
ikke er angivet ovenfor

Omkostninger til fysisk flytning af arbejdsplad-
ser til nyl lejemal samt omkastninger til istand-
smftelse, efablering af it mv. | nyl lejemal
Omkostninger til overlap af huslejeforpligtigel-
ser i nyl og eksisterende lejemnal
Omkosininger til reetablering af eksisterede
lejemal

Andre flylte- og etableringsomkostninger som
ikke er angivet ovenfor, herunder eventuelle
konsulentudgifter

Omkosininger til dobbelt bemanding i en peric-
de

Udgifier til fastholdelsesinitiativer fx lenbonus,
kurser og uddannelse

Andre personalepoliliske tillag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovirene 2016, 2017 og eventuelt 2018, jf. /abe/ 2.
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Tabel 2
Omkostninger ved udfiytning af statslige arbejdspladser

Omkostningselement 2016 2017
Parsonalerelaterede omkostninger

Flylte- og etableringsomkosininger

Omkostninger til perscrale politiske tiltag

1 alt

Herudover enskes en begrundelse for omlkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, jf. fabe/ 3. Her kan det fremheves, hvis nogen af
de i tabel 1 skitserede omkostningselementer sarligt har betydning for den
forventede implementeringsekonomi, fx dobbelt husleje 1 en periode. Hvis detr
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke dltag
der et tale om.
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Tabe! 3
Baggrund for emkostninger

Omkostningselement [ alt Bemeerkninger

Personalerelaterede omkostninger ]

Flylte- og etableringsomkostninger [

Omkostninger il personalepolitiske tiltag -]

i alt [




