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Svar på spørgsmål 230 (Alm. del): 24-05-2016 

I brev af 27. april 2016 har udvalget efter ønske fra Marlene Harpsøe 

(DF) stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål 230: 

”Vil ministeren redegøre for udviklingen i antallet af praktikpladser for 

elever på ambulanceredder-uddannelsen i de sidste 10 år, og vil ministe-

ren redegøre for, hvilke virksomheder m.v. der har oprettet de pågæl-

dende praktikpladser? Ministeren bedes inddele oversigterne efter de fem 

regioner.” 

 

Svar: 

Redderuddannelsen udbydes hhv. i Region Hovedstaden på Erhvervs-

skolen Nordsjælland og i Region Syddanmark på Rybners. Uddannelsen 

har i perioden 2006 - 2010 haft 3 forskellige specialer: Ambulanceassi-

stent, Autohjælp samt Redder. Fra 2011 har uddannelsen haft 2 specialer: 

Ambulanceassistent og Autohjælp. Uddannelsen udbydes uden skole-

praktik. 

 

Antallet af igangværende uddannelsesaftaler på de tre specialer er over-

ordnet set faldet fra 2006 til 2015, dog er der sket en mindre stigning fra 

2013 til 2015, jf. tabel 1.  

 
Tabel 1. Igangværende aftaler ultimo perioden fordelt på Redder-
uddannelsens specialer, 2006-2015. 

 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Ambulanceassistent     69 211 352 336 298 212 193 267 

Autohjælp   
 

    11 37 25 25 35 14 

Redder 480 527 460 240 30      

I alt 480 527 529 452 393 373 323 212 228 281 
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De igangværende aftaler fordelt efter den region, som lærestedet (den 

lokalitet, hvor eleven arbejder på baggrund af en uddannelsesaftale) er 

beliggende i, fremgår af tabel 2 og 3. I tabel 2 og 3 er Redderuddannelsen 

opgjort som summen af specialerne Ambulanceassistent og Redder. 
 
Tabel 2. Igangværende aftaler (antal) på Redderuddannelsen for-
delt på lærestedets beliggenhedsregion, 2006-2015. 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Nordjylland   26 49 60 57 51 43 31 31 45 

Midtjylland   35 303 165 73 60 53 43 38 81 

Syddanmark   37 69 101 107 88 73 54 42 13 

Hovedstaden 41 42 75 62 64 70 72 45 42 60 

Sjælland     26 50 73 62 51 33 36 62 

Uoplyst/ukendt* 438 387 7 13 8 5 6 6   6 

I alt 480 527 529 451 382 336 298 212 193 267 
Note: *Uoplyst/ukendt dækker over manglende oplysninger om region. For data frem 
til 2007 gælder det, at denne oplysning ikke findes i registret, mens det for data fra 2008 
og frem gør sig gældende, at nogle registreringer ikke har regionsoplysninger. 
Redderuddannelsen er her opgjort som summen af specialerne Ambulanceassistent og 
Redder.  
Hvis eleven har registreret flere læresteder, er elevens første lærested opgjort.  

 
Tabel 3. Igangværende aftaler (andele) på Redderuddannelsen 
fordelt på lærestedets beliggenhedsregion, 2006-2015 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Nordjylland 0% 5% 9% 13% 15% 15% 14% 15% 16% 17% 

Midtjylland 0% 7% 57% 37% 19% 18% 18% 20% 20% 30% 

Syddanmark 0% 7% 13% 22% 28% 26% 24% 25% 22% 5% 

Hovedstaden 9% 8% 14% 14% 17% 21% 24% 21% 22% 22% 

Sjælland 0% 0% 5% 11% 19% 18% 17% 16% 19% 23% 

Uoplyst/ukendt* 91% 73% 1% 3% 2% 1% 2% 3% 0% 2% 

I alt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Note: *Uoplyst/ukendt dækker over manglende oplysninger om region. For data frem 
til 2007 gælder det, at denne oplysning ikke findes i registret, mens det for data fra 2008 
og frem gør sig gældende, at nogle registreringer ikke har regionsoplysninger.  
Redderuddannelsen er her opgjort som summen af specialerne Ambulanceassistent og 
Redder.  
Hvis eleven har registreret flere læresteder, er elevens første lærested opgjort.  

 

Der henvises til svaret på spørgsmål 231 angående hvilke virksomheder, 

der har oprettet praktikpladser på Redderuddannelsen. 

 

Jeg henviser i øvrigt til Sundheds- og ældreministerens svar på spørgsmål 

nr. 146 (alm. del) af 1. oktober 2015 fra Folketingets Sundheds- og Æl-
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dreudvalg om rekruttering af medarbejdere (vedlagt), idet antallet af ud-

dannelsesaftaler afhænger af den enkelte virksomheds behov for medar-

bejdere. 
 
 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Ellen Trane Nørby 


