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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2015 stillet falgende spgrgsmal
nr. 70 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL).

J.nr. 20150083004

Spargsmal nr. 70:

Vil ministeren redeggre for, hvordan og hvilke konkrete elementer af statsreviso-
rernes bemaerkninger til beretning nr. 9/2014 om tilsyn med det psykiske arbejds-
miljg er indarbejdet i den politiske aftale, regeringen indgik den 26. marts 2015
med Venstre, Dansk Folkeparti og De Konservative om at styrke arbejdsmiljgind-
satsen, jf. http://bm.dk/da/Aktuelt/Politiske%20aftaler/Styrket-
arbejdsmiljoeindsats.aspx.”

Endeligt svar:
Jeg kan henvise til mit svar pa spergsmal 66 for sa vidt angar partsaftaler og certi-
ficeringsordninger, som indgar i aftalen fra marts 2015.

Herudover kan jeg oplyse, at et af de centrale initiativer i aftalen om en styrket ar-
bejdsmiljgindsats omhandler det risikobaserede tilsyn, der skal malrettes yderlige-
re. Det betyder, at Arbejdstilsynet i perioden frem til 2020 vil gennemfare flere ri-
sikobaserede tilsyn pa de virksomheder, der forventes at have problemer, herunder
ogsa problemer med darligt psykisk arbejdsmiljg, og feerre tilsyn pa de virksomhe-
der, der ikke forventes at have problemer. Der vil fortsat blive udtaget virksomhe-
der via en stikprave, sa der vil fortsat veere reel sandsynlighed for, at en virksom-
hed bliver udtrukket til risikobaseret tilsyn.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



