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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2015 stillet falgende spgrgsmal
nr. 66 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra 30, novermber 2015
Christian Juhl (EL). J.nr. 20150083004

Spgrgsmal nr.66:

”Ministeriet har ikke evalueret, om partsaftaler og certificeringsordninger - der fri-
tager virksomhederne for Arbejdstilsynets tilsyn - bidrager til et godt psykisk ar-
bejdsmiljg. Vil ministeren igangsette en evaluering af denne problemstilling?”

Endeligt svar:

Aftalen om en styrket arbejdsmiljgindsats fra 2015 indeholder et initiativer om, at
der gennemfgres en afdekning af, om der er behov for at styrke kvaliteten i certifi-
ceringsorganernes certificering og auditering af virksomhederne, og hvordan det i
sa fald kan ske.

Arbejdstilsynet har overfor mig oplyst, at man har taget initiativ til at gennemfare
denne afdzekning. Herudover har Arbejdstilsynet i september 2015 indgaet en afta-
le med eksterne konsulenter om at gennemfare en opsamling pé de evalueringer,
der er udarbejdet omkring certificeringen i Danmark.

| forleengelse af begge initiativer vil jeg tage stilling til, om der er behov for at
iveerkszette en evaluering af certificeringsomradet.

Jeg er enig i, at der kan veere behov for en gget viden om, hvorvidt partsaftalerne
fungerer hensigtsmaessigt. Her er deltagelse fra arbejdsmarkedets parter en forud-
seetning. Det skyldes, at det er arbejdsmarkedets parter, der har radighed over de
kollektive aftaler, der er indgéet om psykisk arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet har i marts 2015 kontaktet Arbejdsmiljgradet med henblik pa at
modtage opdateret information om omfanget af og de konkrete erfaringer med
partsaftalerne. | Arbejdsmiljgradet er bl.a. de organisationer, som har indgaet parts-
aftalerne om psykisk arbejdsmiljg, repraesenteret, nogle via deres hovedorganisati-
on.

Arbejdstilsynet har overfor mig oplyst, at de relevante organisationer har bidraget
med oplysninger om omfanget af og konkrete erfaringer med partsaftalerne. Her-



udover har Arbejdsmiljgradet medio oktober 2015 meddelt, at radet henholder sig
til aftaleparternes tilbagemeldinger til Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet er pa nuveerende tidspunkt i gang med at vurdere det indkomne ma-
teriale. Jeg vil pa den baggrund tage stilling til, hvorvidt der er behov for en egent-
lig evaluering af partsaftalerne.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



