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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2015 stillet fglgende spargsmal
nr. 65 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 20150083004/2015-5458
Christian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 65:

Vil ministeren redegare for, hvilke nye og @ndrede faktorer i de sidste 20 ar som
kan pavirke det psykiske arbejdsmiljg pa de danske arbejdspladser, bl.a. som kon-
sekvens af digitaliseringen og globaliseringen og herunder om det giver anledning
til en @ndring af metodeudvalgets opdeling af problemer i det psykiske arbejdsmil-
j8?”

Endeligt svar:

Jeg kan oplyse, at Arbejdstilsynet i gjeblikket gennemfarer en reekke mader med
parterne, der oprindeligt deltog i Metodeudvalget, med henblik pa at vurdere, om
Metodeudvalgets anbefalinger udger et relevant og tidssvarende grundlag for tilsy-
net med det psykiske arbejdsmiljg.

| den forbindelse ser Arbejdstilsynet og parterne ogsa pa, om der er nye eller &n-
drede faktorer, der har betydning for det psykiske arbejdsmiljg.

Nar jeg har modtaget resultatet af drgftelserne, vil jeg tage stilling til, om der skal
ske endringer i grundlaget for tilsynet med det psykiske arbejdsmiljg.

Jeg kan i gvrigt henvise til svaret pa spargsmal 64.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



