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Offentligt
sz
Kommissorium for Arbejdsmiljeradets arbejdsgruppe
vedr. epoxy og isocyanater
Baggrund

Beskeeftigelsesministeren har i brev af 14. juni 2016 anmodet Arbejdsmiljgradet om at nedsaette en
arbejdsgruppe om epoxy og isocyanater. Arbejdsgruppen skal arbejde efter naervaerende kommissorium, der
blandt andet er udarbejdet pa baggrund af beskeeftigelsesministerens anmodning og efterfelgende
tilkendegivelser pa beskeeftigelsesudvalgets abne samrad den 23. juni 2016. Kommissoriet er godkendt af
Arbejdsmiljgradet.

Formal

Arbejdsgruppen har til formal at stille forslag, der med udgangspunkt i arbejdet med og udseettelse for epoxy
og isocyanater kan sikre en effektiv forebyggelse og beskyttelse af medarbejdere, hvor der anvendes
sundhedsfarlige stoffer og materialer. Arbejdsgruppens behandling skal omfatte de nedenfor beskrevne
opgaver og stille forslag til lgsninger pa bade kort og langt sigt. Herudover har arbejdsgruppen mulighed for
at behandle omrader, der ligger uden for denne afgraensning, hvis der er enighed herom i arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen udarbejder en skriftlig tilbagemelding til Arbejdsmiljgradet med sine forslag. Denne danner
grundlag for Arbejdsmiljgradets anbefalinger til beskaeftigelsesministeren. Anbefalingerne afgives inden
udgangen af 2016.

Opgaver

1. Etablere et overblik over forekomsten af arbejdet med og udsaettelse for epoxy og isocyanater i det
danske arbejdsmiljg med henblik pa at fa viden om, hvor og hvordan produkterne anvendes, fra
hvilke brancher, virksomhedstyper og arbejdsprocesser skaderne typisk opstar, samt hvornar de
udger en sundhedsrisiko for de medarbejdere, der handterer dem.

2. Etablere et overblik over eksisterende viden og god praksis vedrgrende effektiv forebyggelse med
fokus pa sikkerhedskultur, AMO samt ledelsens Igbende oplaering, instruktion og tilsyn.

3. Undersgge hvilke barrierer virksomheder og medarbejdere oplever i forhold til at sikre effektiv
forebyggelse og beskyttelse af de ansatte mod sundhedsfarlige stoffer og materialer. Herunder
dreftes praksis for anvendelse af helbredsscreening.

4. Undersgge muligheder for substitution af epoxy og isocyanater samt udvikling af arbejdsprocesser
og teknologi i relation til epoxy og isocyanater, herunder vurdere eventuelle behov for yderligere
forskning og forskningssamarbejder.

5. Vurdere eventuelle behov for at styrke den lovpligtige uddannelse ved arbejde med epoxy og
isocyanater samt uddannelseskrav for arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere.

6. Vurdere hvordan den samlede arbejdsmiljgindsats og samarbejdet mellem de forskellige aktgrer kan
styrkes med henblik pa at sikre effektiv forebyggelse pa virksomhederne.

Arbejdsform

Arbejdsgruppen holder en reekke mgder i efteraret 2016 og afslutter sit arbejde ved arets udgang med
forslag til Iasninger péa kort og lang sigt. Forud for hvert mgde udsendes en dagsorden med angivelse af de
specifikke temaer, der er til draftelse. Relevante eksperter inviteres til at deltage i mgderne, hvor det bidrager
til at kvalificere arbejdsgruppens arbejde og forslag.

Efter hvert mgde udarbejder sekretariatet en opsamling pa de temaer, der har veeret til drgftelse.
Arbejdsgruppen har mulighed for at kommentere pa indholdet i opsamlingen pa det efterfglgende made.
Til brug for arbejdsgruppens sidste mgde udarbejder sekretariatet et udkast til arbejdsgruppens samlede
tilbagemelding til Arbejdsmiljgradet.
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Som baggrund for sit arbejde vil arbejdsgruppen, udover at invitere faglige eksperter til at deltage ved
mgderne, traekke pa tilgaengelig viden og data fra fx Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
Produktregistret, Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed og reaktioner samt anmeldelser og anerkendelser af
arbejdsskader.

Organisering

Arbejdsgruppen bestar af fem repraesentanter fra henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagersiden udpeget af
Arbejdsmiljgradet. Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg deltager fast pa
mgderne med henblik pa at yde faglig bistand. Andre relevante eksperter pa omradet inviteres til de enkelte
mgder pa baggrund af de temaer, der er til draftelse.

Sekretariatsfunktion og madeledelse varetages af Arbejdsmiljgradets sekretariat.
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