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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

416 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christi-

an Juhl (EL). 

 
Spørgsmål nr. 417: 

”I forlængelse af samråd om arbejdsmiljø på Siemens Wind Power og Vestas, jf. 

BEU alm. del samrådsspørgsmål AÆ-BD og BP, bedes ministeren bekræfte, at der 

som baggrund for én af dispensationerne har været foretaget 2 målinger på Sie-

mens, hvoraf målingen med de lavest konstaterede koncentration er brugt som do-

kumentation? ” 

 
Svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har 

oplyst følgende: 

 

”Som grundlag for Arbejdstilsynets afgørelser om dispensation fra sprøjteforbuddet 

til Siemens Wind Power er der indgået to målerapporter fra rådgivningsvirksomhe-

den Alectia. Det drejer sig om henholdsvis ”måling af henfald af aerosoler/støv fra 

formisolering” dateret den 31. marts 2010 samt ”måling af isocyanater i formbyg 

II” dateret den 20. april 2011. 

 

Derudover er der en tredje målerapport udarbejdet af Alectia ”måling af isocyana-

ter ved formbyg” dateret ”revision 12-02-2011”. Denne rapport har Arbejdstilsynet 

imidlertid først modtaget i forbindelse med DR’s omtale af sagen, og den har såle-

des ikke indgået ved behandling af dispensationsansøgningerne.  

 

Afgørelsen om dispensation træffes ud fra en samlet vurdering af forholdene på 

virksomheden. Målerapporterne har alene vejledende karakter og udgør således 

kun en del af det samlede afgørelsesgrundlag.” 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.  

 

 

Venlig hilsen 
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