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Kere Claus Kongstedt Meyer

Tak for din mail. Jeg er glad for at fa lejlighed til svare pd dine spargsmdl og for-
hébentlig fjerne din tvivl: Som beskftigelsesminister er jeg naturligvis optaget af,
at flest muligt ledige kommer i arbejde.

Med kontanthjelpsloftet sgrger vi for, at der er en klar gkonomisk gevinst ved at
veelge et liv med arbejde. Der er en belgnning ved at arbejde blot nogle f4 timer om
ugen, for — som du er inde pa - bliver der mere "plads under loftet’. Samtidig tzller
arbejdstimerne med i kravet om 225 timers ustgitet arbejde.

Det er alene ordinrt, ustgttet arbejde, der teller med i 225-timerskravet. Det vil
sige Igntimer i et anstielsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster eller er udfgrt pi almindelige Ign- og arbejdsvilkir. Loven inde-
holder ikke et krav om en bestemt mindste timelgn i den forbindelse. Men der kan
vare tale om sd usedvanlige lgn- og ansettelsesvilkdr, at kommunen ma nd frem
til, at der snarere mi vere tale om et forsgg pa at omgé reglerne.

Virksomhedspraktik og Igntilskud er ordninger, der giver mange ledige nyttige er-
faringer pd arbejdspladser og kan fungere som et springbrzt til et ordinzrt job. For
at undgd misbrug er der knyttet nogle regler til ordningerne. Fx mi virksomheder
hgjst have €n person i praktik eller Igntilskud for hver fem ordinart ansatte.

Jeg hdber, du kan bruge mit svar og takker — igen — for, at du skrev.

Venlig hilsen
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Jgrn Neergaard Larsen



