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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 13. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 2016-5982/20165200281
nr. 602 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 602:
”Ministeren bedes oplyse, hvilken hjalp de pargrende far af myndighederne ved en
dadsulykke i forbindelse med arbejdets udferelse?”

Svar:
Jeg har anmodet Justitsministeriet og Arbejdstilsynet om bidrag til besvarelsen.

Arbejdstilsynet oplyser:

”Hvis der er sket en dedsulykke i forbindelse med arbejdet, har Arbejdstilsynet
som udgangspunkt ikke oplysninger om, hvem der er nermeste pargrende til afdg-
de, eller hvem der matte have en erstatningsmaessig interesse i sagens udfald. Ar-
bejdstilsynet har derfor ikke mulighed for eller praksis for at underrette eventuelle
pargrende om tilsynets politianmeldelse af virksomheden.

Arbejdstilsynet sender derimod en underretning til virksomheden, nér det indstilles
til politiet, at der skal rejses tiltale for overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Det er politiet, der beslutter, om virksomheden skal strafforfglges eller om sagen
skal henlagges, og det er politiet, der handterer opfalgningen pa straffesagerne
herunder med hensyn til hvem, der eventuelt skal underrettes. Arbejdstilsynet ind-
stiller i den forbindelse til politiet, hvorvidt en sag bar strafforfalges eller efter til-
synets opfattelse kan henlaegges. Arbejdstilsynet underretter ikke virksomheden om
en evt. henlaeggelse af sagen, da den endelige beslutning treeffes af politiet, jf.
ovenfor.

| forbindelse med en dgdsulykke har sgtefelle/samlever og bgrn efter arbejdsska-
desikringsloven ret til overgangsbelgb og erstatning for tab af forsgrger samt i visse
situationer tillige ret til en szrlig godtgarelse. | serlige situationer kan erstatning
tilkendes andre efterladte. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer anmeldel-
serne herom og udmaler evt. erstatning mv. Udgiften hertil deekkes pa seedvanlig
vis indenfor arbejdsskadeomradet, dvs. af arbejdsgiverne typisk via forsikring eller
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.



Overgangsbelgbet er et fast belgb, der i 2016 udger 158.500 kr., og er tenkt til at
kompensere for udgifter til begravelsen/bisettelsen og andre udgifter i forbindelse
med dgdsfaldet.”

Justitsministeriet oplyser:

”Justitsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet et bidrag fra Rigspolitiet,
som har oplyst, at politiets underretning af pargrende om et dgdsfald som falge af
en arbejdsulykke ikke adskiller sig fra politiets underretning af pargrende ved
dedsfald i anden forbindelse.

Politiets underretning til pargrende om dgdsfald foretages altid personligt af politi-
ets personale. Forud for en sadan underretning afklarer politipersonalet med vagt-
chefen, hvad der i den konkrete situation kan oplyses til de pargrende omkring de
nermere omstendigheder i forbindelse med hendelsen, bl.a. af hensyn til efter-
forskningen.

Politiet tilstraeber, at underretningen af de pargrende sker med den hgjeste grad af
empati fra politiets side, ligesom der afseettes den tid, der er ngdvendig for at kunne
yde den bedste statte. Safremt der vurderes at veere behov herfor, sgrger politiet
endvidere for at tilkalde en laege, en psykolog eller en gejstlig person, ligesom poli-
tiet vejleder de pargrende om sagens videre forlgh.

Afslutningsvis kan det oplyses, at eleverne pa politiskolen undervises i underret-
ning og vejledning af pargrende i forbindelse med familiemedlemmers tilskade-
komst eller dedsfald.”

Jeg kan henholde mig til svarene fra Arbejdstilsynet og Justitsministeriet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



