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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 2016-5538
nr. 570 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 570:

”Ministeren bedes i tabelform oplyse, hvilke rettigheder ift. optjening af ret til fe-
rie, optjening af feriegodtgarelse/feriedagpenge og ret til afholdelse af ferie der
geelder for sociale ydelser i Danmark, som eksempelvis sygedagpenge, ressource-
forlgbsydelse, dagpenge, kontanthjelp m.fl.”

Svar:
Jeg kan henvise til vedlagte bilag om feriereglerne for modtagere af arbejdslas-

hedsdagpenge, sygedagpenge, uddannelses- og kontanthjelp, ressourceforlgbsydel-
se, revalideringsydelse, ledighedsydelse og flekslgntilskud.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



Bilag

Tabel 1.

Feriereglerne for div. ydelser pa beskaftigelsesomradet

Er der ret til ferie med

ydelse?

Hvor meget ferie med
ydelse kan optjenes?

Hvordan optjenes der ret til
ferie med ydelse?

A-dagpenge

Ja, en person, som modtager
a-dagpenge kan holde ferie
med feriedagpenge, hvis pa-
geeldende er lgnmodtager el-
ler ledig og har ret til arbejds-
lgshedsdagpenge ved feriens
start

En a-dagpengemodtager
kan optjene op til 25 dage
med feriedagpenge i et fe-
riedr.

Personen kan optjene ret til fe-
riedagpenge af forsgrgelses-
ydelser, som man har modtaget
fra a-kassen i optjeningsaret.
Der optjenes dog ikke feriedag-
penge af efterlgn eller af godt-
ggrelse efter lov om godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse
(VEU).

Der optjenes ogsa ret til ferie-
dagpenge pa baggrund af sy-
gedagpenge og /eller barsels-
dagpenge, hvis personen ikke
samtidig har optjent ret til ferie-
godtgarelse eller lgn under fe-
rie.

Sygedagpenge

Nej, en sygedagpengemodta-
ger kan ikke afholde ferie og
samtidig modtage sygedag-
penge.

Uddannelses- og Ja En uddannelses- eller kon- | Personen skal i 12 sammen-

kontanthjeelp tfanthjaelpsmo_dtager har ret | haengende maneder have mod-
til 4 ugers ferie med ydelse. |taget:

Ferien kan hgjest afholdes i Uddannelseshjzelp,

2 uger ad gangen. Kontanthjeelp,
Ressourceforlgbsydelse,
Kontantydelse eller
Revalidering (f.eks. i form af en
virksomhedspraktik, nytteind-
sats eller vejledning og opkvali-
ficering).

Revalideringsydelse | Ja En person pa revalidering | Personen skal have veeret i et
har ret til 4 ugers ferie med | o\ alideringsforlgb (f.eks. i form
ydelse. af en virksomhedspraktik, nytte-
Ferien kan hgjest afholdes i inds-a-ts gller \(ejledning 0g op-
2 uger af gangen. kvalificering) i 12 sammenhaen-

gende maneder.

Ressourceforlgbs- | Ja En person, som modtager | Personen skal i 12 sammen-

ydelse under res- ressourceforlsbsydelse un- | N@ngende méneder have mod-

taget: Uddannelseshjelp,
sourceforlgb der et ressourceforlgb, har

ret til 5 ugers ferie med
ydelse.

Kontanthjeelp,
Ressourceforlgbsydelse eller
Revalidering (f.eks. i form af en
virksomhedspraktik, nytteind-
sats eller vejledning og opkvali-
ficering).




Ressourceforlgbs- | Ja En person, som modtager | Personen skal i 12 sammen-
ydelse under jobaf- ressourceforlabsydelse un- |\ ngende maneder have mod-
klaringsforlgb der et quafklarlngsfquﬂb, taget ressourceforlgbsydelse.
har ret til 5 ugers ferie med
ydelse.
Ledighedsydelse Ja En person som modtager Personen har ret til ferie med
ledighedsydelse har rettil 1, |y 4e|se, hvis ikke personen selv
2 e_II(Er 3 ugers _ferle ! fgrst% har optjent ret til ferie.
feriear afheengig af, hvornar
retten til ledighedsydelse er
opnéet.
Efterfglgende feriear har
personen ret til 25 dages fe-
rie.
Flekslgntilskud Ja En person som modtager Personen har ret til ferie med

flekslgntilskud har ret til 1, 2
eller 3 ugers ferie i farste fe-
riedr afhaengig af, hvornar
ansat i fleksjob.

Efterfglgende feriear har
personen ret til 25 dages fe-
rie.

ydelse, hvis ikke personen selv
har optjent ret til ferie.




