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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. september 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 547 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Flemming Møller Mortensen (S). 

 
Spørgsmål nr. 547: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvor stor en del af arbejdslivet personer i arbejds-

styrken i gennemsnit befinder sig på sygedagpenge fordelt på uddannelseskvartil, 

a-kassetilknytning og branche. ” 

 
Svar: 

Beskæftigelsesministeriet har ikke mulighed for at se data på sygedagpengeforløb 

længere tilbage end 1991 og kan derfor ikke belyse den faktiske andel af arbejdsli-

vet, hvor borgere har været i sygedagpengeforløb. 

 

Der er derfor foretaget et skøn, som er baseret på andelen af fuldtidspersoner i sy-

gedagpenge for hvert alderstrin fra 16 til 64 år. Ved at summere over alle alderstrin 

skønnes der et gennemsnitligt antal år i arbejdslivet (16-64 år), borgere befinder sig 

på sygedagpenge, fordelt på uddannelse, a-kassetilknytning og branche, givet at de 

lever til at blive 64 år. 

 

Det skønnede antal år er, for opgørelserne på uddannelse og a-kasse, baseret på 

fuldtidspersoner i 2015, mens brancheopgørelserne er baseret på fuldtidspersoner i 

2014. Skønnet skal derfor ses som antallet af år, en person ville bruge på sygedag-

penge, hvis personen levede hele sit arbejdsliv i hhv. 2014 eller 2015. Foretages 

skønnet for andre år vil det formodentlig give andre tal grundet konjunkturer o.l. 

Det skønnede antal år borgere forventes at bruge på sygedagpenge, såfremt de le-

ver til at blive 64 år, fremgår af tabel 1-3. 

 
Tabel 1. Forventet antal år i arbejdslivet (16-64) på sygedagpenge, fordelt på højst fuldført ud-
dannelse, baseret på fuldtidspersoner i 2015 

    

Folkeskole 1,3 år 

Gymnasie 1 år 

Faglært 1,9 år 

Kort Videregående 1 år 

Mellemlang Videregående 1,4 år 

Lang Videregående 0,6 år 
Anm: Det forventede antal år på sygedagpenge er skønnet for hver alder fra 16 til 64 år og summet for et helt arbejds-
livsforløb fra 16-64 år, fordelt på højest fuldført uddannelse. 
Kilde: Særkørsel på baggrund af forløbsdatabasen DREAM for året 2015 og Danmarks Statistiks uddannelsesregister. 
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Tabel 2. Forventet antal år i arbejdslivet (16-64) på sygedagpenge, fordelt på a-kasse, baseret på 
fuldtidspersoner i 2015 

    

A-kassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog 0,8 år 

Socialpædagogernes Landsdækkende Arbejdsløshedskasse 1,9 år 

3F Arbejdsløshedskasse 2 år 

Fag og Arbejdes Arbejdsløshedskasse (FOA) 2,3 år 

Danmarks Læreres Fælles Arbejdsløshedskasse (DLF-A) 1,5 år 

Det Faglige Hus - A-kasse 1,9 år 

Metalarbejdernes Arbejdsløshedskasse 1,3 år 

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejdernes Arbejdsløshedskasse 2,1 år 

El-Fagets Arbejdsløshedskasse 1,3 år 

Byggefagenes Arbejdsløshedskasse 2,3 år 

HK/Danmarks Arbejdsløshedskasse 1,5 år 

Min A-kasse 1 år 

Funktionærernes og Servicefagenes Arbejdsløshedskasse 1,6 år 

Ledernes Arbejdsløshedskasse 1 år 

Teknikernes Arbejdsløshedskasse 1 år 

Kristelig Arbejdsløshedskasse 1,8 år 

Danske Sundhedsorganisationers Arbejdsløshedskasse 1,3 år 

Børne- og Ungdomspædagogernes Landsdækkende A-kasse (BUPL-A) 2 år 

Frie Funktionærers Arbejdsløshedskasse (FLA) 1,3 år 

Akademikernes Arbejdsløshedskasse (AAK) 0,6 år 

Magistrenes Arbejdsløshedskasse 0,8 år 

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles-A-kasse (FTF-A) 1,2 år 

Arbejdsløshedskassen for Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 1,6 år 

DANA Arbejdsløshedskasse for Selvstændige 1,6 år 

CA A-kasse 0,6 år 
Anm: Det forventede antal år på sygedagpenge er skønnet for hver alder fra 16 til 64 år og summet for et helt arbejds-
livsforløb fra 16-64 år, fordelt på højest fuldført uddannelse. 
Kilde: Særkørsel på baggrund af forløbsdatabasen DREAM for året 2015 og a-kasseregisteret HAMR. 
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Tabel 3. Forventet antal år i arbejdslivet (16-64) på sygedagpenge, fordelt på branche, baseret på 
fuldtidspersoner i 2014 

    

1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,8 år 

2 Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 1,3 år 

3 Bygge og anlæg 1,6 år 

4 Handel og transport mv. 1,3 år 

5 Information og kommunikation 0,7 år 

6 Finansiering og forsikring 0,7 år 

7 Ejendomshandel og udlejning 1,2 år 

8 Erhvervsservice 1,4 år 

9 Offentlig administration, undervisning og sundhed 1,7 år 

10 Kultur, fritid og anden service 1,3 år 
Anm: Det forventede antal år på sygedagpenge er skønnet for hver alder fra 16 til 64 år og summet for et helt arbejds-
livsforløb fra 16-64 år, fordelt på højest fuldført uddannelse. 
Kilde: Særkørsel på baggrund af forløbsdatabasen DREAM for året 2014 og den Registerbaserede Arbejdsstyrke fra 
Danmarksstatistik fra 2014. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 

 


