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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. september 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 541 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kar-

sten Hønge (SF). 

 
Spørgsmål nr. 541: 

”Hvilke konsekvenser forventer ministeren, at en karensperiode vil få for især de 

akademiske A-kassers muligheder for at rekruttere medlemmer, da netop denne 

gruppe har høj dimittendledighed, men ret stabil beskæftigelse senere i 

arbejdslivet? ” 

 
Svar: 

Sammenlignet med andre ydelser, fx kontanthjælp, vil dagpengesystemet fortsat 

være et attraktivt alternativ. Jeg forventer derfor, at nyuddannede fortsat vil melde 

sig ind i en a-kasse for at kunne modtage dagpenge på dimittendvilkår. Det gælder 

ikke mindst inden for områder, hvor der er høj dimittendledighed, hvor en måned-

lig ydelse i 2 år på knap 13.000 eller knap 15.000 kr. (afhængig af forsørgerstatus) 

må betragtes som en fortsat god forsikringsordning.  

   

Jeg kan i øvrigt henvise til mit svar på BEU spørgsmål (alm. del) 540. 

  

 

Venlig hilsen 
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