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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. september 2016 stillet falgende spargsmal 26. september 2016
nr. 537 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Rasmus Horn Langhoff (S) (MFU). J.nr. 2016 - 5018

Spgrgsmal nr. 537:

”Ministeren skriver i et leeserbrev i Berlingske den 7. juli 2016 angaende virksom-
heders pligt til at udarbejde ligelonsstatistikker, at "Medarbejderreprasentanterne
ikke bare kan, men har en ret til at efterprave lgnstatistikken - og det forventer jeg,
at de gor”. Vil ministeren uddybe, hvordan ministeren mener, at medarbejderre-
praesentanterne, som lovgivningen er nu, har mulighed for at efterprgve lgnstati-
stikken?”

Svar:

Det fremgar eksplicit af lovteksten, at virksomhederne modtager kensopdelt lgnsta-
tistik til brug for information og hgring af lsnmodtagerne vedrgrende lgnforskelle
mellem mand og kvinder pa virksomheden.

Af bemarkningerne til lovforslaget fremgar falgende:

”Lov om information og hering af lenmodtagere har til for mal at sikre alle ansatte
i virksomheder med mindst 35 ansatte ret til at blive informeret og hart omkring
forhold, som har eller vil f& veesentlig betydning for deres ansettelse og arbejds-
massige forhold.

Lov om information og hgring af lanmodtagere betyder dermed, at virksomheden
skal sikre, at de ansatte far ajourfert information om den seneste og forventede ud-
vikling i f.eks. virksomhedens aktiviteter, gkonomiske situation og fremtidsudsig-
ter. Virksomheden skal desuden hgre de ansatte i forbindelse med den information,
som de far. Det betyder bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle synspunkter
og vere i dialog omkring de forhold, som virksomheden informerer om, herunder
kensopdelt lgnstatistik.”

Hjemlen hertil findes i § 4 i lov om information og hgring.

Efter 8 4, stk. 1, i lov om information og hgring af lsnmodtagere har virksomheden
pligt til via lanmodtagerrepraesentanterne at give de ansatte fyldestgerende oplys-
ninger om forhold af veesentlig betydning for de ansatte pa virksomheden. Pligten
til at informere omfatter som minimum



1) information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens aktiviteter, virksomhedens gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herun-
der om ordre- og markedssituationen samt produktionsforhold,

2) information om virksomhedens beskaftigelsesforhold, herunder hvis beskeefti-
gelsen pa virksomheden er truet, og planer om stgrre &ndringer og foranstaltninger,
som far betydning for beskaftigelsen, og

3) information om virksomhedens beslutninger, som kan medfare betydelige &n-
dringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene.

Efter § 4, stk. 2, skal de oplysninger, der skal hgres om efter stk. 1, gives jevnligt
0g pa passende tidspunkter, sa lanmodtagerreprasentanterne har ajourferte infor-
mationer om virksomhedens situation.

Oplysningerne efter stk. 1 skal om muligt foreligge i skriftlig form og pa en sadan
made og med et sadant indhold, at lanmodtagerrepraesentanterne har mulighed for
at seette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og kan forberede den i stk.
3 beskrevne hgring.

Virksomhederne modtager enten kensopdelt Ignstatistik fra Danmarks Statistik el-
ler fra en arbejdsgiverorganisation eller udarbejder den selv.

Ved i lovforslaget at preecisere, at kansopdelt lgnstatistik skal anvendes til brug for
information og hgring af lanmodtagerne om Ignforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden, er det min vurdering, at lov om information og hgring allerede
regulerer lanmodtagerrepraesentantens ret til at fa udleveret kensopdelt lgnstatistik
til brug for information og hgring.

Jeg henviser endvidere til mine svar pa spgrgsmal 1 og 8 til L 89.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



