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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. juli 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

481 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-

rensen (EL). 

 
Spørgsmål nr. 481: 

”Vil ministeren give en aktuel redegørelse for antallet af afsluttede og løbende res-

sourceforløb, herunder antal ressourceforløb på 10 timer og derunder? For de af-

sluttede ressourceforløb ønskes en opgørelse over forsørgelsesstatus for de pågæl-

dende 3, 6, 9 og 12 mdr. efter afslutning af ressourceforløb. Forsørgelsesstatus op-

gøres i samme kategorier som i tabel 8 i svar på BEU alm. del spørgsmål 329. 

Spørgsmålet ønskes besvaret senest 2 dage inden besvarelse af BEU alm. del - 

samrådsspørgsmål BY og BÅ. ” 

 
Svar: 

Jeg har til besvarelse af spørgsmål bedt om bidrag fra Styrelsen for Arbejdsmarked 

og Rekruttering, som har oplyst følgende: 

 

”Af tabel 1 nedenfor fremgår den efterfølgende arbejdsmarkedsstatus for antallet af 

personer, som har afsluttet et ressourceforløb i perioden juni 2014 – maj 2015. 

Denne periode er den mest aktuelle periode, som kan opgøres, når der skal gøres 

status 3, 6, 9 og 12 måneder efter de afsluttede forløb.  

 

Opgørelsesmetoden svarer til den, der er anvendt i svaret på BEU alm. del spørgs-

mål 329. Der er således anvendt et 4 ugers afbrydelseskriterie, som definition af 

ophør af ydelsen. Det betyder, at opgørelsen omfatter personer, der ikke har mod-

taget ydelsen i mindst 4 sammenhængende uger.  

  

Det skal bemærkes, at man skal være varsom med at tolke på afgangen fra ressour-

ceforløb, da ressourceforløbene blev indført 1. januar 2013 og som udgangspunkt 

har en varighed på 1-5 år. Ressourceforløb afsluttet i 2014 og 2015 vil derfor enten 

være relativt korte forløb, eller forløb afsluttet tidligere end planlagt. 

 

Det fremgår af tabel 1, at der i perioden juni 2014 – maj 2015 blev afsluttet 1.182 

ressourceforløb. 

 

Tre måneder efter afsluttet forløb var ca. 24 pct. i enten beskæftigelse, i uddannel-

se, på dagpenge eller i fleksjobordningen. Ca. 46 pct. var overgået til førtidspensi-

on tre måneder efter afsluttet forløb.   
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Tabel 1 
Arbejdsmarkedsstatus for personer med afsluttet ressourceforløb i juni 2014 – maj 2015 

 
Anm.: Opgørelsen er på ugebasis, hvilket betyder, at arbejdsmarkedsstatus efter f.eks. 3 mdr. viser status i den 13. uge 
efter ophøret af ydelsen. Beskæftigelse omfatter personer, der ikke har modtaget ydelse i ugen og som minimum har haft 
én dags beskæftigelse i den pågældende kalendermåned. Selvforsørgelse omfatter personer, der hverken er registreret 
med offentlig ydelse i ugen eller lønindkomst i den tilsvarende kalendermåned. A-dagpenge mv. omfatter a-dagpenge, 
særlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse. Andet omfatter jobrotationsvikarer, udvandring, folkepension, barsel 
og død. SU mv. omfatter SU, SVU og voksenlærlingeforløb. 
Kilde: Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase DREAM. 

 

Arbejdsmarkedsstatus efter et afsluttet ressourceforløb skal ses i lyset af, at mål-

gruppen for ressourceforløb primært er personer, der tidligere ville være blevet til-

kendt førtidspension.  

 

Det blev med reformen af førtidspension og fleksjobordningen forudsat, at når re-

formen er fuldt indfaset i 2032 vil 2 pct. af de personer, der er i eller har været i be-

røring med ordningen. være i beskæftigelse og 2 pct. vil være i fleksjob. 

 

Der var i juni 2016 ca. 16.900 personer, som var i gang med et ressourceforløb 

ifølge jobindsats.dk. Personer, der deltager i et ressourceforløb, betragtes som væ-

rende i ressourceforløb på fuld tid. Der findes ikke statistik for, i hvor mange timer 

om ugen de enkelte personer i ressourceforløb deltager i aktiviteter som en del af 

ressourceforløbet.”    

 

Jeg kan henholde mig til ovenstående. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 

 

3 mdr. 6 mdr. 9 mdr. 12 mdr. 3 mdr. 6 mdr. 9 mdr. 12 mdr.

Beskæftigelse 35 35 35 30 3,0 3,0 3,0 2,5

A-dagpenge mv. 16 16 10 11 1,4 1,4 0,8 0,9

Kontanthjælp 52 39 37 34 4,4 3,3 3,1 2,9

Uddannelseshjælp 12 9 11 12 1,0 0,8 0,9 1,0

Efterløn og fleksydelse 3 1 1 1 0,3 0,1 0,1 0,1

SU mv. 6 7 9 8 0,5 0,6 0,8 0,7

Revalidering 10 8 8 8 0,8 0,7 0,7 0,7

Ledighedsydelse 96 85 70 62 8,1 7,2 5,9 5,2

Fleksjob 128 142 152 166 10,8 12,0 12,9 14,0

Sygedagpenge 6 9 15 13 0,5 0,8 1,3 1,1

Førtidspension 542 548 546 557 45,9 46,4 46,2 47,1

Ressourceforløb 112 130 139 134 9,5 11,0 11,8 11,3

Jobafklaringsforløb 24 24 20 20 2,0 2,0 1,7 1,7

Selvforsørgelse 96 81 77 70 8,1 6,9 6,5 5,9

Andet 44 48 52 56 3,7 4,1 4,4 4,7

I alt 1.182 1.182 1.182 1.182 100,0 100,0 100,0 100,0

Tidspunkt efter

Antal Andel, pct.


