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Samradstale om gsteuropeaeisk arbejdskraft
den 10. juni 2016

Indledning

. Samréadet 1 dag handler om gsteuropaisk ar-

bejdskraft, og de udfordringer det kan give for
det danske arbejdsmarked.

. Der spoarges mere specifikt ind til, hvilke udfor-

dringer det giver for ufaglerte danskere og til ri-
sikoen for mere sort arbejde og social dumping.

. Jeg vil gerne starte med at sla to ting fast:

. For det forste er udenlandsk arbejdskraft ikke i

sig selv et problem — forudsat at de konkurrerer
pa lige vilkar med danske lenmodtagere.

. Tvartimod er det vigtigt, at danske arbejdsgive-

re kan rekruttere den nedvendige arbejdskraft for
at kunne drive og udvikle deres virksomhed.

. Naér det er sagt, sa er det en stor udfordring, at vi

fortsat har en stor gruppe danskere pa offentlig
forsergelse.
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. V1 har som samfund og af hensyn til den enkelte
en forpligtigelse til at fa danske ledige 1 arbejde.

. For det andet folger regeringen stigningen 1
udenlandsk arbejdskraft, der kommer til Dan-
mark for at arbejde, ngje. Og det er uanset, om
de udenlandske arbejdstagere kommer fra Qsteu-
ropa, fra andre EU-lande 1 det hele taget eller fra
3. lande.

Udenlandsk arbejdskraft i Danmark

. Jeg vil nu uddybe det og starte med at besvare
spergsmal BJ.

. 12015 var der 168.900 udenlandske statsborgere
med lenindkomst i Danmark — malt pa fuldtids-
personer. Det er 42.000 flere end 1 2010, hvilket
svarer til en stigning pa 33 procent.

. Ser vi specifikt pd arbejdskraft fra EU 11-
landene - som primart omfatter de gsteuropei-
ske lande, som der bliver spurgt til — udger de en
stor del af stigningen.

. Siden 2010 er antallet af gsteuropeaere, der ar-
bejder 1 Danmark, nasten fordoblet. Fra knap
24.000 fuldtidspersoner 1 2010 til godt 47.000 1
2015.



. Stigningen 1 udenlandsk arbejdskraft vidner om,
at virksomheder 1 Danmark eftersporger ar-
bejdskraft. Det er den positive side af det.

. Der er fremgang 1 dansk ekonomi og pa det dan-
ske arbejdsmarked. Arbejdsstyrken og beskafti-
gelsen er stigende, og ledigheden faldende.

. En stor del af beskaftigelsesfremgangen kan
imidlertid tilskrives flere udenlandske lenmod-
tagere.

. Séledes er stigningen 1 beskaftigelsen pa 66.000
fuldtidspersoner siden lavpunktet 1 marts 2013
og frem til februar 2016 baret af, at der er kom-
met 38.000 flere udenlandske statsborgere 1 be-
skeeftigelse. Denne gruppe star dermed for godt
halvdelen af beskaftigelsesfremgangen.

. Ser vi udelukkende pa det seneste ar [februar
2015 til februar 2016], sa har tallene dog udvik-
let sig positivt. Danske statsborgere udger sale-
des knap 2/3 af beskeftigelsesfremgangen 1 den-
ne periode.

. Vi kan ogsa se, at de udenlandske arbejdstagere 1
hej grad arbejder 1 den private sektor og 1 bran-
cher, hvor der generelt er mange job, der ikke
kraever meget specifikke kompetencer.



. Det geelder inden for Landbrug, skovbrug og fi-
skeri, hvor udenlandsk arbejdskraft udger nee-
sten 1/3 af medarbejderne.

. Inden for Hotel og restauration, hvor uden-
landsk arbejdskraft udger 1/4 af medarbejderne.

. Og inden for Rengoring, hvor udenlandsk ar-
bejdskraft udger 1/5 af medarbejderne.

. Faktisk er det sadan, at virksomheder inden for
netop disse brancher sarligt ofte sager forgaeves
efter ufaglert arbejdskraft.

. Og det samtidig med, at der er 114.000, der gér
ledige 1 Danmark. Det er et paradoks.

Flere danskere skal i arbejde

. Vi stdr med en dobbelt udfordring her: Det er
odeleggende for vaeksten og det spirende op-
sving, hvis virksomhederne mangler kvalificeret
arbejdskraft, ndr de skal bruge den.

. Og det er en udfordring for vaeksten og vores
feelles velstand, at mange mennesker er pa of-
fentlig forsergelse.

. Det er en bunden opgave at sikre, at flere dan-
skere bliver 1 stand til at tage de job, der 1 dag
varetages af udenlandsk arbejdskraft.



. Set fra min stol handler det for det forste om, at
vi skal e@ge incitamentet til, at mennesker flytter
sig fra offentlig forsergelse til arbejde.

. Derfor er det bade rigtigt og nadvendigt, at rege-
ringen har indfert integrationsydelsen og et nyt
kontanthjelpsloft.

. Der skal vere et reelt skonomisk incitament til
at arbejde frem for at modtage offentlig forser-
gelse.

. Det er ogsa en del af baggrunden for, at vi har
indgéet en bred aftale 1 Folketinget om et tryg-
gere dagpengesystem.

. Visikrer, at ledige fér et klart incitament til ar-
bejde undervejs 1 dagpengeperioden, ogsa kort-
varigt og til en lavere lon. Vi skal ikke straffe de
ledige, der gor det rigtige — og med dagpengeaf-
talen har vi sikret, at incitamenterne peger i den
rigtige retning.

. For det andet er det afgorende, at vi far styrket
jobcentrenes samarbejde med det lokale er-
hvervsliv og overvagningen af arbejdsmarkedet,
s vi sikrer et match mellem virksomheder og
danske ledige.



. Og for det tredje skal vi have udvidet mulighe-
derne for at opkvalificere ledige gennem korte
og kurser, sa de far de nadvendige kompetencer,
der eftersporges.

. De sidste to punkter er centrale temaer ved de
igangvarende trepartsdroftelser, som jeg kom-
mer mere ind pd om lidt.

. Jeg vil gerne understrege, at regeringens politik
bygger videre pa de gode elementer i1 kontant-
hjelpsreformen og ikke mindst 1 beskaftigelses-
og refusionsreformen.

. Alle sammen reformer og strukturer, der skaber
bedre forudsatninger for, at vi kan fi flere dan-
ske ledige 1 arbejde.

Udfordringer for ufagleerte

. I spergsmal BK sperges der ind til, hvilke ud-
fordringer det giver for ufaglerte danskere, at
bade antallet af flygtninge og @steuropisk ar-
bejdskraft stiger.

. Til det vil jeg starte med at sige, at det danske
arbejdsmarked heldigvis ikke er en stoleleg,
hvor flere mennesker nu skal kempe om det
samme antal job.



. Der er job at {4 derude. Mange virksomheder ef-
tersporger arbejdskraft. Flere virksomheder so-
ger forgaeves efter ufaglert arbejdskraft. Og ef-
terspargslen efter medarbejdere vokser.

. Samtidig har vi et fleksibelt arbejdsmarked med
over 775.000 jobdbninger hvert eneste ar. Det
skaber dynamik. Det skaber muligheder — ogsé
for ufaglerte danskere.

. De ledige har et naturligt ansvar for selv at gribe
de muligheder, ligesom jobcentrene har et an-
svar for at fere de ledige sammen med virksom-
heder, der eftersporger arbejdskraft.

. Det har varet et helt centralt element 1 beskafti-

gelsesreformen, hvor vi netop har styrket den
virksomhedsrettede indsats 1 jobcentrene.

. Med reformen er virksomhedskontakten og job-
formidlingen blevet en kerneopgave for jobcen-
trene, der ogsd skal have fokus pa at opkvalifice-
re ledige, sd de har de kompetencer, som virk-
somhederne eftersperger.

. Helt konkret har vi blandt andet indfert et nyt og
styrket servicekoncept for virksomhederne, Job-
service Danmark, som er et nationalt kontakt-
punkt for store virksomheder, der koordinerer
virksomhedskontakten pa tvers af kommuner.



. Opgaven er grundleggende at binde jobcentre-
nes virke sammen med virksomhedernes behov,
og dén indsats, mener jeg, 1 hoj grad er til gavn
for ufaglerte.

Trepartsforhandlinger

. Jeg vil ogsa gerne pracisere, at trepartsaftalen
om arbejdsmarkedsintegration ikke handler om,
at udlendinge skal behandles bedre end danske-
re.

. Trepartsaftalen handler om, at flygtninge skal 1
arbejde 1 stedet for at blive forserget af det of-
fentlige.

. Regeringen er meget optaget af, at der skal vare
balance 1 tingene.

. Det er ogsa derfor, at vi nu har taget hul pa en ny
runde af trepartsdreftelser, hvor vi denne gang
ser pa praktikpladser og virksomhedernes ad-
gang til tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft.

. Pa dagsordenen er tre temaer: Det forste tema er
forebyggelse af rekrutteringsudfordringer:

o Det handler om, at vi skal blive bedre til at
overvage udviklingen pé arbejdsmarkedet.



o At ledige skal vare fagligt og geografisk
mobile, sta effektivt til rddighed for ar-
bejdsmarkedet og sage de job, der er.

o Og at uddannelse 1 beskaftigelsessystemet
skal vere malrettet konkrete job og ar-
bejdsmarkedets behov.

. Det andet tema er praktikpladser til unge. Dan-
mark har brug for dygtige faglerte, si vi kan
fastholde og skabe nye arbejdspladser inden for
produktions-, anlegs- og serviceerhverv.

. Det tredje tema er voksen- og efteruddannelse.
Voksen- og efteruddannelsesindsatsen spiller en
vasentlig rolle 1 den lebende opkvalificering af
arbejdsstyrken.

. Med udgangspunkt i de tre temaer har vi et
steerkt afsat for at handtere nogle af de udfor-
dringer, der er udgangspunktet for dette sporgs-
mal [BK].

. Jeg ved, at arbejdsmarkedets parter ogsa er opta-
gede af at drefte netop disse problemstillinger.
Derfor haber jeg, at vi sammen kan finde lgsnin-
ger, der ogsa er til gavn for de danske ledige.



. Der spoarges endvidere ind til, om jeg finder det
nedvendigt med yderligere politiske initiativer.

. Mit svar pé det er, at regeringen er 1 arbejdstejet
og allerede har faet de forste politiske aftaler 1
hus, der kan vende udviklingen og fa flere dan-
ske ledige 1 arbejde.

. Nu afventer jeg trepartsdroftelserne, og sidelo-
bende overvager jeg situationen pa arbejdsmar-
kedet meget ngje.

Social dumping og sort arbejde

. Til spergsmél BL om social dumping og sort ar-
bejde vil jeg gerne understrege, at det er helt
centralt for regeringen at sikre ordnede forhold
pa det danske arbejdsmarked.

. Konkret har vi bekraftet det med finansloven for
2016, hvor initiativerne for at sikre ordnede for-
hold er viderefort og styrket pa en reekke omra-
der.

. Regeringen, arbejdsgiverne og lenmodtagerene
har en falles interesse 1 at sikre ordnede forhold.

. Udenlandske virksomheder og deres ansatte skal

overholde danske regler og konkurrerer pa lige
vilkdr med danske virksomheder og lenmodtage-
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Ic.

. Det er en bunden opgave for os alle at bidrage til
at sikre det.

. Jeg vil tilfgje, at for mig handler ordnede forhold
pa arbejdsmarkedet ikke kun om bekaempelse af
social dumping. Ordnede forhold drejer sig ogsa
om at bekaempe sort arbejde og illegalt arbejde.

. Regeringen har en raekke indsatsomrider:

. V1 har fastholdt myndighedsindsatsen, hvor Ar-
bejdstilsynet, SKAT og politiet tager ud pd kon-
trolaktioner. En felles indsats har nemlig vist sig
at veere et effektivt redskab til at fa fat pa de
virksomheder, der ikke overholder reglerne.

. Vi har markant styrket samarbejdet med myn-
dighederne 1 andre lande. For vi kan og skal gere
meget mere for at samarbejde pa tvers af graen-
serne. Det er vigtigt for at sikre, at flere uden-
landske virksomheder 1 Danmark overholder
reglerne. Jeg er meget tilfreds med, at vi nu har
bilaterale aftaler med myndighederne 1 fire lan-
de: Polen, Litauen, Letland og Slovakiet.

. Og endelig fastholder vi og udvikler RUT-
registeret, som er omdrejningspunktet for bade
myndigheder og arbejdsmarkedets parter 1 arbej-
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det med at sikre ordnede vilkar.

. Derfor vil regeringen ogsi undersoge, om vi an-
vender RUT-registret bedst muligt 1 forhold til at
handhave udstationeringsreglerne, og om der er
muligheder for at forbedre oplysningerne 1 RUT-
registret inden for EU-rettens rammer.

. Endelig vil jeg fremhave to lovforslag, som re-
geringen netop har fiet vedtaget. Det drejer sig
om de to lovforslag, der gennemforer handhae-

velsesdirektivet.

. Med de to lovforslag sikrer vi, at:

— Arbejdstilsynet far flere befgjelser 1 forhold
til ”postkasse-virksomheder”, der udstatio-
nerer medarbejdere til Danmark, uden at de
har aktiviteter 1 hjemlandet, og dermed
misbruger udstationeringsreglerne.

— Arbejdsmarkedets parter far flere mulighe-
der 1 forhold til at sikre, at overenskomster-

ne overholdes.

— RUT-registreret kommer til at indeholde
flere oplysninger.

— Og endelig oprettes Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede (AFU), der sikrer udsta-
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tionerede lonmodtageres krav pa len, som
fastsliet ved fagretlig behandling.

Kort sagt mener jeg, at vi med den nye lovgiv-
ning og den felles myndighedsindsats har en
bred palet af initiativer, der understotter ordnede
forhold pa det danske arbejdsmarked og mulig-
gor, at vi kan héndtere stigningen 1 udenlandsk
arbejdskraft.

Afslutning

. Jeg vil slutte med at samle op.

. Regeringen er meget optaget af, at flere job bli-
ver besat af mennesker, der bor 1 Danmark, og at
udlendinge, der kommer til Danmark, arbejder
under ordnede forhold.

. Ordnede forhold pa arbejdsmarkedet er for mig
helt centralt og en forudsatning for, at vi kan

handtere stigningen 1 antallet af udenlandsk ar-
bejdskraft.

. Ingen ber vere i tvivl om, at det er en rod trad 1
alt det, regeringen har faet fra hinden det seneste
ar.

. Vores fremtidige vaekst og velstand afthenger af,
at virksomheder kan fa de medarbejdere, de har
brug for.
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. Kun pa den made kan virksomhederne skabe
danske arbejdspladser. Og kun pa den made kan
vi fa flere danskere i arbejde og faerre pa offent-
lig forsergelse.

. Tak for ordet.
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