
 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

22. juni 2016 

 

 

J.nr. 2016-3610 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

Christian Juhl 

christian.juhl@ft.dk 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

418 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christi-

an Juhl (EL). 

 
Spørgsmål nr. 418: 

”I forlængelse af samråd om arbejdsmiljø på Siemens Wind Power og Vestas, jf. 

BEU alm. del samrådsspørgsmål AÆ-BD og BP, bedes ministeren bekræfte, at må-

lingerne er foretaget af en medarbejder i Aletica, der kort efter blev ansat i Sie-

mens?” 

 
Svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har 

oplyst følgende: 

 

”Arbejdstilsynet har ikke grundlag for at udtale sig nærmere om gennemførelse af 

målingen, da oplysningen om den pågældende medarbejder først er kommet tilsy-

net til kendskab i forbindelse med DR’s omtale af sagen. 

 

Arbejdstilsynet kan generelt set bemærke, at der ikke gælder krav om uafhængig-

hed i forhold til udførelsen af målinger. Målingerne kan udføres af virksomheden 

selv eller af et rådgivningsfirma. Arbejdstilsynet vurderer alene målingen i forhold 

til, om der er anvendt anerkendte metoder og standarder for sådanne målinger. På 

den måde sikres det, at målingerne kan bidrage til vurderingen af dispensationsan-

søgningen. I forhold til den konkrete sag, er det således ikke afgørende, hvem der 

har udført målingen, så længe det er sket efter en anerkendt metode.” 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.  
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