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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 30. maj 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2016-3610
418 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Christi-
an Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 418:

”| forleengelse af samrad om arbejdsmiljg pa Siemens Wind Power og Vestas, jf.
BEU alm. del samradsspargsmal AZ£-BD og BP, bedes ministeren bekrafte, at ma-
lingerne er foretaget af en medarbejder i Aletica, der kort efter blev ansat i Sie-
mens?”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har
oplyst falgende:

”Arbejdstilsynet har ikke grundlag for at udtale sig nermere om gennemfarelse af
malingen, da oplysningen om den pageldende medarbejder farst er kommet tilsy-
net til kendskab i forbindelse med DR’s omtale af sagen.

Arbejdstilsynet kan generelt set bemarke, at der ikke geelder krav om uafhaengig-
hed i forhold til udfarelsen af malinger. Malingerne kan udfares af virksomheden
selv eller af et radgivningsfirma. Arbejdstilsynet vurderer alene malingen i forhold
til, om der er anvendt anerkendte metoder og standarder for sddanne malinger. P&
den méde sikres det, at malingerne kan bidrage til vurderingen af dispensationsan-
sggningen. | forhold til den konkrete sag, er det séledes ikke afgarende, hvem der
har udfgrt malingen, sa laenge det er sket efter en anerkendt metode.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



