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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 12. april 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr., 2016-2379
336 (alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 336:

”Ministeren bedes kommentere fortrolig henvendelse af 10. februar 2016, jf. BEU
alm. del. —bilag 163.

Ministeren bedes herunder redegare for falgende:

- Hvor oplyses det for borgeren, at denne skal sgge supplerende dagpenge
for at vaere berettiget til dagpenge?

- Ifglge Ankestyrelsens principafgarelse 63-12 har lgsarbejdere, der ikke
har sggt supplerende dagpenge, fraskrevet sig retten til sygedagpenge. |
naerverende sag har Ankestyrelsen nu stadfaestet, at lgsarbejdere heller ik-
ke har ret til dagpenge. Hvor i loven findes hjemmel for dette? Der henvi-
ses i den forbindelse til beskaeftigelsesministerens vedlagte svar pa
spergsmal S 1059, folketingsaret 2013-14.

- Om ministeren synes, at disse vilkar er rimelige, og om ministeren er af
den overbevisning, at de beskrevne forhold vil gge incitamentet til at tage
korterevarende jobs?

Svar:

Helt overordnet vil jeg gerne sla fast, at sygedagpenge er tilteenkt personer med en
vis tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor skal man opfylde et beskaftigelseskrav
for at kunne fa sygedagpenge fra kommunen.

Opfyldelse af beskaeftigelseskravet i beskaeftigelse

En af maderne, man kan opfylde dette krav pa, er ved at veere i aktuel beskaftigel-
se pa farste fravaersdag og have veret beskeftiget i mindst 240 timer inden for de

seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud for sygefraveeret og i mindst 5 af disse
maneder har veeret beskaftiget i mindst 40 timer i hver maned.

Disse regler er indfart pr. 1. juli 2014, og der er saledes sket en mindre lempelse
for f.eks. lgsarbejdere, i og med at der nu efter sygedagpengereformen ikke laenge-
re kreeves 6 maneders uafbrudt beskeeftigelse for opfyldelse af beskaftigelseskra-
vet. Men for at opfylde kravet skal man vare i ansettelse i ansattelsesretlig for-
stand den dag, man bliver syg.

Opfyldelse af beskaeftigelseskravet under ledighed

Man kan ogsa opfylde beskaftigelseskravet ved, at man ville have haft ret til ar-
bejdslagshedsdagpenge, hvis man ikke var blevet syg. Dette er i praksis fortolket
som et krav om en aktuel ret til arbejdslashedsdagpenge, jf. Ankestyrelsens afga-



relse 63-12, hvor borgeren var fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse, men arbej-
dede pa deltid. Borgeren havde ikke tilmeldt sig jobcenteret for at fa supplerende
arbejdslgshedsdagpenge og stod saledes ikke til radighed for arbejdsmarkedet. Pa
tidspunktet for hendes sygemelding havde hun saledes frasagt sig retten til supple-
rende arbejdslgshedsdagpenge, og derfor opfyldte hun ikke beskeftigelseskravet i
forhold til sygedagpengeloven og havde ikke ret til sygedagpenge.

Jeg synes, det er rimeligt, at man skal opfylde et beskaftigelseskrav for at fa ret til
sygedagpenge. Hvis man som lgsarbejder vil sikre sig ret til sygedagpenge, ma
man stille sig til radighed i arbejdslgshedskassen i arbejdsfri perioder. Jeg mener
ikke, at dette i sig selv afholder nogen fra at tage korterevarende jobs.

Kommunen har pligt til at vejlede borgerne i forhold til de muligheder, der findes
for at give hjelp efter den sociale lovgivning. Men hvis borgeren ikke har henvendt

sig til kommunen, kan kommunen selvfalgelig ikke vejlede om betingelserne for
f.eks. at kunne fa sygedagpenge, hvis man er lgsarbejder.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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