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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. april 2016 stillet falgende spgrgsmal nr.
317 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Marlene

Spegrgsmal nr. 317:

”Hvordan vil ministeren sikre sig, at arbejdsmiljekrav bliver overholdt over for en
sarbar gruppe, som flygtninge er, der hverken taler dansk eller kender til det danske
arbejdsmarked?”

Svar:
Flygtninge kommer ud pa almindelige danske arbejdspladser og bliver dermed un-
derlagt de samme regler om arbejdsmiljg, som andre danske arbejdstagere.

Det er forst og fremmest virksomhederne selv, der skal skabe rammerne for et godt
arbejdsmiljg. Det er saledes arbejdsgiverens ansvar at tage hand om, at alle — ogsa
flygtninge — pa virksomheden har et ordentligt arbejdsmiljg. Det er klart, at der i
den forbindelse péhviler virksomhederne en serlig opgave, nar der er ansatte med
andet modersmal end dansk.

Langt de fleste virksomheder er heldigvis optaget af at have et sundt og sikkert ar-
bejdsmiljg. Der kan dog veere nogle virksomheder, som har en starre risiko for ar-
bejdsmiljgproblemer.

| forhold til fx store byggevirksomheder, der typisk har flere forskellige nationalite-
ter samlet pa en arbejdsplads, er det vigtigt, at virksomheden sikrer, at informatio-
ner om sikkerhed kommunikeres ud til de ansatte i et sprog, som den enkelte ansat-
te forstar. Arbejdstilsynet har i den forbindelse for nylig udarbejdet en raekke folde-
re, der oplyser om pligter og ulykkesrisici pa byggepladserne i et let tilgeengeligt
sprog rettet mod udenlandske arbejdstagere for at assistere virksomhederne med at
leve op til denne pligt.

Arbejdstilsynet prioriterer at fgre tilsyn med virksomheder, som har starre risiko
for arbejdsmiljeproblemer og dermed sikre, at arbejdsmiljgkravene bliver over-
holdt. Arbejdstilsynet har stor erfaring med at fare tilsyn med virksomheder, hvor
der ogsa er sérbare grupper ansat, og hvor fx sproget er en barriere.

Virksomhederne kan desuden fa vejledning fra Arbejdstilsynets call-center og fa
relevant materiale om arbejdsmiljget i specifikke brancher fra branchearbejdsmiljg-
radene.



Jeg har tiltro til, at virksomhederne vil vare i stand til at lgfte denne opgave og sik-
re, at arbejdsmiljgkravene ogsa overholdes for flygtninge.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



