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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. marts 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

288 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

 
Spørgsmål nr. 288: 

”Er der brancher, hvor der er aftalt en progression i lønsatsen henover perioden for 

IGU-forløbet og i bekræftende fald hvilke?” 

 
Svar: 

Det fremgår af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fra den 17. marts 

2016, at den nye integrationsgrunduddannelse (IGU) bygger på de eksisterende 

overenskomster og satserne for den 2-årige erhvervsgrunduddannelse (EGU).  

 

Endvidere fremgår, at hvor der ikke er aftalt EGU-satser, eller på virksomheder 

hvor der ikke er overenskomst, benyttes elevsatserne for første og andet år og opsi-

gelsesvarsler fra uddannelsesområdets overenskomst. 

 

Dermed vil der, såfremt der er progression i de allerede aftalte løntrin, også være 

progression i lønsatsen under IGU.  

 

For så vidt angår oplysninger om de løn- og ansættelsesvilkår, der gælder i de en-

kelte overenskomster, henvises til de relevante overenskomstparter.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 

 

Beskæftigelsesudvalget 2015-16
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 288
Offentligt


