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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. marts 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

273 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christi-

an Juhl (EL). 

 
Spørgsmål nr. 273: 

”Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre korrekt implementering af samt-

lige bestemmelser i Rammedirektivets artikel 7 i Arbejdsmiljøloven?” 

 
Svar: 

I svaret på spørgsmål nr. 271 er der redegjort for, hvordan Rammedirektivets arti-

kel 7 er implementeret i arbejdsmiljølovgivningen, dvs. i arbejdsmiljøloven og i 

bekendtgørelser udstedt i medfør heraf. 

 

Arbejdstilsynet har over for mig oplyst, at man i 2005, i forbindelse med gennem-

førelsen af Arbejdsmiljøreformen, hvor man overgik fra bedriftssundhedstjenester 

til rådgivningsydelser, oplyste over for Europa-Kommissionen, hvordan artikel 7 

var implementeret i de danske regler.  

 

Videre har Arbejdstilsynet oplyst over for mig, at man i 2010 i forbindelse med re-

formen af reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed, har oplyst Kommis-

sionen om de nye regler. 

 

Endelig har Arbejdstilsynet oplyst mig om, at Europa-Kommissionen ikke efterføl-

gende har haft bemærkninger til implementeringen af artikel 7. 

 

Som det fremgår af svaret på spørgsmål nr. 271, vurderer Arbejdstilsynet, at artikel 

7 i Rammedirektivet er korrekt implementeret i de danske arbejdsmiljøregler.  

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse og har derfor ikke planer om at 

sætte initiativer i gang på området.   
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