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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. oktober stillet falgende spargsmal 21. oktober 2015
nr. 25 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske
fra Christian Juhl (EL). Sagsnr. 2013-2707

Spgrgsmal nr. 25:

”Idet henvises til BEU alm. del spgrgsmal 13, bedes ministeren sikre, at
rapporten med eksterne budgetanalyser, som danner baggrund for sakaldte
effektiviseringer, oversendes til udvalget.”

Endeligt svar:

Hermed oversendes den efterspurgte analyse af Arbejdstilsynet, jf. ogsa
BEU 13. Der findes ikke yderligere eksterne analyserapporter foretaget af
Beskaftigelsesministeriet.

Analysen er udarbejdet af et konsulentfirma (Quartz + Co) og er i juli 2014
afleveret til Beskeftigelsesministeriet.

Som det fremgar af analysen, identificerer konsulenthuset et effektivise-
ringspotentiale i Arbejdstilsynet pa op til 109 mio. kr. arligt.

Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet vurderer dog, at dette effek-
tiviseringspotentiale ikke er realistisk.

Det er Finansministeriet og Beskeeftigelsesministeriets vurdering, at der
frem mod 2018 kan opnas en arlig effektivisering i sterrelsesordenen 30-40
mio. kr. i Arbejdstilsynet, bl.a. gennem en malretning af kerselsordningen
for de tilsynsfgrende.

Regeringen foreslar, at de midler, der bliver frigjort via effektiviseringer,

forbliver en del af Arbejdstilsynets samlede bevilling og vil saledes kunne
bruges pa bl.a. flere tilsyn.
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