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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 13. januar 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2016-312
191 (BU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Sofie Carsten Nielsen (RV).

Spgrgsmal nr. 191:

”Af artikel i Altinget, den 12. januar 2016: ”’Stort fald i aktivering af ledige skaber
bekymring” fremgér, at der er sket et stort fald i aktiveringen af ledige. Ministeren
bedes redeggre for, hvad han vil gare ved dette fald?

Der henvises til: http://www.altinget.dk/artikel/stort-fald-i-aktivering-af-ledige-
skaber-bekymring?ref=newsletter&refid=19536 &SNSubscribed=
true&utm_source=Nyhedsbrev&utm_medium=e-mail&utm_campaign=altingetdk”

Endeligt svar:

Nar aktiveringsomfanget for dagpengemodtagere har vaeret faldende over en ar-
reekke skyldes det til dels, at der generelt er blevet feerre forsikrede ledige som fal-
ge af konjunkturudviklingen. Dertil kommer, at der er sket et gradvist skift i fokus
fra volumen til kvaliteten i aktiveringsindsatsen i takt med, at vi har faet stadig
bedre viden om, hvilke indsatser der virker for malgruppen. Dette er blevet under-
stgttet af de andringer af reglerne, som er blevet vedtaget med beskeeftigelsesre-
formen, der er tradt i kraft i lgbet af 2015.

Med beskeftigelsesreformen var sigtet, at den enkelte ledige skulle tilbydes en me-
re individuelt tilpasset indsats, hvilket blandt andet betad, at det hidtil geeldende
krav om gentaget aktivering hver sjette maned blev ophavet. Alle dagpengemodta-
gere - uanset alder - har i stedet ret og pligt til ét aktivt tilbud. Reformen a&ndrede
ogsa pa kommunernes gkonomiske incitament til at ivaerksatte tilbud om vejled-
ning og opkvalificering og ansettelse i offentlige lgntilskud. Samlet medfarte disse
regeleendringer en forventning om et faldende aktiveringsomfang, men tallene fra
2015 indikerer, at faldet har vaeret stgrre end forudsat som faglge af reformen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurderer, at det til dels skal ses i lyset
af konjunkturudviklingen, der har betydet, at der er feerre dagpengemodtagere i
2015 end i 2014, men ogs3, at der er tale om det farste ar af implementeringen af
en meget omfattende reform, som har pévirket kommunernes beskaftigelsesindsats
pa flere forskellige omrader — ikke kun i forhold til aktiveringsindsatsen.

Derfor folger vi i Beskeeftigelsesministeriet udviklingen i aktiveringen af dagpen-
gemodtagerne teet. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i labende dialog
med KL og kommunerne om udviklingen for at sikre, at reformen far sterst mulig



effekt.
Samtidig vil jeg dog ogsa bemzrke, at et bestemt aktiveringsomfang ikke er et mal
i sig selv. Reformens mal er, at de ledige kommer hurtigst muligt i varig beskefti-

gelse, og der er ogsa andre af reformens elementer end aktivering — eksempelvis
det intensiverede kontaktforlgh — som skal medvirke til, at dette mal nas.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



