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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. december 2015 stillet falgende spargsmal
nr. 129 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 20155200004
Christian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 129:

”Beskeftigelsesministeriet har ladet konsulentfirmaet Quartz + Co. gennemfare en
budgetanalyse af Arbejdstilsynet. | budgetanalysen vurderes en udkarselsmodel
med fa udkerselssteder pa sigt at medfere ggede udgifter for Arbejdstilsynet i for-
hold til den nuveerende model, fordi man forudser, at medarbejderne pa sigt vil bo-
saette sig teet pa de nye udkarselssteder. Hvilke initiativer vil ministeren tage for at
undga, at en ny kerselsordning med fa udkerselssteder pa sigt bliver dyrere for Ar-
bejdstilsynet, som det vurderes i budgetanalysen?”

Endeligt svar:

Arbejdstilsynet har bekreeftet, at der arbejdes pa at etablere en ny kerselsordning.
Der er imidlertid endnu ikke truffet beslutning om antallet af udkgrselssteder og
hvordan arbejdstid og kerselsgodtgarelse beregnes i en ny karselsordning i Ar-
bejdstilsynet.

Arbejdstilsynet er som offentlig myndighed forpligtet til at sikre, at kerneopgaver-
ne lgses bedst muligt pa den mest effektive made. Arbejdstilsynet arbejder Igbende
pa at sikre, at omkostningerne i forbindelse med tilsynsvirksomheden, herunder i
forbindelse med planlegning og kerselsomkostninger, holdes pa et optimalt ni-
veau.

Arbejdstilsynet, som er ansvarlige for karselsordningen, vil lgbende, og med ud-
gangspunkt i virksomhedsmassens geografiske placering, vurdere, hvordan opga-
verne planlegges og lgses pa den bedst mulige made. Planleegningen vil i 2016 bli-
ve baseret péa en yderligere malretning af det risikobaserede tilsyn, idet 80 pct. af
virksomhederne udvelges via indeksmodellen fra 1. januar 2016.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



