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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. december 2015 stillet falgende spargsmal
nr. 128 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 20155200004
Christian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 128:

”Arbejdstilsynet patenker at ga fra 35 fiktive udkerselssteder i dag til 6 fiktive ud-
karselssteder i en ny udkarselsmodel. Det vil medfare, at en del af medarbejderne
far veesentligt leengere afstand fra hjemadressen til udkerselsstedet. Formalet med
dette er tilsyneladende, at Arbejdstilsynet vil overvalte karselsudgifterne til med-
arbejderne, saledes Arbejdstilsynet slipper for at betale karselsgodtgarelse i forbin-
delse med udkarsel til fgrste tilsyn og hjemkearsel fra sidste. | gennemsnit har de
tilsynsfarende 2 virksomhedsbesgg pa tilsynsdage. De 6 nye udkarselssteder vil
geografisk blive placeret, hvor der er stgrst koncentration af virksomheder, hvilket
vil sige tat pa starre byer. Dette vil medfare, at det bliver mindre attraktivt at ar-
bejde for Arbejdstilsynet, hvis man bor i en udkantskommune, fordi de tilsynsfa-
rende ikke vil fa godtggrelse for deres udgifter til karsel for Arbejdstilsynet. Sam-
tidig vil keretiden til farste og fra sidste tilsyn i praksis ogsa blive i medarbejdernes
fritid. Ministeren bedes pa denne baggrund redegare for, hvorledes de enkelte til-
synsfarendes tilsyn fremover vil blive planlagt. Vil man indrette tilsynene saledes,
at den enkelte medarbejders farste tilsyn placeres sa langt vaek fra dennes hjemme-
adresse som muligt mhp. maksimal udnyttelse af muligheden for ikke at betale kar-
selsgodtgarelse til de tilsynsfarende, eller placeres det farste tilsynshesgg sa taet pa
medarbejdernes hjemadresse for at udnytte de tilsynsfgrendes arbejdstid bedst mu-
ligt dvs. anvende den pa egentlige tilsyn frem for transport?”

Endeligt svar:

Arbejdstilsynet har bekraeftet, at der arbejdes pa at etablere en ny karselsordning.
Der er imidlertid endnu ikke truffet beslutning om antallet af udkerselssteder, og
hvordan arbejdstid og kerselsgodtgarelse beregnes i en ny karselsordning i Ar-
bejdstilsynet.

Arbejdstilsynet har oplyst, at der er en feelles interesse mellem ledelse og medar-
bejdere i, at de tilsynsfarendes ressourcer til enhver tid i videst muligt omfang an-
vendes til tilsyn pa virksomhederne, samtidig med, at faerrest mulige ressourcer an-
vendes til transport til og fra virksomhederne.

Hertil kommer at det risikobaserede tilsyn bliver malrettet yderligere i 2016, idet
80 pct. af virksomhederne udveelges via indeksmodellen fra 1. januar. En ny ker-



selsordning samt planleegningen af tilsyn vil skulle understatte dette. Risikovurde-
ringen i indeksmodellen er dermed bestemmende for planlagningen af tilsynene.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



