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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Virksomhedsrettet indsats

Andel personer bergrt af et virksomhedsrettet tilbud i ressourceforlgb, maj 2016
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Beskaeftigelsesministeriet

Kilde: www.jobindasts.dk
Anm.: Visse kommuner har en andel pa 0 procent. Dette skyldes som oftest et lavt antal

ressourceforlabsmodtagere i de givne kommuner. Derfor kan sma afvigelser i antallet give store udsving fra

maned til maned i bl.a. andelen i virksomhedsrettet indsats.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Mentor

Andel personer bergrt af mentorstette i ressourceforlgb, maj 2016
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Beskeeftigelsesministeriet

Kilde: www.jobindasts.dk

Anm.: Visse kommuner har en andel pa 0 procent. Dette skyldes som oftest et lavt antal

ressourceforlgbsmodtagere i de givne kommuner. Derfor kan sma afvigelser i antallet give store udsving fra

d i bl.a. andelen som modtager mentorstatte.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Beskaeftigelsesrettet indsats

Andel personer bergrt af et beskaeftigelsesrettet tilbud i ressourceforlgb, maj 2016
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Beskaeftigelsesministeriet

Kilde: www.jobindasts.dk

Anm.: Visse kommuner har en andel pa 0 procent. Dette skyldes som oftest et lavt antal

ressourceforlgbsmodtagere i de givne kommuner. Derfor kan sma afvigelser i antallet give store udsving fra

maned til maned i bl.a. andelen i der modtager en beskaeftigelsesrettet indsats.
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