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Udlændinge-, Integrations- og Boligudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge-, Integrations- og Boligudvalget har den 18. maj 2016 stillet følgende 

spørgsmål nr. 607 (alm. del) efter ønske fra Johanne Schmidt-Nielsen (EL) til 

udlændinge-, integrations- og boligministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 607: 

 

Ministeren bedes oplyse, om der er noget i gældende lovgivning, der forhindrer 

en driftsoperatør i at kræve forelæggelse af straffeattester ved ansættelse af nye 

medarbejdere på et asylcenter? 

 

Svar: 

 

Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet har til brug for besvarelsen af 

spørgsmålet indhentet bidrag fra Udlændingestyrelsen, hvortil der henvises: 

 

”Der er ikke noget i operatørkontrakterne, der er til hinder for, at en 

indkvarteringsoperatør indhenter straffeattester i forbindelse med 

ansættelse af nye medarbejdere på et asylcenter. 

 

Det er indkvarteringsoperatøren, der har ansvaret for den daglige 

drift på de enkelte asylcentre, herunder de personalemæssige 

dispositioner. Det er således indkvarteringsoperatøren, der som 

arbejdsgiver vurderer inden for gældende lovgivning, hvilke 

informationer ud over børneattester, der er relevante at indhente i 

forbindelse med ansættelser. 

 

Der henvises i øvrigt til bidrag til besvarelse af spørgsmål nr. 594 og 

595.”  

 

 

Inger Støjberg  
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