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Ligestillingsudvalget har i brev af 24. november 2015 stillet fslgende spergsimal nr.

18 (128}, som hermed besvares. Sporgsmalet er stillet efler enske {ra Karina Ads- 18. December 2015
b(r)'i([)]?} Sagsnr. 2015 - 3191

Spergsmal nr. 18:

“Ministeren bedes oversende en redegerelse om Ligebehandlingsnaviets afeerelse
i sagen vedrgrende taxa-chaufforen, der ik erstaining clier at vaore

blevet forbigéet til en stilling, fordi han ikke vilte give hand til en kvindelig chef,
samt svare pa, om ministeren {inder afgerelsen rimelig, og om ministeren agter

at igangsatte cndringer i forhold til ligebehandlingsnsevnets arbejde.”

Endeligt svar:

Ligebehandlingsnavnet har den 23, september 2015 truflet afgerelse | en sag om
forskelsbehandling pd grund af'religion og etnicitet. Ligebehandlingsnavnet udta-
ler felgende i deres afgorelse al sagen:

"Ligebehandlingsnaevnet behandier klager over forskelsbehandling pé grund af re-
ligion og elnicitet pd arbejdsmarkedet.

Dret fremgér af forskelsbehandlingsloven, al en arbejdsgiver ilkke mé forskelsbe-
handie lenmodtagere eller ansegere til ledige stillinger ved ansasttelse, afskedigel-
se, Fortlyttelse, forfremmelse eller med hensyn Ul isn- og arbejdsvilkar,

Klager er ansat som taxichauffer for en vognmand, der kerer for ot taxiselskab.

Ligebehandlingsnaevnet vurderer, at klager ved tilkendegivelse af interessen for
specialopgaven kan sidestilles med en anseger til en stiliing 1 ef ansettelsesforhold,
der er omflattet af loven, Nezvnet har i den vurdering inddraget det forhold, at kia-
ger 1 hverdagen modiager ovdrer om korse! [ra indklagede, hvor klager reprassente-
rer indklagede udadtil, selvom klager optjener ton via sin vognmand. Lov om for-
bud mod forskelsbehandling finder derfor anvendelse.

Indklagede har som begrundelse for ikke at antage klager tii specialopgaven blandt
andet henvist til) at han tkke ville give hand til kvindelige kunder.

Neaevoet finder, at klager derved har pavist faktiske omstaendigheder, der giver an-
ledning il at formode, at han har veeret udsat for indirekte forskelsbehandling pa
grund af religion.



Indllagede hay ikke godtgjort et tegitimt formal med kravet om at give hind.
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Klager far derfor medhold | klagen.
Ligebehandlingsnaevnet tilkkendte derefter den pagaeldende klager en godigerelse pi
10.000 kr.

Jeg hverken kan eller md tage stilling til den konkrete sag, som Ligebehandiings-
naevoet har fraffet, [elr genervelt kan jeg dog oplyse, at jeg mener, al det er proble-
matisk, ai man i dagens Danmark nagter at give hind (il kvinder - det geelder bide
i forbindelse med arbejde og i andre sanunenhange.

Er enstemmigt Folketing har nu vedtaget loviorslaget om at mélreite Ligebehand-
Hngsnaevnets arbejde. Lovaendringen trioder 1 kraft den 1. januar 2016,

Jeg hiber, at vi med loveendringen fremadrettet kommer tl at se e bagatelagli-
we sager. Det er idlertid ingen hemmelighed, at Venstre geme havde sct en yder-
lHgere stramning af reglerne, s der blev indfert et gebyr for al klage til Ligebe-
handlingsnevnet, men det var der ikke bred opbakning til.

Den nyve ordning skal evalueres om to dr, hvor vi ma se, om reglerne har haft den
enskede effekt. Venstre har i den forbindelse forbeholdt sig retten til at vende til-
bage med et forslag om en gebyrordning,

Venlig hilsen

Forn Neergaard Larsen



Folketingets Ligestillingsudvaly
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Lagestillingsudvalget har 1 brev af 27, november 2015 stiliet falgende sporgsmal nr.

19 (1.28), som hermed besvares. Spevgsmalet er stillet efter onske fra Laura Lin-
dahl (LAY,

Spargsmal ar, 19

"Ministeren bedes kommentere ligebehandtingsnewnets afgorelse i sagen vedra-
rende taxa~-chaulTeren, der [k erstatning efier at vaere blevet forbighet il

en stilling, fordi han ikke ville give hénd til en kvindelig chef, samt svare pd om

ministeren finder, at der er behov for at underssge, om definitioneme af forskeis-
behandling 1 lovgivningen pd arbejdsmarkedet ber justeres.”

Endesligt svar:
Jeg hverken kan elier ma tage stilling til den konkrete sag, som jeg har fdet oplyst,
at faxiselskabet nu ensker at £ provel ved domstolene.

Det er imidlertid min generelle opfatielse, at det er problemalisk 1 dagens Danmark
af nazgte at give hind (il kvinder - det geelder bade 1 forbindelse med arhegjde og i
andre sammenhange.

Ulovlig forskelsbehandling ev ikke acceptabelt pa arbejdsmarkedet. Derfor har vi
ogsé en klar lovgivning, der forbyder det.

Den afgorelse, som Ligebehandiingsnasvnet har truffet 1 sagen om taxachaufferen,
er konkret begrundet. Afgerelsen giver siledes ildee umiddelbart anledning til at
ndre defimtioneme af forskelsbehandling 1 lovgivaingen.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen
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svar pa spargsmal 20 (Alm, del); {8-12-2015
I brev al 27. november 2015 har udvalget efter enske fra Laura Lindahi
(LA) sullet mug folgende sporgsmal:

Spergsmal 20:

”IPa baggrund af ligebehandlingsnaevnets afgarelse i sagen vedrarende
taxachaulfgren, der [ik u‘stammg efter at vaere blever orbtoa.a tl en
stilling, fordi han ke ville give hand til en kvindelig chef, bedes ministe-
ren svare pa om ministeren finder, at der er behov for en justering af
definitionen af forskelsbehandling i ligesullingsioven.”

I sporgsmalet henvises der dl Ligebehandlingsnaevnets algarelse nr.
14972015 af den 23, seprember 2015, hvor der blev cruffet afgsrelse 1 en
llage om, hvorvide en taxachauffer blev forskelsbehandlet pa grund af
sin religion.

f\fg@rclscn er truffet pd baggrund af lov om forbud mod forskelsbe-
bandling pa arbejdsmarkedet mv, (ioz'slaelsbchcmdlmg,s loven), der handler
om forbud mod forskelsbehandling pa grund af bla. af race, hudfaive,
religion efler tro, alder mv. Loven harer under Beskaftigelsesministeriets
omrade.

Da afggrelsen saledes ikke omhandler ligestillingsloven, der vedrarer
ligesulling mellem kon, giver den ikke anledning ul overvejelser om juste-
ring 1 ligesuliingsloven.

Jeg skal 1 gvrige bemeerke, at Ligebehandlingsnaevnet er et uaﬁlacrwivt
nevn, der treeffer egne algorelser. Der er som opfelgning pa en bred
politisk aftale netop vcdtawcL lovgivning, som fokuserer nevnets arbejd
herunder hvem der er bcrcmgm tl ar indbringe klager for naevnet. Ord.
ningen skal evalueres om to ar, og 1 den forbindelse kan alle particr bi-
drage med input.

Endelig kan jeg orientere om, at den konkrete afgarelse fra nevnet er
indbragt for domstolene.



Med venhyg hilsen

Edlen Trane Narby



