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ERHVERVSAKADEMIERNE

• 9 Erhvervsakademier

• 26 uddannelsesbyer

• 44 fuldtidsuddannelser

• 25 deltidsuddannelser

• Omsætning 1,96mia. 

(2014)

• 2186 årsværk

• 24545 Studenterårsværk

• 8083 dimittender (2014)
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FORSKELLENE ER VIGTIGE

One size fits all har været modellen for 

dimensionering , den fejl må ikke gentages. 

Afgørende hvis det nye bevillingssystem skal blive en 

succes, at det respekterer de forskelle der findes 

mellem sektorerne. 
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SÆRLIGT FOR 
ERHVERVSAKADEMIERNE

• Den brede regionale dækningsforpligtelse –

giver mange adresser hvilket er dyrt.

• Dyrt at have mange uddannelser –

Deloittes omkostningsanalyse viser at mange små 
udbud er dyrt, også selvom de er samlet ét sted.

• Det er dyrt at undervise –

Vores studerende modtager 20-25 timers 
undervisning. Typisk i hold på 30-35 studerende, og 
lærerlønninger er vores største udgift.
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BUREAUKRATI NEJ TAK 

• Keep it simple

• Respekter forskellighederne og skab 

incitamenter, der støtter op om kvaliteten

• Skab gennemsigtighed, så institutioner kan 

planlægge ud i fremtiden

• Lav en bred aftale, så aftalen holder i 

mange år
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KONTAKT OS

Danske Erhvervsakademier står naturligvis til           

rådighed for sparring, idéer og virkelighedstjek.

Tøv ikke med at bruge os:

info@dkea.dk
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