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Niels Aage Jensen

Til: min@ufm.dk
Emne: Uddannelse af navigatører

 

Til uddannelsesminister Ulla Tørnæs 

 

Citat: 

”Mit udgangspunkt er, at ingen har interesse i mangel på arbejdskraft. Det medfører blot lavere vækst og højere 

omkostninger. I mine øjne forsømmer man sin virksomhed, hvis man forsømmer at tænke på rekruttering”, siger 

Ulla Tørnæs og tilføjer: 

 

”Derfor er mit udgangspunkt, at alle virksomheder løbende overvejer, hvordan de kan rekruttere den arbejdskraft, 

de får brug for om nogle år. Det må ske ud fra deres forventning til på den ene side virksomhedens behov for vækst 

og på den anden side afgang af medarbejdere på grund af pension og jobskifte”. 

 

Ministeren overser ganske det faktum at: 

1. Ingen af de 34 danske ø-færgeselskaber tager aspiranter 

2. Ingen af de danske udlandsfærgerederier tager aspiranter 

3. Molslinien samt Als og Lollandsfærgerne tager ikke aspiranter 

4. Det danske lodsvæsen som beskæftiger mere end 200 navigatører uddanner tager ikke aspirantere. 

5. Alle de mindre danske rederier tager ikke aspiranter 

6. Danske slæbebådsrederier tager ikke aspiranter 

7. Søfartsstyrelsen tager ikke aspiranter. 

8. Miljøministeriet tager ikke aspiranter 

9. Osv. Osv. 

Derudover bliver navigatører ansat i et stort antal beslægtede erhverv, som surveyor, navigationslærer, inspektører 

osv. 

I øvrigt er der et stigende antal navigatører, der har ladet sig ansætte i udenlandske rederier og dermed slæber 

valuta hjem til danmark. 

 

Med andre ord er der mere en 1.000 stillinger der ikke kan genbesættes, hvis der kun uddannes de aspiranter, som 

ganske få store danske rederier i international fart ansætter. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Niels Aage Jensen 

Pilevænget 14 

5960 Marstal 

 

NB:  
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