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En samlet vaerdikaade

 Omkring 150.000 danske arbejdspladser understgttes af
luftfarten (afledt) Kilde: BDL og Copenhagen Economics

Kaempeordre til Aarhus

Skal levere 25 kilometer transportband til Abu Dhabi
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Rya“airs vilde regnskab: Ryanair pulls Copenhagen basc in
Overskud nar svimlende hejder dispute with Danish unions over 'Trish
eske Ryanaic havde working condilions’
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Tysk statsadvokat efterforsker arbejdsforhold i
pe Rvanair

Toitag € 0R o 2018 & 2000

Le personnel de Ryanair obligé de se
cotit e
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Ryanair sconfitta a Roma:
«Paghi in Italia i contributi»
Conto da 3 milioni di euro
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Thallandske kabmansatte i Norweglan
tjener 3000 kroner i maneden
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Piloter: Primera Air bedriver social
dumping
13.04.2015

Den europaeiske pilotsammenslutning mener, at Primera Air's j:

v

udflagning af fly fra Danmark til Letland er udtryk for social
dumping og regelshopping.

AF ANDREAS KROG
European Cockpit

Association (ECA), der
repraesenterer piloter




Since 2004, the Governments of Qatar and the UAE have granted over $40 billion in

subsidies and other unfair benefits to their state-owned carriers

Total quantified subsidies ($39.2) and other unfair benefits ($3.1)* I UAE Subsidies
USD billions, by airline by date range I Qatar Subsidies

$42.3
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Tidligere ansat I Qatar
Airways:»Jeg kunne ikke selv =
bestemme, hvor jeg ville

Kilde www.openandfairskies.com vaere«

Tidligere Qatar Airways-stewardesse fortzller, hvordan reglerne
strakte sig helt ind i hendes egen lejlighed.




Profit og arbejdspladser haenger ikke sammen
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Kilde: Europa-Kommissionen: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:520155C0261&from=EN



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015SC0261&from=EN

Atypical Employment in
Aviation
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Piloter fygter for sikkerhed: Her
er deres barske hverdag

Piloterne bliver nedt til at flyve, selv om de er syge. Ellers far de
ingen lon, Det gar ud over sikkerheden, udtaler piloter | en ny,
stor undersegelse.

Torsdag 121eb 2015 & 300

Kilde: https://www.eurocockpit.be/sites/default/files/report_atypical_employment_in_aviation_15_0212_f.pdf



'Open Skies'

). Fair and equal opportunity to compete:
For example:

» All carriers—designated and non-designated—of both countries may establish sales offices in the other country, and convert earnings anc
hard currency promptly and without restrictions. Designated carriers are free to provide their own ground-handling services—i.e., "self-hai
choose among competing providers. Airlines and cargo consolidators may arrange ground transport of air cargo and are guaranteed acce
services.

» User charges are non-discriminatory and based on costs; computer reservation system displays are transparent and non-discriminatory.

Det er vigtigt at fastholde Europas lederskab inden for luftfarten med en hejtuddannet,
kvalificeret og erfaren arbejdsstyrke. Europa er ngdt til at bevare sin sociale AAA-
rating, og det indre marked ma ikke fore til social dumping. Jeg er klar over, at dette er
af saerlig betydning for Danmark. Jeg er derfor rede til at skabe klarhed om den
gaeldende lovgivning for meget mobile arbejdstagere, som har deres hjemsted uden for
Danmark.



EU-Kommissionens |uftfartsstrategi er
utilstraekkelig

* Opgor med kreative anseettelsekonstruktioner
- fx loft over andelen af kontraktansatte hos selskaber

. R/I&r:e klart hjemmebasebegreb og bedre sammenhaeng til

* Whistleblower-ordning (kan ogsa laves i DK)

* Opgor med unfair konkurrence fra
mellemgsten

* Kig i arbejdsgruppens anbefalinger > >

on “Social dumping” in avia-
tion”



Yderligere anbefalinger (mest i DK)

* Opdatering af virksomheds-
overdragelsesloven

e Se pa uddannelse.
* Minimumskrav til uddannelse
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* Arbejdsmilj@ — et sundt arbejde i en sund branche

* Helhedstaenkning og inddragelse



