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Kere Medlem af Folketinget

Jeg er selvstendig vognmand og driver en enkeltmandsvirkomshed med personbefordring, hvor jeg
alene har tilladelse til at udfere karsel for Flextrafik. Tilladelsen har betegnelse Offentlig Servive
Trafik (OST).

Der er sket en dramatisk udvikling i arbejdstiden for chauffarer der karer for vognmand som har
kontrakt med Flextrafik.

Denne udvikling er iser sket som fglge af dommen i NORTRA-sagen.

Jeg harer dagligt fra kunder og kollegaer i branchen om chauffgrer der holder vagter pa op til 16
timer og chauffarerne der er ved at falde i sgvn under karslen.

En vognmand fra Sjelland der forventer vagter fra kl.06 - 22. Her er det umuligt at overholde 11-
timers reglen selvom chauffgrerne holder en pause midt pa dagen.

En vognmand fra Sjeelland der er driftsleder for flere selskaber, hvor de ansatte har 12-13 timers
vagter pa de farste 4 dage (mandag - torsdag) ifelge deres ansattelseskontrakt, men hvor
chauffgrerne alligevel karer videre pa bade fredag, lerdag og i adskillige tilfeelde ogsa om
sgndagen. Ved at have en kontrakt pa 4 gange 12 timer ser det ud til at arbejdstidsreglerne bliver
overholdt ved tilsynsbesgg. Men graver den tilsynsfgrende lidt under overfladen finder man hurtigt
ud af at situationen er noget anderledes.

Det er meget tydeligt at vognmandene udnytter det tomrum der opstod som falge af NORTRA-
sagen, hvor de landsdaekkende overenskomster blev stemt ud til sidelinien. Mange chauffarer er nu
provisionsaflgnnet, og den ugentlige arbejdstid er steget voldsomt saledes at jeg vurderer at en del
chauffgrer arbejder langt over 48 timer.

Det ser dog ud til at i deres iver til at drage nytte af situationen, at de har glemt at
arbejdstidsreglerne ikke hgrer inde under overenskomsterne. Overenskomsterne er baseret pa
kravene fra bla arbejdstidsregler.

Som selvsteendig vognmand med tilladelse til at kare én bil for Flextrafik pa Sjeelland, kan jeg falge
med i denne udvikling pa ferste hand. Situationen er efterhanden sa udbredt at jeg mener at der er
behov for at treede til. Det er ekstremt konkurrenceforvridende at de vognmand der ikke overholder
geldende lovgivning har en klar fordel, og at det ser ud til at de kan agere som de ggre uden at det
har konsekvenser.
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Her ved afslutning af januar er der gaet 4 maneder ved karsel under Movias udbud der kaldes FV5
for variable biler. Jeg vil gerne opfordrer til at det relevante myndighed farer tilsyn med de
selskaber der har faet tildelt en kontrakt under Movia Flextrafik FV5. Her vil man kunne meget
hurtigt afslare omfanget af brud pa arbejdstidsreglerne. Referenceperioden for kontrol af brud pa
arbejdstidsregler ligger nemlig pa 4 maneder hvor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke ma
overstige 48 timer. Dette forhold ligger udenfor overenskomstsomradet og gelder som
minimumskrav for savel arbejdsgiver som lgnmodtager.

Det er meget vigtigt at forsta hvordan mange vognmand opererer.

En stor del at vognmandene har kontor pa hjem adressen, men bilerne er udstationeret hos
chauffarerne. Bilen karer ud fra chauffarerns hjem-adresse og chauffaren sgrger for renggring af
bilen bade indvendigt og udvendigt. Pafyldning af braendstof, sprinklervaske og evt. kalervaske
star chauffaren ogsa for.

Situationen bliver let slgret af den afregningsmade der bliver benyttet nar der er tale om
provisionsaflgnning. Her kommer det til at se ud som om arbejdstiden ligger noget lavere end det
reelle antal timer fordi afregningen sker kun for det antal timer chaufferen har udfert. VVagtleengden
spiller ingen rolle her, og selvom chauffgren har haft en vagt pa 15 timer, far han sjeldent betaling
for alle timer. Chauffgren kan ikke lave andet i de timer hvor bilen er tilmeldt Flextrafik og derfor
mener jeg at arbejdstiden burde beregnes fra dbningstid til vognlgbet bliver lukket ned igen.

Jeg falger med stor interesse udvikling pa omradet og har varet meget glad for at L 72 Forslag til

lov om a&ndring af lov om godskarsel, lov om buskarsel og lov om taxikersel m.v.. (Lgn- og
arbejdsvilkar for ... Henning Hyllested (EL) er blevet er til behandling igen.

Med venlig hilsen
James Yates

VVognmand
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