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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om godskersel, lov om buskersel og lov om
taxikorsel m.v.

(Lon- og arbejdsvilkir for chaufforer, udvidelse af overenskomstnavnets kompetence m.v.)

§1

I'lov om godskersel, jf. lovbekendtgorelse nr. 1051 af 12. november 2012, som xndret ved § 1 i lov nr.
1639 af 26. december 2013 og § 1 i lov nr. 746 af 1. juni 2015, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 1 indswttes som szk. 5:
7Stk 5. Ved kollektive overenskomster forstds i denne lov kollektive overenskomster, der er indgaet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske omréide.”

§2

I lov om buskersel, jf. lovbekendtgorelse nr. 1050 af 12. november 2012, som @ndret ved § 2 i lov nr.
1639 af 26. december 2013 og § 2 i lov nr. 746 af 1. juni 2015, foretages folgende a@ndringer:

1. Overskriften til £apite/ 1 affattes siledes:
"Kapitel 1

Lovens omrade m.v.”
2. Efter § 1c indsattes i kapite/ 1 som ny paragraf:
”§ 1 d. Ved kollektive overenskomster forstas i denne lov kollektive overenskomster, der er indgéet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske omréide.”

§3

I lov om taxikersel m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 107 af 30. januar 2013, foretages folgende xndringer:
1. 1§ 4 a, stk. 1, xndres 7§ 12, stk. 1, nr. 6” til ”§ 12, stk. 1, nr. 7.
2.1§4 a, stk. 3, endres 7§ 12, stk. 1, nr. 97 4l 7§ 12, stk. 1, nr. 10”.
3. [ 5, stk. 5, affattes saledes:
”Stk. 5. Indehaveren af en tilladelse skal folge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkér for chaufforer,
som findes i de kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som

gxlder pa hele det danske omrade.”

4. Efter § 5 indsettes for overskriften for § 6:



”§ 5 a. Indehaveren af en tilladelse skal efter pabud fra den myndighed, der har meddelt tilladelsen,
indsende dokumentation for, at indehaveren folger de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer, som findes i de kollektive overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade, jf. § 5, stk. 5.

§ 5 b. Den myndighed, der har meddelt en tilladelse, horer overenskomstparterne til vurdering af, om
indehaveren folger de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, som findes i de kollektive
overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske
omrade.

Stk. 2. 1 sager efter stk. 1, hvor en af overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler, at
bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer i de kollektive overenskomster, der er indgaet
af arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som gxlder pa hele det danske omrade, ikke er fulgt, horer
myndigheden overenskomstnavnet, jf. § 6 b i lov om godskersel.”

5.1 72, stk. 1, indsattes efter nr. 5 som nyt nummer:

”0) hvilke kollektive overenskomster, der anses for indgaet af arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som
gxlder pa hele det danske omrade,”

Nr. 6-13 bliver herefter nr. 7-14.

6.1 (72, stk. 4, @ndres 7§ 12, stk. 1, nr. 77 til 7§ 12, stk. 1, nr. 8”.

7. Efter § 16 indszttes for overskriften for § 17:

”§ 16 a. Den myndighed, der har pabudt en indehaver af en tilladelse om dokumentation for, at denne
folger bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer i de kollektive overenskomster, der er
indgaet af arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade, jf. § 5 a, kan
palegge indehaveren wugentlige tvangsbeder, hvis denne undlader at indsende den naxvnte
dokumentation.

§4

"Stk. 1 Loven traeder i kraft den 1. juli 2016.
Stk. 2. Transport- og Bygningsministeren fremsatter forslag om revision af § 5, stk. 5, § 5a, { 5b og §
16 a, i lov om taxikersel m.v. som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3-5 og 7, i folketingsaret 2017/18.”
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkiar og til at fremme
ferdselssikkerheden ved at fremsaxtte krav om, at indehaveren af en tilladelse til at udfere godskersel,
buskersel, taxikorsel, limousinekersel, sygetransport eller offentlig servicetrafik skal folge bestemmelser
om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, som findes i de kollektive overenskomster, der er indgdet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade.

Lovforslaget har endvidere til formal at styrke tilsynet med overholdelsen af lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer, der udforer taxikersel, limousinekorsel, sygetransport eller offentlig servicetrafik, ved at
udvide overenskomstnavnets virksomhed til ogsa at omfatte sidan korsel.

2. Baggrund

Hojesteret afsagde den 4. februar 2015 dom i en sag anlagt mod Trafik- og Byggestyrelsen, hvorved
Hojesteret udtalte sig om fortolkningen af buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5.
Sporgsmilet 1 sagen var, om en lokal kollektiv overenskomst for chaufforer, der udferte offentlig
servicetrafik, levede op til lovgivningens krav om lon- og arbejdsvilkir for chaufforer. En konsekvens
af Hojesterets dom er, at enhver kollektiv overenskomst for chaufferer — uanset dens indhold — lever
op til de piagxldende bestemmelser i buskerselsloven og taxiloven.

Hojesteret henviste 1 dommen til dissensen i Vestre Landsrets dom af 18. april 2013, hvor det er anfort,
at lovforarbejderne til bestemmelserne i buskerselslovens § 18, stk. 2, og til taxilovens § 5, stk. 5, ikke
gav det fornedne sikre grundlag for at antage, at der skal udfindes et generelt niveau for lon- og



arbejdsvilkar med den konsekvens, at ikke alle kollektive overenskomster pa omradet kan anvendes.
Det anfores videre, at en sadan ordning, som kan indebzre en begrensning af princippet om
aftalefrihed pa arbejdsmarkedet, ma krave klar lovhjemmel. Det er en siadan praciseret lovhjemmel,
som foreslds indfort med lovforslaget.

Godskerselslovens § 6, stk. 3, er enslydende med buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5,
ligesom forarbejderne til bestemmelserne svarer til hinanden. Uanset, at Hojesterets dom alene angar
buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5, omtales ogsd forarbejderne til godskerselslovens
§ 6, stk. 3, i begrundelsen. Der er dermed ikke grundlag for at antage, at der skulle gzlde en anden
retsstilling efter godskerselslovens § 6, stk. 3, hvorfor godskerselsloven ogsa er omfattet af lovforslaget.

3. Lon- og arbejdsvilkar for chaufforer
3.1. Galdende ret

Trafik- og Byggestyrelsen udsteder tilladelser til godskersel, jf. godskerselslovens § 1, stk. 1, tilladelser
til buskersel, jf. buskerselslovens § 1, stk. 1, og tilladelser til offentlig servicetrafik, jf. taxilovens § 2, stk.
1. Tilladelser til taxikorsel, limousinekorsel og sygetransport udstedes 1 medfor af taxilovens § 2, stk. 1,
af kommunalbestyrelsen 1 den kommune, hvor indehaveren har forretningssted.

Indehavere af tilladelser til godskersel, buskersel, taxikorsel, limousinekorsel, sygetransport eller til
offentlig servicetrafik skal i henhold til godskerselslovens § 0, stk. 3, buskerselslovens § 18, stk. 2, og
taxilovens § 5, stk. 5, folge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, der findes 1 de
pagxldende kollektive overenskomster. Bestemmelserne er formuleret ens og har til formal at bidrage
til udviklingen af sunde konkurrencevilkar samt — for sa vidt angir bestemmelserne i de kollektive
overenskomster om arbejdstid og lignende vilkir — at fremme ferdselssikkerheden. Bestemmelsen i
godskerselslovens  § 6, stk. 3, tager primert sigte pa  situationer, der indebzrer
konkurrenceforvridninger, jf. Folketingstidende 1988-89, tilleg A, spalte 1561. I forarbejderne til
buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5, henvises der til forarbejderne til
godskerselslovens § 6, stk. 3.

Det fremgar af forarbejderne til bestemmelsen i godskerselslovens § 6, stk. 3, at denne bestemmelse
svarer til bestemmelsen 1 § 6, stk. 2, i den tidligere galdende lov om godstransport med motorkoretojer.
I forarbejderne til § 6, stk. 2, 1 lov om godstransport med motorkoretojer, jf. Folketingstidende 1972-
73, tilleg A, spalte 57306, er det anfort, at en chauffor i tilfelde af underbetaling i forhold til en kollektiv
overenskomst ikke med hjemmel i bestemmelsen kan stotte ret pa et krav om efterbetaling over for
arbejdsgiveren. I forbindelse med ikrafttreden den 1. januar 1989 af lov nr. 851 af 21. december 1988
om godskersel blev lov om godstransport med motorkeretojer ophavet.

I overensstemmelse med dette har Ostre Landsret i en dom af 25. juni 2004 fastsliet, at
godskerselslovens § 6, stk. 3, er en offentligretlig forskrift, som den enkelte chauffor ikke kan stotte ret
pé i forholdet til arbejdsgiveren. Bestemmelserne i buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk.
5, svarer til godskerselslovens § 6, stk. 3, og der henvises saledes til forarbejderne til godskerselslovens
§ 6, stk. 3, i forarbejderne til § 18, stk. 2, i buskerselsloven og § 5, stk. 5, i taxiloven.

Trafik- og Byggestyrelsen har indtil Hojesterets dom af 4. februar 2015 fortolket bestemmelserne
saledes, at chaufferer, der udferer godskersel, buskersel, limousinekorsel, sygetransport eller offentlig
servicetrafik, skulle aflonnes i overensstemmelse med en landsdakkende kollektiv overenskomst pa de
pagxldende omrider. Der er pd nuvarende tidspunkt indgaet overenskomster mellem 3F og en rakke
arbejdsgiverorganisationer samt mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kiristelig Fagbevagelse. De
indgaede overenskomster bygger i overvejende grad pa timeaflonning, idet der dog for si vidt angar



omradet for de sikaldte EP-tilladelser tillige er mulighed for provisionsaflonning. EP-tilladelser er
tilladelser til erhvervsmassig personbefordring, som giver ret til udforelse af almindelig rutekorsel 1
koretojer indrettet til befordring af hojst 9 personer, foreren medregnet, i tilknytning til en kontrakt
med et trafikselskab omfattet af trafikselskabsloven. Disse tilladelser blev tidligere udstedt efter
busloven, men udstedes i dag med hjemmel i taxiloven under benavnelsen tilladelse til offentlig
servicetrafik. I forbindelse med en @ndring af taxiloven opherte Trafik- og Byggestyrelsen 1 2011 med
at udstede EP-tilladelser, og der er pr. 15. april 2015 til 68 indehavere udstedt 166 EP-tilladelser, som
senest udleber den 30. september 2016.

Bestemmelserne i godskerselslovens § 6, stk. 3, buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5,
indebar efter Trafik- og Byggestyrelsens fortolkning ikke en forpligtelse til at indga en bestemt kollektiv
overenskomst pa et af omraderne, men derimod alene en pligt til at sikre, at lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer, der udferer godskersel, buskorsel, limousinekeorsel, sygetransport eller offentlig
servicetrafik, levede op til intentionerne anfert i bemarkningerne til forslaget til § 6, stk. 3 i
godskerselsloven, hvorefter lon, hviletid m.v. ikke ma blive konkurrenceparametre til skade for
konkurrencen i erhvervet og for fardselssikkerheden.

I forbindelse med Trafik- og Byggestyrelsens tilsyn med virksomheder, der er indehavere af tilladelser
til offentlig servicetrafik, har Trafik- og Byggestyrelsen kunnet konstatere, at nogle af virksomhederne
aflonnede deres chaufforer pa provisionsbasis, og at vitksomhederne siledes ikke efter Trafik- og
Byggestyrelsens fortolkning levede op til kravet i taxilovens § 5, stk. 5. Hovedparten af disse
virksomheder overgik til timelonsaflonning efter, at Trafik- og Byggestyrelsen havde oplyst om
styrelsens fortolkning. Fn virksomhed, hvis chaufforer blev aflonnet udelukkende pa provisionsbasis og
ikke var sikret en mindstelon, pension eller lon under sygdom, indbragte imidlertid Trafik- og
Byggestyrelsens fortolkning for domstolene. Med sin dom af 4. februar 2015 fastslog Hojesteret, at
virksomheden opfyldte kravene i taxilovens § 5, stk. 5. En konsekvens af Hojesterets dom var saledes,
at enhver kollektiv overenskomst for chaufferer — uanset dens indhold — levede op til de pigaxldende
bestemmelser i godskerselsloven, 1 buskerselsloven og i taxiloven.

3.2 Transport- og Bygningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det vurderes pa baggrund af Hojesterets dom af 4. februar 2015, at formuleringen af bestemmelserne i
godskerselslovens § 6, stk. 3, buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5, ikke er tilstrekkelig
klar. Det har derfor varet fundet nodvendigt at justere ordlyden af de tre bestemmelser, saledes at der
indfores et udtrykkeligt lovmassigt krav om at folge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer, som findes i de kollektive overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade.

Med de foresliede bestemmelser praciseres retstilstanden ved at det nu kommer til at fremga direkte af
lovens ordlyd, at der skal vare tale om en landsdekkende overenskomst, for at den lever op til den
foreslaede bestemmelse.

Den 15. juni 2015 trddte lov nr. 746 om andring af lov om godskersel og lov om buskersel i kraft.
Herefter har udenlandske chaufforvikarvirksomheder pligt til at folge bestemmelser om lon,
overarbejde, feriepenge og pension i geldende danske kollektive overenskomster for chaufferer, nar
chaufforen er udlejet til korsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret motorkeretoj, vogntog
eller motorkeretoj indrettet til befordring af flere end ni personer foreren medregnet. Lovaendringen
har endvidere den konsekvens, at bestemmelsen i nerverende lovforslags § 1, nr. 1, og § 2, nr. 2, ogsa



vil komme til at gzlde for udenlandske chaufforvikarvirksomheder, siledes at der ved “kollektive
overenskomster” forstas “kollektive overenskomster, der er indgiet af arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade”. En chaufforvikarvirksomhed etableret pa dansk
omréde har tilladelse i henhold til godskerselslovens § 1, stk. 1, eller buskerselslovens § 1, stk. 1, og skal
derfor folge bestemmelsen i godskerselslovens § 6, stk. 3, eller buskerselslovens § 18, stk. 2, om
overenskomstmzssig af lonning af chaufforer.

4. Pabud om indsendelse af dokumentation for lon- og arbejdsvilkar

4.1. Galdende ret

En indehaver af tilladelser efter godskerselsloven eller buskerselsloven skal efter pabud fra transport-
og bygningsministeren indsende dokumentation for, at denne folger bestemmelserne om lon- og
arbejdsvilkar 1 de kollektive overenskomster, jf. godskerselslovens § 6, stk. 4, eller buskerselslovens §
18, stk. 3. Dokumentationen for lon- og arbejdsvilkir kan foreligge 1 form af bla.
ansattelseskontrakter, lonsedler med underliggende bilag, f.eks. korselsrapporter, ugesedler, dagsedler
eller trafikboger.

Der findes ikke tilsvarende bestemmelser i taxiloven.
4.2. Transport- og Bygningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med henblik pa at sikre, at chaufforers lon- og arbejdsvilkar ikke bliver konkurrenceparametre til skade
for konkurrencen i erhvervet og fardselssikkerheden, har Transport- og Bygningsministeriet fundet det
nodvendigt at styrke tilsynet med overholdelsen af bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar for sa vidt
angar tilladelser 1 henhold til taxiloven.

Det foreslas i lovforslagets § 3, nr. 5, at indfere en bestemmelse 1 taxiloven, hvorefter en indehaver af
en tilladelse efter taxiloven efter pabud fra den myndighed, der har meddelt tilladelsen, skal indsende
dokumentation for, at indehaveren folger de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkir for chaufferer,
som findes i de kollektive overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
gaxlder pa hele det danske omrade.

Dokumentationen for lon- og arbejdsvilkar kan foreligge i form af bl.a. ansattelseskontrakter, lonsedler
med underliggende bilag, f.eks. korselsrapporter, ugesedler, dagsedler eller trafikboger.

Det er kun tilladelsesindehavere, der ikke er omfattet af en overenskomst via deres medlemskab af en
arbejdsgiverforening, eller som ikke har tiltradt den landsdekkende overenskomst, der vil blive palagt at
indsende dokumentation til den tilladelsesudstedende myndighed for, at de folger de relevante
kollektive overenskomster, idet arbejdsmarkedets parter efter den danske aftalemodel selv kontrollerer
overholdelsen af overenskomsten for vitksomheder, som er omfattet af eller har tiltridt
overenskomsten.

Pligten for en tilladelsesindehaver til at indsende dokumentation for, at denne folger bestemmelserne
om lon- og arbejdsvilkar i de kollektive overenskomster, finder ikke anvendelse i det omfang, dette
folger af retssikkerhedslovens § 10 om retten til ikke at inkriminere sig selv, jf. lov nr. 442 af 9. juni
2004 om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter.

5. Overenskomstnavnet m.v.



5.1. Galdende ret

I medfer af godskerselslovens § 6 b har arbejdsmarkedets parter oprettet et overenskomstnavn, som
afgiver udtalelse om, hvorvidt en tilladelsesindehaver overholder bestemmelserne om lon- og
arbejdsvilkar i de pagzldende kollektive overenskomster for chaufferer, jf. godskerselslovens § 6, stk. 3.

Overenskomstnevnet kan desuden wudtale sig om tilladelsesindehaveres overholdelse —af
buskerselslovens § 18, stk. 2, jf. lovens § 18 a, stk. 2.

Overenskomstnzvnet blev etableret 1 2013 efter anmodning fra arbejdsmarkedets parter. I henhold til
godskerselslovens § 6 b bestir overenskomstnevnet af en formand, der er landsdommer, og som
udpeges af Arbejdsrettens formand, to medlemmer udpeget af henholdsvis DI og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, samt to medlemmer udpeget af Fagligt Fzlles Forbund. Medlemmerne udpeges for en
firearig periode. Ved foreleggelse af sager for overenskomstnavnet, der ikke angir overenskomster
indgaet af DI, Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fagligt Felles Forbund, suppleres overenskomstnavnet
med en repraesentant fra henholdsvis arbejdsgiver- og lonmodtagerside, som har indgaet den kollektive
overenskomst, der konkret er henvist til. Overenskomstnaevnet behandler kun sager, hvor
tilladelsesindehaveren ikke er medlem af en arbejdsgiverforening eller har indgiet en
tiltredelsesoverenskomst.  Spergsmal om len- og arbejdsvilkir for chaufforer ansat af
tilladelsesindehavere, der er medlemmer af en arbejdsgiverforening, eller som er omfattet af en
tiltreedelsesoverenskomst, afgores i henhold til den danske aftalemodel af arbejdsmarkedets parter.

Transport- og bygningsministeren kan som led 1 kontrollen med indehavere af tilladelser til godkersel
eller buskersel med hjemmel i godskerselslovens § 6, stk. 4, eller buskerselslovens § 18, stk. 3, krave at
modtage dokumentation for chaufferernes lon- og arbejdsvilkar. Transport- og bygningsministeren kan
i henhold til godskerselslovens § 6 ¢, stk. 1, og buskerselslovens § 18 a, stk. 1, hore
overenskomstparterne pa omradet med henblik pa at fa en vurdering af, om en tilladelsesindehaver
overholder bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar.

Det folger af godskerselslovens § 6 ¢, stk. 2, at Transport- og Bygningsministeriet horer
overenskomstnavnet i sager, hvor en af overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler,
at bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer i de pagaldende kollektive overenskomster
ikke er fulgt.

Opverenskomstnavnets udtalelse om, hvorvidt en tilladelsesindehaver folger geldende danske kollektive
overenskomster, indgir i transport- og bygningsministerens afgorelse af, om der er tilstrackkeligt
grundlag for tilbagekaldelse af tilladelsen. Det fremgar af bemarkningerne til =ndringen af
godskorselsloven og buskerselsloven i folketingsiret 1998/99, at der oftest i praksis vil blive tildelt en
forudgiende advarsel, inden der traffes afgorelse om tilbagekaldelse. Advarslen angiver, at fremtidige
overtradelser vil kunne fore til tilbagekaldelse af tilladelsen eller godkendelsen, jf. Folketingstidende
1998-99, tilleg A, side 2800 og side 4437.

Der er ingen hjemmel 1 taxiloven til at here overenskomstparterne eller overenskomstnavnet
vedrorende aflonning af chauffor.

5.2 Transport- og Bygningsministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Det vurderes, at den ordning, som er etableret pa gods- og buskerselsomradet, har bidraget til en
sikring af, at tilladelsesindehaverne folger bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar i henhold til de



pagxldende kollektive overenskomster for chaufferer. Med henblik pa at sikre, at lon- og arbejdsvilkar
for chaufferer, der udferer korsel pa grundlag af tilladelser i henhold til taxiloven, ikke bliver
konkurrenceparametre til skade for konkurrencen i erhvervet og for fardselssikkerheden, findes det
saledes formalstjenligt at indfere en tilsvarende ordning for chaufforer, der udferer taxikorsel,
limousinekeorsel, sygetransport eller offentlig servicetrafik.

Det foreslas derfor 1 lovforslagets § 3, nr. 5, at den kommunalbestyrelse, der har udstedt en tilladelse til
taxikorsel, limousinekorsel eller sygetransport, skal have tilsvarende adgang til at kreve dokumentation
for chaufforers lon- og arbejdsvilkar og til at hore overenskomstparterne med henblik pa at fa vurderet,
om indehaveren af en tilladelse folger bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer, som
findes i de kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
gxlder pa hele det danske omrade.

Det foreslas endvidere, at transport- og bygningsministeren skal have samme kontrolmuligheder i
relation til indehavere af tilladelser til offentlig servicetrafik.

I sager, hvor en af overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler, at en virksomhed
ikke folger de kollektive overenskomster, foreslds det desuden, at den tilladelsesudstedende myndighed
horer overenskomstnavnet, jf. den foresliede bestemmelse i § 5 b, stk. 2.

I sager, hvor der er tvivl om overholdelse af den foresliede § 5, stk. 5, i taxiloven, skal
overenskomstnevnet tage stilling til sporgsmalet om, hvorvidt en tilladelsesindehaver folger
bestemmelser om len- og arbejdsvilkir i en kollektiv overenskomst, der er indgiet af
arbejdsmarkedsparter, og som galder pa hele det danske omrade.

6. Tvangsboder
6.1. Galdende ret

Transport- og bygningsministeren kan efter godskerselslovens § 17 b og buskerselslovens § 22 b
palegge indehaveren af en tilladelse ugentlige tvangsbeder, hvis denne undlader at efterkomme
transport- og bygningsministerens pabud om at indsende dokumentation for overholdelse af
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer i de pagzldende kollektive overenskomster.

Niveauet af de ugentlige tvangsbeder ligger i praksis pa omkring 10.000 kr. Tvangsbederne kan dog
vere pa et hojere beleb, hvis den, der ikke efterkommer et pabud, f.eks. er indehaver af en betydelig
mengde tilladelser med mange ansatte chaufforer, siledes at tvangsbederne reelt udgor et incitament til
at efterkomme et pabud om at indsende dokumentation for overholdelse af bestemmelser om lon- og
arbejdsvilkar for chaufforer.

Der er ikke 1 taxiloven hjemmel til at paleegge indehaveren af en tilladelse tvangsbeder ved manglende
indsendelse af dokumentation for, at virksomheden folger bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer i de pagaxldende kollektive overenskomster.

6.2. Transport- og Bygningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning



Det er fundet nedvendigt, at ordningen pa godskersels- og buskerselsomridet med ugentlige
tvangsboder 1 tilfxlde af, at en tilladelsesindehaver undlader at efterkomme pabud fra den
tilladelsesudstedende myndighed om at indsende dokumentation for overholdelse af bestemmelser om
lon- og arbejdsvilkar, ogsa indferes pé taxilovens omrade, da der tillige foreligger et sarligt behov for
effektiv kontrol og handhavelse pa dette omrade.

Det foreslas derfor i lovforslagets § 3, nr. 7, at der indferes mulighed for, at den tilladelsesudstedende
myndighed kan udskrive ugentlige tvangsbeder i tilfelde af, at en indehaver af en tilladelse efter
taxiloven ikke efterkommer et pabud om at indsende dokumentation for, at denne folger bestemmelser
om lon- og arbejdsvilkdar i de kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade.

Formalet med bestemmelsen er at gennemtvinge en handlepligt for dermed at sikre bedre kontrol med,
at indehavere af tilladelser i henhold til taxiloven folger lovens krav til lon- og arbejdsvilkir for
chaufforer.,

Det vurderes, at adgangen til at paleegge ugentlige tvangsboder pa omkring 10.000 kr. vil vare et godt
incitament for indehavere af tilladelser 1 henhold til taxiloven til at overholde lovens krav til lon- og
arbejdsvilkar.

Hyvis et pabud ikke efterkommes af en indehaver af en betydelig mangde tilladelser med mange ansatte
chaufforer, vil dette kunne berettige til at anvende storre tvangsbeder end ovennzvnte udgangspunkt,
saledes at tvangsbeden fortsat kan veare et incitament til at efterkomme pabuddet.

Eftersom tvangsbodens formal er at skabe storre incitament for en tilladelsesindehaver til at
efterkomme den tilladelsesudstedende myndigheds pabud, kan tvangsbeder ikke inddrives efter, at det
forhold, som tvangsboden udspringer af, er bragt til opher. Tvangsboden er siledes alene et middel til
at fa den pagaldende chauffor til at medvirke ved gennemforelse af kontrol med lon- og arbejdsvilkar
og ikke en straf.

7. Dkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil medfere en mindre merudgift for Trafik- og Byggestyrelsen i forbindelse med
udvidelsen af overenskomstnavnets kompetence. Det antages saledes, at Trafik- og Byggestyrelsens
udgifter til vederlaggelse af nzvnets formand og sekretzer ma forventes at stige som folge af oget
aktivitet i naevnet.

Forslaget vil ikke fa administrative konsekvenser for staten.

Forslaget vil forbedre kommunernes muligheder for at fore tilsyn med taxi-, limousine- og
sygetransportchaufforers lon- og arbejdsvilkir, men forventes ikke at have okonomiske og
administrative konsekvenser for kommunerne.

Lovforslaget vil ikke have okonomiske og administrative konsekvenser for regionerne.

8. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervsiivet m.v.

Med lovforslaget foreslas, at indehaveren af en tilladelse til at udfere godskersel, buskersel, taxikorsel,
limousinekorsel, sygetransport og offentlig servicetrafik skal folge bestemmelserne om lon- og
arbejdsvilkar i kollektive overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark og som
gxlder pa hele det danske omrade.



Dette er en pracisering i forhold til gxldende ret, hvorefter enhver kollektiv overenskomst pa omradet
uanset dens indhold lever op til de gzeldende regler.

For tilladelsesindehavere, der indtil lovens ikrafttreden har indgiet eller fulgt bestemmelser i sadanne
kollektive overenskomster, vurderes lovforslaget ikke at have okonomiske eller administrative
konsekvenser, idet disse tilladelsesindehavere allerede lever op til lovforslagets definition af kollektive
overenskomster, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, § 2, nr. 2 og § 3 nr. 3.

For tilladelsesindehavere, som ikke pa tidspunktet for ikrafttraedelsen af denne lov har indgaet eller fulgt
bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkir 1 kollektive overenskomster, der er indgiet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske omréide, kan lovforslaget medfore
merudgifter.

9. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

10. Miljomessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemassige konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten
Dette lovforslag fastlegger, hvad der i lov om godskersel, lov om buskersel og lov om taxikersel skal
forstis ved kollektive overenskomster.

Ved lov nr. 746 om axndring af lov om godskersel og lov om buskersel, som tradte i kraft den 15. juni
2015, blev indfert lovhjemmel til at kreve, at chauffervikarvirksomheder folger bestemmelserne om
lon, overarbejde, feriepenge og pension i gxldende danske kollektive overenskomster for chaufforer,
safremt chaufforvikaren er udlejet til korsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret koretoj.
Hermed udnyttes muligheden i Europa-Patlamentet og Rédets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser
(udstationeringsdirektivet) artikel 3, stk. 9. Efter denne artikel kan medlemsstaterne bestemme, at en
virksomhed skal sikre arbejdstagere de samme vilkir, som dem, der galder for vikarer i den
medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet udfores. Loven medforer endvidere, at chaufforvikarer fra andre
EU-lande er sikret de samme vilkar, som gzlder for danske chauffervikarer. Vikarers arbejdsvilkar er
blandt andet reguleret af lov nr. 595 af 12. juni 2013 om vikarers retsstilling ved udsendelse af et
vikarbureau m.v., som implementerer Europa-Patlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19.
november 2008 om vikararbejde (vikardirektivet). Som anfort i bemerkningerne til lovforslag nr. L. 174
vurderes xndringen af godskerselslovens § 6 a, stk. 3, og buskerselslovens § 9, stk. 3, at veare i
overensstemmelse med vikardirektivet.

For sa vidt angir virksomheder, der er etableret i Danmark, fremgar det af artikel 3, stk. 2, 1 Europa-
Parlamentets og Radets forordning nr. 1071/2009 af 21. oktober 2009 om falles regler om betingelser
for udovelse af vejtransporterthvervet og om ophzvelse af Radets direktiv 96/26/EF (herefter
forordning nr. 1071/2009), at medlemsstaterne kan stille ydetligere krav til virksomheder for at fa
tilladelse til at udeve vejtransporterhvervet end de krav, som er oplistet i forordningens artikel 3, stk. 1.
Sadanne krav skal vare rimelige og ma ikke medfere forskelsbehandling.

Formalet med lovforslaget er at bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkdr og til at fremme

ferdselssikkerheden ved, at indehaveren af en tilladelse til at udfore godskersel, buskersel, taxikorsel,
limousinekorsel, sygetransport og offentlig servicetrafik skal folge bestemmelser om lon- og
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arbejdsvilkar for chaufferer, som findes i de kollektive overenskomster, der er indgiet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gazlder pa hele det danske omrade. De foresliede
bestemmelser i § 1, stk. 5, 1 godskerselsloven, § 1 d i buskerselsloven og § 5, stk. 5, i taxiloven gxlder
desuden for alle dansk etablerede tilladelsesindehavere. Pa den baggrund vurderes lovforslaget,
hvorefter indehavere af tilladelser til at udfere godskersel, buskorsel, taxikorsel, limousinekorsel,
sygetransport og offentlig servicetrafik, skal folge bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar i kollektive
overenskomster indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omrade,
at vaere i overensstemmelse med artikel 3, stk. 2, i forordning nr. 1071,/2009.

12. Horte myndigheder og organisationer m.u.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 15. — 22. januar 2016 varet sendt i hering hos felgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik, ATAX Arbejdsgiverforeningen for Taxibranchen,
Brancheforeningen for Limousine Vognmand, Centralforeningen af Taxiforeninger i Danmark,
Danmarks Naturfredningsforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Taxi Rad,
Dansk Transport og Logistik, Danske Advokater, Danske Biludlejere, Danske Busvognmand, Danske
Handicaporganisationer, Danske Regioner, Danske Speditorer, Det Centrale Handicaprad, Det
Okologiske Rid, DI, DI Transport, Fagligt Felles Forbund, Foreningen EP-Danmark, Frie Danske
Lastbilvognmand, I'TD - Brancheorganisation for den danske vejgodstransport, KL, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagforening, ILandbrug og Fedevarer, Landsorganisationen i Danmark,
NOAH-Trafik, Overenskomstnzvnet v/formanden, Radet for Sikker Trafik, Taxa 4x35, Taxi Nord,
Trafikselskaberne i Danmark og @konomisk Forening for Persontransport.

13. Sammenfattende skema

Positive Negative konsekvenser/merudgifter
konsckvenser/mindreudgifter

(Wkonomiske konsekvenser for Ingen Lovforslaget vil medfore en mindre
stat, kommuner og regioner merudgift for Trafik- og
Byggestyrelsen i forbindelse med
udvidelsen af overenskomstnevnets
kompetence. Forslaget vil forbedre
kommunernes muligheder for at
fore tilsyn med taxi-, limousine- og
sygetransportchaufforers lon- og
arbejdsvilkar, men forventes ikke at
have okonomiske og administrative
konsekvenser for kommunerne.
Lovforslaget vil ikke have
okonomiske og administrative
konsekvenser for regionerne.

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

(Wkonomiske konsekvenser for  [Ingen For tilladelsesindehavere, som ikke
erhvervslivet pa tidspunktet for ikrafttredelsen af]

denne lov har indgiet eller fulgt
bestemmelserne  om  lon-  og
arbejdsvilkar i kollektive
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overenskomster, der er indgaet af]
arbejdsmarkedsparter 1 Danmark,
og som galder pa hele det danske]
omride, kan lovforslaget medfore

merudgifter.
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen.
erhvervslivet
Miljomaessige konsekvenser Ingen [ngen
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten

Dette lovforslag fastlegger, hvad der i lov om godskersel, lov om
buskorsel og lov om taxikersel skal forstas ved kollektive
overenskomstet.

Ved lov nr. 746 om @ndring af lov om godskersel og lov om
buskorsel, som tradte i kraft den 15. juni 2015, blev indfort
lovhjemmel til at kreve, at chaufforvikarvirksomheder folger
bestemmelserne om lon, overarbejde, feriepenge og pension i
oxldende danske kollektive overenskomster for chaufferer, safremt
chaufforvikaren er udlejet til korsel pa dansk omriade med et dansk
indregistreret koretoj. Hermed udnyttes muligheden i Europa-
Parlamentet og Ridets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser
(udstationeringsdirektivet) artikel 3, stk. 9. Efter denne artikel kan
medlemsstaterne bestemme, at en virksomhed skal sikre arbejdstagere
de samme vilkar, som dem, der gzlder for vikarer i den medlemsstat,
pa hvis omrade arbejdet udfores. Loven medforer endvidere, at
chaufforvikarer fra andre EU-lande er sikret de samme vilkdr, som
oxelder for danske chaufforvikarer. Vikarers arbejdsvilkar er blandt
andet reguleret af lov nr. 595 af 12. juni 2013 om vikarers retsstilling
ved udsendelse af et vikarbureau m.v., som implementerer Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008
om vikararbejde (vikardirektivet). Som anfort i bemarkningerne til
lovforslag nr. L. 174 vurderes andringen af godskerselslovens § 6 a,
stk. 3, og buskerselslovens § 9, stk. 3, at vaere 1 overensstemmelse med
vikardirektivet.

For sa vidt angar virksomheder, der er etableret i Danmark, fremgar
det af artikel 3, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr.
1071/2009 af 21. oktober 2009 om falles regler om betingelser for
udovelse af vejtransporterhvervet og om ophavelse af Radets direktiv
96/26/EF (herefter forordning nr. 1071/2009), at medlemsstaterne
kan stille yderligere krav til virksomheder for at fa tilladelse til at
udove vejtransporterhvervet end de krav, som er oplistet i
forordningens artikel 3, stk. 1. Sddanne krav skal vare rimelige og ma
ikke medfere forskelsbehandling.

Formalet med lovforslaget er at bidrage til udviklingen af sunde
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konkurrencevilkar og til at fremme feerdselssikkerheden ved, at
indehaveren af en tilladelse til at udfere godskersel, buskersel,
taxikorsel, limousinekorsel, sygetransport og offentlig servicetrafik
skal folge bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer, som
findes i de kollektive overenskomster, der er indgaet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske
omrade. De foresliede bestemmelser i § 1, stk. 5 1 godskerselsloven, §
1 d i buskerselsloven og § 5, stk. 5, 1 taxiloven gzlder desuden for alle
dansk etablerede tilladelsesindehavere. Pa den baggrund vurderes
lovforslaget, hvorefter indehavere af tilladelser til at udfore
codskorsel, buskersel, taxikorsel, limousinekeorsel, sygetransport og
offentlig servicetrafik, skal folge bestemmelser om lon- og
arbejdsvilkar 1 kollektive overenskomster indgaet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske

omrade at vare i overensstemmelse med artikel 3, stk. 2, i forordning
nr. 1071/2009.
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Bemarkningerne til lovforsiagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Tilnr. 1

Efter § 6, stk. 3, 1 godskerselsloven skal indehaveren af en tilladelse folge de bestemmelser om lon- og
arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de pagaldende kollektive overenskomster.

Hojesteret afsagde den 4. februar 2015 dom i en sag vedrorende fortolkningen af buskerselslovens §
18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5. Hojesterets dom har den konsekvens, at der ikke med hjemmel i
buskerselslovens § 18, stk. 2, eller taxilovens § 5, stk. 5, herunder disse bestemmelsers forarbejder, kan
stilles krav om, at en tilladelsesindehaver skal folge et generelt niveau for lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer i de pagzldende kollektive overenskomster, men at tilladelsesindehaveren inden for
rammerne af bestemmelserne kan felge enhver kollektiv overenskomst pa omridet uanset dens
indhold. Hojesteret underkendte med sin dom Trafik- og Byggestyrelsens hidtidige fortolkning af
bestemmelserne og styrelsens praksis.

Uanset, at Hojesterets dom alene omhandler buskerselslovens § 18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5, er
der efter Transport- og Bygningsministeriets vurdering ikke grundlag for at antage, at der skulle gzlde
en anden retsstilling for godskerselslovens § 6, stk. 3, idet bestemmelserne svarer til hinanden.

Det foreslas derfor, at det kommer til at fremga af lovens [ 7, s& 5, at der ved kollektive
overenskomster forstis kollektive overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark,
og som gzxlder pa hele det danske omrade.

Ved axndringen indfores siledes udtrykkelig lovhjemmel til at sikre, at indehaveren af en tilladelse til
godskorsel skal folge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufforer, som findes i de
kollektive overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele
det danske omride.

Der indsattes hermed krav om, at de pagaldende chaufforer skal folge en kollektiv overenskomst, der
er landsdakkende. Det vil vaere en konkret vurdering, om en kollektiv overenskomst er landsdakkende.

Den 15. juni 2015 trddte lov nr. 746 om andring af lov om godskersel og lov om buskersel i kraft.
Herefter har udenlandske chaufforvikarvirksomheder pligt til at folge bestemmelser om lon,
overarbejde, feriepenge og pension i gaeldende danske kollektive overenskomster for chaufferer, nar
chaufforen er udlejet til korsel pa dansk omrade med et dansk indregistreret motorkoretoj eller
vogntog. Den foresliede § 1, stk. 5, finder derfor ogsda anvendelse for udenlandske
chaufforvikarvitksomheder, sidledes at der ved ”kollektive overenskomstet” forstds “kollektive
overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som gzlder pa hele det danske

omrade”.

b

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 3.

Til § 2

Tilnr. 1
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Det foreslas, at overskriften til kapitel 1 andres fra Tilladelse til buskersel til Lovens omride m.v., idet
den nuvarende titel ikke lengere vil vere dakkende for kapitlets indhold efter indferelsen af den
foresldede § 1 d om begrebet kollektive overenskomst, jf. lovforslagets § 2, nr. 2. Dertil kommer, at den
foresliede overskrift til kapitel 1 i buskerselsloven dermed kommer til at vare enslydende med
overskriften pa det tilsvarende afsnit i godskerselsloven.

Til nr. 2

Efter § 18, stk. 2, i buskerselsloven skal indehaveren af en tilladelse til vognmandsvirksomhed felge de
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de pagzldende kollektive
overenskomster.

Hojesteret afsagde den 4. februar 2015 dom 1 en sag vedrerende fortolkningen af buskerselslovens §
18, stk. 2, og taxilovens § 5, stk. 5. Hojesterets dom har den konsekvens, at der ikke med hjemmel i
buskerselslovens § 18, stk. 2, eller taxilovens § 5, stk. 5, herunder disse bestemmelsers forarbejder, kan
stilles krav om, at en tilladelsesindehaver skal folge et generelt niveau for len- og arbejdsvilkar for
chaufforer i de pagzldende kollektive overenskomster, men at tilladelsesindehaveren inden for
rammerne af bestemmelserne kan folge enhver kollektiv overenskomst pd omradet uanset dens
indhold. Hojesteret underkendte med sin dom Trafik- og Byggestyrelsens hidtidige fortolkning af
bestemmelserne og styrelsens praksis.

Det foreslas i | 7 d, at der ved kollektive overenskomster forstis kollektive overenskomster, der er
indgaet af arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som galder pa hele det danske omrade.

Ved @ndringen indfores siledes udtrykkelig lovhjemmel til at sikre, at indehaveren af en tilladelse til
buskersel folger de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, som findes i de kollektive
overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske
omrade.

Der indsattes hermed krav om, at de pagaldende chaufforer skal folge en kollektiv overenskomst, der
er landsdakkende. Det vil vare en konkret vurdering, om en kollektiv overenskomst er landsdakkende.

Den 15. juni 2015 tradte lov nr. 746 om a@ndring af lov om godskersel og lov om buskersel i kraft.
Herefter har udenlandske chaufforvikarvirksomheder pligt til at folge bestemmelser om lon,
overarbejde, feriepenge og pension i galdende danske kollektive overenskomster for chaufforer, nar
chaufforen er udlejet til korsel pa dansk omriade med et dansk indregistreret motorkeretoj eller
vogntog. Den foresliede § 1 d finder derfor ogsi anvendelse for udenlandske
chaufforvikarvitksomheder, sidledes at der ved kollektive overenskomstet” forstds “kollektive
overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gxlder pa hele det danske
omrade”.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 3.

Til§ 3

Tilnr. 1 og 2
Der er tale om konsekvensrettelser som folge af den foreslaede § 3, nr. 5.
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Til nr. 3

Efter den galdende bestemmelse i taxilovens § 5, stk. 5, skal indehaveren af en tilladelse folge de
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de pagzldende kollektive
overenskomster.

Hojesteret afsagde den 4. februar 2015 dom i en sag vedrerende fortolkningen af buskerselslovens §
18, stk. 2 og taxilovens § 5, stk. 5. Hojesterets dom har den konsekvens, at der ikke med hjemmel i
buskerselslovens § 18, stk. 2, eller taxilovens § 5, stk. 5, herunder disse bestemmelsers forarbejder, kan
stilles krav om, at en tilladelsesindehaver skal folge et generelt niveau for lon- og arbejdsvilkar for
chaufforer i de pagzldende kollektive overenskomster, men at tilladelsesindehaveren inden for
rammerne af bestemmelserne kan folge enhver kollektiv overenskomst pia omradet uanset dens
indhold. Hojesteret underkendte med sin dom Trafik- og Byggestyrelsens hidtidige fortolkning af
bestemmelserne og styrelsens praksis.

Det foreslas derfor, at deti [ 5, sz&. 5, fastswttes, at en indehaver af tilladelse skal folge de bestemmelser
om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, som findes 1 de kollektive overenskomster, der er indgiet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske omrade.

Ved xndringen indferes saledes udtrykkelig lovhjemmel til at sikre, at indehaveren af en tilladelse efter
taxiloven folger de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, som findes i de kollektive
overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gxlder pa hele det danske
omrade.

Der indsattes hermed krav om, at de pagaldende chaufforer skal folge en kollektiv overenskomst, der
er landsdakkende. Det vil vare en konkret vurdering, om en kollektiv overenskomst er landsdakkende.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 3.

Til nr. 4

Taxiloven indeholder ikke pa nuvarende tidspunkt bestemmelser, som forpligter en tilladelsesindehaver
til at dokumentere, at denne folger bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer i de kollektive
overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa dele det danske
omride. Taxiloven indeholder desuden ikke pa nuvarende tidspunkt bestemmelser om horing af
overenskomstparter eller overenskomstnavn om, hvorvidt en tilladelsesindehaver overholder de
foreslaede § 5, stk. 5, 1 loven.

Med henblik pa at sikre, at chaufforers lon- og arbejdsvilkar ikke bliver konkurrenceparametre til skade
for konkurrencen i erhvervet og ferdselssikkerheden, og for at styrke tilsynet med overholdelsen af
bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar, foreslas det, at der i § 5 4, indfores hjemmel til, at den
myndighed, der har meddelt en tilladelse, kan pibyde indehaveren at indsende dokumentation for, at
indehaveren folger de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, som findes i de kollektive
overenskomster, der er indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzxlder pa hele det danske
omrade.
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For sa vidt angar tilladelser til taxikersel, limousinekorsel eller sygetransport vil den relevante
myndighed vare den kommune, der har meddelt tilladelsen, mens den relevante myndighed ved
tilladelser til offentlig servicetrafik er Trafik- og Byggestyrelsen.

Dokumentationen for lon- og arbejdsvilkar kan foreligge i form af bl.a. ansattelseskontrakter, lonsedler
med underliggende bilag, f.eks. korselsrapporter, ugesedler, dagsedler eller trafikboger. Et pibud om at
indsende dokumentation for, at indehavere af tilladelser folger bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar
for chaufferer i en kollektiv overenskomst, vil almindeligvis ske i forbindelse med en systematisk
kontrol, f.eks. et ar efter, at tilladelsen er udstedt eller 1 forbindelse med fornyelse af tilladelser eller ved
stikprovekontrol.

Det er kun tilladelsesindehavere, der ikke er omfattet af en overenskomst via deres medlemskab af en
arbejdsgiverforening, eller som ikke har tiltradt en landsdakkende overenskomst, der vil blive palagt at
indsende dokumentation til den tilladelsesudstedende myndighed for, at de folger de relevante
kollektive overenskomster, idet arbejdsmarkedets parter efter den danske aftalemodel selv kontrollerer
overholdelsen af overenskomsten for vitksomheder, som er omfattet af eller har tiltradt
overenskomsten.

Pligten for en tilladelsesindehaver til at indsende dokumentation for, at den folger bestemmelserne om
lon- og arbejdsvilkar i de kollektive overenskomster, finder ikke anvendelse i det omfang, dette folger af
retssikkerhedslovens § 10 om retten til ikke at inkriminere sig selv, jf. lov nr. 442 af 9. juni 2004 om
retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter.

Det foreslas endvidere i [ 54, stk 1, at den myndighed, der har meddelt en tilladelse, horer

overenskomstparterne til vurdering af, om indehaveren folger bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar
for chaufforer, jf. den foresldede § 5, stk. 5.

Den myndighed, der har anmodet en tilladelsesindehaver om at indsende dokumentation for, at
bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar folges, kan siledes forelegge det modtagne materiale for de
relevante overenskomstparter med henblik pa en vurdering af, om tilladelsesindehaveren folger
bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar i de pagxldende kollektive overenskomster for chaufforer.

Nar kommunalbestyrelsen har modtaget udtalelser fra overenskomstparterne, forelegges disse i
overensstemmelse med forvaltningslovens bestemmelser om partshoring for den pagaldende
tilladelsesindehaver med henblik pa, at denne skal have mulighed for at kommentere de foreliggende
vurderinger.

Det foreslas 1 § 54, stk. 2, at den tilladelsesudstedende myndighed 1 sager, hvor en af
overenskomstparterne eller begge overenskomstparter udtaler, at bestemmelserne om lon- og
arbejdsvilkar for chaufferer i de pagzldende kollektive overenskomster ikke er fulgt, horer
overenskomstnavnet, jf. § 6 b i godskerselsloven.

I sager, hvor der er tvivl om overholdelse af den foresliede § 5, stk. 5, i taxiloven, skal
overenskomstnevnet tage stilling til sporgsmalet om, hvorvidt en indehaver af en tilladelse folger
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar i en kollektiv overenskomst, der er indgiet af en af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder hele det danske omrade.
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Overenskomstnevnets udtalelse om, hvorvidt bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer i
en kollektiv overenskomst er fulgt, indgar i den tilladelsesudstedende myndigheds vurdering af, om der
er tilstraekkeligt grundlag for at agere over for indehaveren af en tilladelse f.eks. i form af en advarsel
eller tilbagekaldelse af de pagaldende tilladelser.

Ved forelxeggelse af sager for overenskomstnavnet, der ikke angir overenskomster indgiet af DI,
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fagligt Falles Forbund, suppleres overenskomstnavnet med en
repraesentant fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmodtagersiden, som har indgaet den kollektive
overenskomst, der konkret er henvist til, jf. godskerselslovens § 6 b, stk. 3.

Overenskomstnzvnet hores kun i de tilfaelde, hvor en tilladelsesindehaver ikke selv har indgiet eller
tiltradt en kollektiv overenskomst. Hvis indehaveren af en tilladelse har indgaet eller tiltradt en kollektiv
overenskomst, loses eventuelle tvistigheder mellem parterne om overenskomstforhold efter den danske
aftalemodel af arbejdsmarkedets parter 1 det almindelige fagretlige regi.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 4 og 5.
Til nr. 5

Med den foresliede xndring af bemyndigelsesbestemmelsen 1 [ 72, sz 1, skabes der hjemmel til, at
transport- og bygningsministeren kan fastsztte regler om, hvilke kollektive overenskomster der anses
for indgaet af arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som galder pa hele det danske omrade.

Baggrunden for, at det er fundet nedvendigt at bemyndige transport- og bygningsministeren til at
fastsaette regler herom, er, at overtradelse af § 5, stk. 5, straffes med bede

For at sikre den fornedne klarhed om, hvilke kollektive overenskomster der anses for indgiet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omréade, vil dette blive fastsat 1
bekendtgorelsesform.

Det forudszttes, at transport- og bygningsministeren forud for udarbejdelsen af bekendtgorelsen vil
indhente udtalelser fra arbejdsmarkedets parter til brug for vurderingen af, hvilke kollektive
overenskomster der anses for indgaet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det
danske omride.

Nar det er blevet fastsat, hvilke kollektive overenskomster der anses for indgaet af
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omrade, vil indholdet af disse
kollektive overenskomster veare tilgengelig via Trafik- og Byggestyrelsens hjemmeside.

Tilnr. 6

Der er tale om konsekvensrettelser som folge af den foreslaede § 3, nr. 5.

Til nr. 7
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Med den foresliede § 5 a kan en tilladelsesindehaver i henhold til taxiloven af den tilladelsesudstedende
myndighed palegges at indsende dokumentation for overholdelse af bestemmelser om len- og
arbejdsvilkar i kollektive overenskomster, jf. nr. 4.

Det foreslas i § 76 a at give den myndighed, der har anmodet en indehaver af en tilladelse om
dokumentation for, at indehaveren folger bestemmelserne om lon- og arbejdsvilkar i de kollektive
overenskomster, der er indgdet af arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gzlder pa hele det danske
omride, mulighed for at palegge indehaveren ugentlige tvangsbeder, hvis indehaveren undlader at
indsende dokumentation efter pabud herom.

Formalet med bestemmelsen er at give et incitament til, at indehavere af tilladelser i henhold til
taxiloven folger lovens krav til lon- og arbejdsvilkar for chaufforer, samt at sikre bedre kontrol hermed.
Tvangsboder er ikke en straf, men et middel, der palegges for at skabe et storre incitament til
opfyldelsen af en forpligtelse over for det offentlige. Af samme arsag vil tvangsboederne ikke kunne
inddrives, nar det forhold, tvangsbeden udspringer af, ikke leengere er til stede.

Anvendelsen af tvangsbeder forudsxtter, at det ved udlobet af en nzrmere angivet frist kan
konstateres, at en indehaver af en tilladelse undlader at handle i henhold til den tilladelsesudstedende
myndigheds pabud, efter hvilket indehaveren har fiet meddelelse om at indsende dokumentation for
overholdelse af bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar i kollektive overenskomster. Det samme vil gore
sig gaeldende, safremt tilladelsesindehaveren kun delvist opfylder myndighedens pabud.

Safremt en indehaver af en tilladelse undlader at efterkomme et pabud fra den tilladelsesudstedende
myndighed inden en given frist eller kun opfylder det delvist, gives en ny frist ved rykkerskrivelse.
Samtidig gives der i rykkerskrivelsen en advarsel om, at fortsat manglende efterkommen af pabuddet
kan medfere paleg af ugentlige tvangsboder. Sidder indehaveren af en tilladelse ogsa denne
rykkerskrivelse overhorig, vil den tilladelsesudstedende myndighed ved fristens udleb traffe beslutning
om, at der nu palegges ugentlige tvangsboder med angivelse af forfaldsdatoen for den forste
tvangsbode og ugedagen for forfaldsdatoen for de efterfolgende tvangsbeder. Efterkommes pabuddet
fortsat ikke, kan den tilladelsesudstedende myndighed dagen efter forfaldsdatoen for den forste
tvangsbode sende det udestaende krav til inddrivelse hos Skat.

Niveauet af de ugentlige tvangsbeder vil ligge pa omkring 10.000 kr. Men hvis den, der ikke
efterkommer et pabud, f.eks. er indehaver af en betydelig mzngde tilladelser med mange ansatte
chaufforer, vil dette kunne berettige til at anvende storre tvangsbeder end ovennavnte udgangspunkt,
saledes at tvangsboden fortsat kan vere et middel til medvirken ved gennemforelse af kontrol med lon-
og arbejdsvilkar for chaufforer.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger 1 afsnit 6.

Til § 4
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2016.
Det foreslas endvidere, at der indsattes en revisionsbestemmelse i 4, sz&. 2, hvorefter transport- og

bygningsministeren senest i folketingsaret 2017/18 fremsaetter forslag om revision af § 5, stk. 5, § 5 a, §
5bog § 16 a, ilov om taxikersel m.v. som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3-5 og 7
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Baggrunden for revisionsbestemmelsen er, at taxiomradet er et dynamisk omrade, hvor der ikke
tidligere har varet stillet krav om, at chaufferer skulle aflonnes i henhold til landsdekkende kollektive
overenskomster.

Derfor vil transport- og bygningsministeren folge udviklingen pa omradet og senest i folketingsaret
2017/18 revidere de foresliede bestemmelser i § 5, stk. 5, § 5a, { 5 b og § 16 a, i lov om taxikersel m.v.
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