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Sundheds- og Zldreudvalget har i brev af 18. maj 2016 stillet fglgende spargsmal J.nr. 20165200157
nr. 598 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Flemming Mgller Mortensen (S).

Spgrgsmal nr. 598:

”Ministeren bedes redegare for, hvordan udviklingen i Arbejdstilsynet har veeret
siden regeringsskiftet sidste ar, bade hvad angar arsvark i tilsynet og Arbejdstilsy-
nets samlede bevilling. ”

Svar:
Jeg har til besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet,
som har oplyst falgende:

”Arbejdstilsynets gennemsnitlige antal arsvaerk, som angivet i finansloven for
2016, kan ses i nedenstaende tabel:

Arstal 2015 2016
Arsverk 694 677

Nedenfor ses Arbejdstilsynets bevilling for 2015 og 2016.

Avrstal 2015 2016
Bruttobevilling (mio. kr.) 483,5 456,0

Det fremgar af finansloven for 2016, at Arbejdstilsynets bevilling er 27,5 mio. kr.
mindre i 2016 set i forhold til 2015, hvorfor normeringen ogsa er faldet.

Udviklingen afspejler en tilpasning af bevillingerne som fglge af udlgbet af mid-
lerne til de sakaldte serlige tilsynsindsatser og andre midlertidige bevillinger. Fra
2016 gennemfarer Arbejdstilsynet i stedet det sakaldte udvidede risikobaserede til-
syn, som er en udvidelse af de almindelige risikobaserede tilsyn, hvor der gennem-
fares en serlig grundig og malrettet gennemgang af psykisk og ergonomisk ar-
bejdsmiljg. ”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.



Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



