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Verdighetsenteret
OOOOOO FOR GAMLE

Verdighetsenteret er et nasjonalt, tverrfaglig og
uavhengig kompetansesenter innenfor
kombinasjonen av:

* eldreomsorg

 demensomsorg

« palliasjon

 frivillighet

Vart arbeid skal bidra til at sarbare gamle far en
verdig alderdom med likeverd for:

« fysiske

* psykososiale

« eksistensielle perspektiver




OOOOOOOOOOOOOO

* Qrganisert som stiftelse

« 12 stillinger - Sterkt tverrfaglig team: Leger,
sykepleier, samfunnsviter,religionsviter,
kunstviter, gkonom,pedagog

* Nasjonalt spisskompetansemilj@. Nasjonalt
arbeidsfelt.

Statsbudsjett 2016 NOK 9.000.000
Fagforbundet 2016:NOK .3.000.000
Arsbudsjett 2016 :NOK ca 12.000.000
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Vi vil skape et bedre samfunn som skal
sikre sarbare gamle mennesker en
verdig alderdom.
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Kompetanseomrader:

Omsorg ved livets slutt — en verdig alderdom
Kompetanseutvikling innen frivillighet

...0g innenfor disse har vi fglgende arbeidsomrader:

Utdanning og oppleering
Forskning og utvikling (FoU)
Opinionsdannelse

Radgivning og veiledning



OOOOOOOOOOOOOO

Verdighetsenteret skal nasjonalt bidra til
kunnskap og kompetanseutvikling med
betydning for:

Ansatte, sarbare gamle

Frivillige og pargrende

Utdannings- og opplaeringssektoren
Beslutningstakere i offentlig og privat sektor
Politikere



OOOOOOOOOOOOOO

Verdighetsenteret skal veere et ledende
nasjonalt kompetansemiljg for spredning av
kunnskap innen omsorg ved livets slutt og
frivillighetskoordinering.
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Et helhetlig menneskesyn, med likeverd for fysiske,
psykososiale og eksistensielle perspektiver.

Forstaelse for sorg som det sterkeste uttrykk for kjeerlighet.

Et nytt verdigrunnlag for behandling av pasienter ved livets slutt,
med apen, forberedende kommunikasjon, etiske refleksjoner og
forberedelse: for pasienter, pargrende og helsepersonale.
Omesorg i livets siste tid for de sarbare gamle og pasienter med
demens, ogsa de pargrende: fgr, under og etter dgdsfallet.
Lindring av plagsomme symptomer.

Respekt for og fokus pa alle perspektiver av hap og mening i
livets sluttfase.

Respekt for daden som en del av livet.

Tverrfaglighet- og flerfaglighet som grunnleggende forutsetning
for vart arbeid.



Verdighetsgarantien



www.Verdighetsgarantien.no
Forskrift gyldig fra 1.1.2011

Verdigrunnlag:
- en eldreomsorg som sikrer den enkelte
tienestemottaker et verdig og sa langt som mulig

meningsfylt liv i samsvar med sine individuelle
behov

- | respekt for den enkeltes selvbestemmelsesrett,
egenverd og livsfgrsel

— 0g sikre at medisinske behov blir ivaretatt



Verdighetsenteret

Omsorg for gamle



www.verdighetsenteret.no

= Eldreomsorg
+ Demensomsorg
+ Palliasjon

+ Frivillig Innsats



Konseptet

Sosial solidaritet = a ta vare pa de svakeste gamle
Opprette kompetansesenter for eldreomsorg

Pa sykehjem, for kommunal eldreomsorg

Dra nytte av nasjonale og internasjonale konsepter
og utfordringer

Gi kompetanse og pafyll til fotfolket

Sette Bergen og Norge pa verdenskartet for
optimal eldreomsorg



Store prosjekter:

Ett-arig oppleering

3 seminarer a 3 dager:

Omsorg ved livets slutt — en verdig alderdom
Frivillighetskoordinering eldreomsorg
Lokale prosjekter i >120 kommuner

Lokale dagsseminarer > 3000 deltakere arlig



Max Frisch/ Kant

Verdighet betyr frinet til a kunne velge
(autonomi)

Har pasienter med demens verdighet?
JA!

Det blir deres LIVSPROSJEKT som blir

grunnlaget for deres verdighet



Den starste krenkelse av verdighet

jeg kan forestille meg:

 Er at en dgende pasient meningsigst blir
transportert: mellom hjemmet, legevakt, sykehus

eller sykehjem - i timene eller dagene far de dar



Verdighetsgarantien
En verdig siste levetid

De storste utfordringer er:

Sosial ensomhet og behovet for aktivitet
Demensomsorg

Tverrfaglig kompetanse dagnet rundt
Sykdommer — som trenger kontinuerlig
lege- og pleiekompetanse!
Forskningssentere: Sykehjem/
eldreomsorg

Verdighet — hele livet - For de gamle

Og for deg og meg!



Verdighetsenteret
nnnnnnnnnnnnnn

KOMPETANSEOMRADET
Kompetanseutvikling innen frivillighet

Hovedmal:
A vaere en faglig foregangsaktgr innen feltet og bidra til
baerekraftig forankring av frivillighet i eldreomsorgen

Arbeidsomrader:

e Utdanning og opplaering
* Forskning og fagutvikling
* Opinionsdannelse

e Radgivning og veiledning



VIDEREUTDANNING
wess o Frivillighetskoordinering — eldreomsorg

Mal:

a utdanne frivillighetskoordinatorer i alle landets
kommuner som kan lede og tilrettelegge for baerekraftig
frivillighet i godt samspill med frivillige, de gamle,
pargrende og ansatte i alle deler av eldreomsorgen



e OM STUDIET
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e 3 kull arlig i Bergen og Oslo
* 3 samlingerilgpet av ett ar, totalt 9 dager
e Utvikling av lokale frivillighetsprosjekter

e Tverrfaglig fokus



MALGRUPPE

Verdighetsenteret
ssssssssssssss

Personer som
organiserer og leder
frivillig arbeid innenfor
eldreomsorg

eller gnsker

a leere om dette feltet

Offentlig, privat og
frivillig sektor



Verdighetsenteret ’ s N Nasjonal strategi
' 5§ for fﬂVl"Ig arbeid

. pahelse-og

@ Kompetanse - og fagutviklings-
tiltak. Verdighetssenteret skal
utvikle og spre tverrfaglig utdan-
ningsprogram for koordinering
v frivillig innsats i kommunene.
Malgruppene for kompetanse-
hevingen er kommuner, frivillige
organisasjoner og ansatte hos
private akterer. Ansvar: Helse-og
omsorgsdepartementet.




Verdighetsenere SAMARBEID MED KOMMUNER

Samarbeid med Drammen kommune og Fjell kommune

Mal:
* 3 optimalisere samspillet mellom frivillige og ansatte i
eldreomsorgen

* a bidra til gkt frivillig innsats pa helse- og omsorgsfeltet for a
styrke sosial kontakt og aktivitet

e 3 utvikle en modell for et godt og beerekraftig samarbeid
mellom frivillig sektor og kommunen



