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Skandinavisk Velfaerdskonference
2016: Program

For velferdsstaten

19.05.2016

(Program pa norsk)
Dag 1:
10.00 - 10.156: Kulturindslag ved Maja Ratkje og Poing

Trioen POING med vokalist Maja S.K. Ratkje er blevet omtalt som norsk
musikklivs fineste, fraekkeste og mest nyskabende akterer. Pa deres nye
album Kapital & Moral fremferer de sange fra de sidste hundrede ar med
temaer, som kredser om kapitalens indvirkning pa hver og én af os
(http://ratkje.nof).

10.15 — 12.30: Abning - plenum
Demokrati og velfard under pres

Klodens langsigtede basreevne og fordelingen af vaerdierne i samfundet er
naert knyttet til demokratisk styring. Velfeerdsstaten, arbejdsvilkarene og
folkestyret er under pres i alle vore skandinaviske lande.

Abning: Mette Nord, leder i Fagforbundet

Indledere:

* Rosa Pavanelli, generalsekretaer i Public Services International

» Dennis Kristensen, formand i FOA

» Linn Herning, neestformand i For velferdsstaten

+ Video-hilsen fra professor Robert Reich, tidligere arbejdsminister i USA

http://velferdsstaten.no/velferdskonferanser/velferdskonferanser/?page=... 20-09-2016
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12.30: Frokost

13.30 — 15.30: Parallelseminarer:

1) Fra velfaerdsstat til konkurrencestat —-
Hvor star vi efter 10 ar med New Public Management?

Markedsstyring skulle vaere lgsningen pa problemene i den offentlige sektor.
Ved hjeelp af private konsulenter, mere konkurrence, nye
organisationsformer og neeringslivets ledelsesprincipper skulle den offentlige
sektor blive mere effektiv, billigere og bedre. Vi ger status i den offentlige
sektor efter 30-40 ar med New Public Management.

+ Jan Ubge, professor i matematikk ved UiB

» Rasmus Willig, lektor i sociologi ved RUC

» Kerstin Eldh, Natverket for Gemensam Valfard
« Christian Grimsgaard, Helsetjenesteaksjonen

2) Er den nordiske model truet? — Skarpet kamp om arbejdslivet

Arbejdslivet i Europa er i en dramatisk udvikling. Stadig flere arbejder under
forhold, som for bare et par artier siden blev opfattet som uharte.
Magtforholdene er under forandring, og arbejdsgiverne styrker deres
position. Far udviklingen lov at fortsastte, er ogsa den nordiske model under
pres.

» Eduardo Chagas, generalsekreteer i European Transport Workers'
Federation

« Bitten Nordrik, forsker ved Arbeidsforskningsinstituttet

* Vi arbejder med flere aktuelle navne

3) Velfaerdsprofitererne — strategier, retorik og magt i
velfeerdsordningerne

Den skandinaviske model med skattefinansierede og demokratisk
kontrollerede velfeerdstjenester vakler i mgdet med profittorienterede
velfaerdskoncerner. Hvem er velfeerdsprofitererne i Skandinavien? Hvordan
opererer de? Hvordan tjener de penge? Leverer de bedre kvalitet til

http://velferdsstaten.no/velferdskonferanser/velferdskonferanser/?page=... 20-09-2016
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brugerne? Hvad sker der med len- og arbejdsvilkarene? Hvordan mader de
kritik og offentlig debat?

* Ole Helby Petersen, lektor ved RUC

 Sara Bell, leder av Fagforbundet i Bergen

» Sten Svensson, Natverket for en likvardig skola
* Vi arbejder med flere aktuelle navne

4) Stabile rammevilkar for hvem? — Graenselase aftaler, greenselose
penge

| internationale handels- og investeringsaftaler fremstilles grundlaeggende
politiske reguleringer som «tekniske handelshindringer». Selskaber, som
benytter sig af skattely, begrunder dette med «de stabile finansielle
betingelser», som tilbydes. Nar internationale aftaler som TTIP og TISA
lovfaester «stabile rammebetingelser for neeringslivet», hvor store er sa
mulighederne for demokrati, miligkamp og velfaerd?

* Kenneth Haar, Corporate Europe Observatory
- Sigrid Kleeboe Jacobsen, daglig leder i Tax Justice Network — Norge
* Vi arbejder med flere aktuelle navne

Dag 2:
09.00 — 10.15: Leve for at arbejde eller arbejde for at leve?

Den politiske debat om arbejdslivet er taget til i styrke de seneste ar.
Regering og arbejdsgivere kraever og indfarer mere fleksibilitet hvad angar
arbejdstider og jobsikkerhed. Arbejdslgsheden stiger stat. Arbejdsgiverne
kreever starre ret til at styre, mens arbejdstagerne slas for deres tilkeempede
rettigheder. Social dumping og arbejdslivskriminalitet tiltager. Vi bringer
parterne sammen. Hvor store er skismaerne? Er den nordiske model truet?

* Vibeke Hammer Madsen, adm. direkter i Hovedorganisasjonen Virke
* Ninna Thomsen, Sundheds- og omsorgsborgmester i Kabenhavn

+ Steffen Handal, leder i Utdanningsforbundet

 Danie! Suhonen, leder af teenketanken Katalys

* Vi arbejder med flere aktuelle navne

http://velferdsstaten.no/velferdskonferanser/velferdskonferanser/?page=... 20-09-2016



Skandinavisk Velferdskonference 2016: Program - For Velferdsstaten Page 4 of 6

10.15 - 10.30: Pause

10.30 — 12.30: Parallelseminarer:

Alternativerne, alliancerne, kampene og succeserne

1) Medbestemmelse, kvalitetsledelse, faglighed og tillidsreform —
hvordan forbedre den offentlige sektor?

Erfaringene med at styre den offentlige sektor efter principper fra
neeringslivet er nedslaende. Hvilke andre principper skal vi lzegge til grund
ved fornyelsen af den offentlige sektor? Mere tillid, samarbejde og faglighed
har lzenge staet hgjt pa de ansattes gnskeseddel i den offentlige sektor.
Hvordan kan dette virkeliggeres gennem nye styringsmodeller? Hvordan
kombinere medbestemmelse, brugerinvolvering og politisk styring af
forvaltningen?

* Ninna Thomsen, Sundheds- og omsorgsborgmester i Kabenhavn
» Daniel Suhonen, leder af taenketanken Katalys
» Svenn Arne Lie, radgiver i For velferdsstaten

2) Fellesskab fungerer — hvordan tage tjenesterne tilbage?

| flere og flere kommuner og lande veelger politikere nu at tage privatiserede
tienester tilbage i offentligt regi. Konkurrence-udsaettelse og
kommercialisering af tjienesterne farte ikke til, at kvaliteten blev bedre. Det
blev snarere for risikabelt og for dyrt, og det trak tiltagende problemer med
social dumping med sig. Vi ser pa, hvorfor og hvordan tjenester nu i
stigende grad rekommunaliseres, samt hvordan de folkevalgte kan
afkommercialisere velfserden indenfor de rammer, som szettes af EU/E@S.

« Kristin Reymo, ordfarer i Tromso
 Jon Krog, direktgr i Selveje Danmark
* Vi arbejder med flere aktuelle navne

3) Mindre, men bedre — hvordan skaber vi et mere humant arbejdsliv?

Arbejdsvilkarene udspringer af magtforholdene i arbejdslivet. Vi skal deempe
konkurrence-presset, ikke gge det. Hvordan kan vi tage moderne teknologi i

http://velferdsstaten.no/velferdskonferanser/velferdskonferanser/?page=... 20-09-2016
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brug for at gere arbejdet lettere, mere udfordrende og interessant? Hvordan
kan det arbejdende folk opna sterre indflydelse i arbejdslivet og get kontrol
over arbejdsprocesser? Hvorfor er reduceret arbejdstid vigtig, og hvordan
kan det gennemferes?

* Roy Pedersen, leder af LO i Oslo
» Mette Nord, leder af Fagforbundet
Vi arbejder med flere aktuelle navne

4) Store omstruktureringer i vente — infrastruktur, energi og kiima

Klimakrise og kamp om ejerskab og organisering af samfundets infrastruktur
og energiproduktion stiller os overfor enorme udfordringer. Skal vi forhindre
katastrofale klimassndringer, ma vi andre den made vi producerer og
konsumerer pa. Staerke gkonomiske interesser modarbejder nedvendige
andringer — og svaert mange vil bereres staerkt af dem. Hvordan kan vi
skabe tilstraekkelig stette og mobilisere tilstreekkelig med samfundskraefter til
at kunne gennemfare «det gronne skifte» i praksis?

- Sean Sweeney, koordinator af Trade Unions for Energy Democracy
» Seren Hermansen, direkier, Energiakademiet, Samseo
* Vi arbejder med flere aktuelle navne

12.30 — 13.30: Frokost

13.30 — 15.00: Afslutning i plenum: Sadan virkeligger vi vore visioner

Det siges ofte, at Nordens fagbevaegelse er blandt verdens stasrkeste, men
er den steerk nok til at std imod det stigende pres, som nu rettes mod den?
Hvor gar vejen videre? Har vi lasninger og alternativer, som ikke bare er
gode nok, men som ogsa udlgser entusiasme og mobilisering for det
samfund, som vi gnsker at bygge. Vi opsummerer konferencen ved at se
fremad. Hvad er mulighederne, og hvordan kommer vi derhen?

» David Eklind Kloo, ombudsmand i Handelsanstéalldas férbund

 Sara Bell, leder af Fagforbundet i Bergen

= Jan Hoby, naestformand i LFS og aktiv i den nye danske
Velfserdsalliancen

» Asbjorn Wahl, daglig leder i For velferdsstaten

http://velferdsstaten.no/velferdskonferanser/velferdskonferanser/?page=... 20-09-2016
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Madeleder: Per G. Olsen, leder af LO Hovedstaden (Kgbenhavn)

Tips andre om artikhkalen
Send til flere mottakere med komma mellom adressene

|[Motlakers e-post] |

|[Din e-posi] ]

[Melding til mottaker]

« Del:

M R
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