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Udvalgte nggletal om Tonder Kommune

e Antal anbragte bgrn i Toander Kommune pr. 1.000 indbygger = 18,2 (hele landet 10,8)
e Fordeling pa anbringelsestype:

- Dggninstitution= 23,8 (36)

- Plejefamilie=71,3 (53,4)

— Netvaerksfamilier = 4,3

e Tgnder Kommunes nettodriftsudgiftsniveau pr. 0- 22 arig = 11.144 (9.441)

e Antal bgrnehussager pr. 1.000 indbygger = 3,8 (hele region syd 1,37)




Antal anbragte bgrn og unge pr. 1.000 0-22 arige, 2013

Tonder Kommune Hele landet

Kilde: KL's "De udsatte bgrn" 2016



Gennemsnitlig udgift for tilbud til udsatte bgrn og unge pr. 0-22 arig




Skeerbaek Leagumkloster Toftlund Tgnder

Distriktsleder for skole og omradeleder for dagtilbud

Almen psedagogisk praksis

/ Kompetenceteams/radgivende team

Tvaerfagligt team pa tveers af forvaltningsenheder

Samling af fagpersonale pa de enkelte distriktsskoler
. PPR (Paedagogisk psykologisk radgivning)

. Socialteam (myndighedsradgivere)

. Sundhedspleje

. UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning)

g
.

Tveerfagligt sammensat team

FRONTTEAM (oprettet 1. juni 2011)

. Radgiver fra foranstaltningsteam
«  Radgiver fra bgrnehandicapteam
. Radgiver fra Socialteam

Aben radgivning

Handtering af underretninger




Formalet med den decentrale organisering — Visionen

Vi skal komplementere hinandens kompetencer ved at

Formalisere det tveerfaglige samarbejde vedr. bgrn og unge
med saerlige behov

Demonstrere overblik, tidlig indsats og hurtig reaktion med forebyggende
sigte under hensyntagen til gkonomi

Vzere synlige og vaere en lokal ressource, der er let at ga til

Demonstrere beslutningskraft og bedre indsigt i lokale forhold
blandt aktgrerne

Nedbryde fagbarrierer samtidig med at fagligheden og
spidskompetencerne styrkes




FRONTTEAM (oprettet 1. juni 2011)

o Tvaerfagligt sammensat team

- Radgiver fra foranstaltningsteam
- Radgiver fra bgrnehandicapteam
- Radgiver fra Socialteam

o Formal/funktioner

« At sikre én kvalificeret indgang til Bgrn- og ungeafdelingen
« At alle nye sager og underretninger bliver behandlet ens

« Rad og vejledning

« Akuttelefon/beredskab (sikre serviceniveau)




KOMPETENCETEAMS (Politisk beslutning 2011, fuldt
implementereti 2014)

oTveaerfagligt team pa tvaers af forvaltningsenheder

e Samling af fagpersonale pa de enkelte distriktsskoler
« PPR (Paedagogisk psykologisk radgivning)
 Socialteam (myndighedsradgivere)

* Sundhedspleje
* UU vejledning

oFormal/funktioner

e Geografisk neerhed

e Tidlig forebyggende indsats

e Helhedsorienteret (aben) radgivning
e Faglig sparring




Udfordringer

Rekruttering
— Tiltreekning og fastholdelse af kvalificerede radgivere

Sociogkonomiske forhold
— Faldende befolkningstal (2007-14 blandt de kommuner med starst fald -10 %)
— Stor geografisk spredning i forhold til befolkningstal
— Stort udbud af ledige boliger

Stor regelstyring
— Udfordrende sagsbehandling
— Eks. 24 timers vurderinger af alle underretninger

Stor mediebevagenhed
— Angst i samfundet, stigende antal borgerhenvendelser
— Manglende arbejdsro




Aktuelle og fremadrettede tiltag

« Opnormering af personale

Permanent opnormering med 2 og midlertidig 3 socialradgivere og 1
kvalitetskonsulent

Ansaettelse af assisterende myndighedsleder
Samarbejde med Socialstyrelsens Task Force
Samarbejde med ASP, eksternt konsulentfirma

o Udvikling af nuveerende tids- og handleplan

Faglig udvikling
It-understgttelse
Ledelsestilsyn
Efterslaeb
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Den fremtidige indsats

o Udarbejdelse af 2-arig udviklingsplan i samarbejde med Socialstyrelsen (pa baggrund
af konklusionerne i redeggrelsen)

o Den Svenske model — ansggning til satspuljemidlerne.




