
Bliv skilt og få 3 gange så meget til 
pensionen som din ægtfælle. 

- Loven om bodeling ved skilsmisser rammer i mange tilfælde uhyggeligt skævt, og der hårdt og akut 

brug for at loven på dette område bliver ændret. 

o Eksempel: En læge på 60 år finder en ”yngre model” og vælger at skilles fra sin kone. Han 

har i samtlige arbejdsår indbetalt til sin pension gennem arbejdsgiveren.  

o Hans kone, som er 58, har gennem alle årene på arbejdsmarkedet arbejdet i butik. Hun har 

selv skullet indbetale til pension, hvilket hun har gjort via sit lokale pengeinstitut.  

o Ved skilsmissen gør reglerne, at hendes mand, som i forvejen har en meget større pension 

end hun har, kan holde sin arbejdsgiverindbetalte pensionsopsparing uden for en bodeling, 

men har ret til halvdelen af hendes pensionsopsparing. Resultat: han har 100%  pension til 

sig selv og kan lægge 50% af konens oveni.  

o I grove tal giver loven ham mulighed for at få 3 gange så meget til pensionen som sin 

ægtefælle. 

o Konen står tilbage med den ultimative ydmygelse - et ødelagt følelsesliv, et ødelagt 

selvværd, en ødelagt økonomi og udsigt til et otium i med en meget dårlig økonomi - en 

situation skabt af en uhyggelig skæv  og uretfærdig lovgivning på skilsmisseområdet.  

- Loven siger at arbejdsgiverindbetalte pensioner ikke tælles med i en bodeling ved skilsmisse, men  

andre pensioner gør. Det er en hån mod retfærdigheden. 

- I praksis er det ikke noget problem at udregne en ligeværdig fordeling, da mange 

pensionsselskaber tilbyder livsvarige pensionsordninger, så pensionerne kan gøres ligeværdige  

inden resten af boet deles. ’ 
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