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1 Indledning

Dette notat prassenterer resultaterne af en analyse af det fremtidige behov for ar-
bejdskraft inden for politiomradet i region Midtjylland.

Projektet skal ses i lyset af, at COWI-rapporten “Fremtidens uddannelses- og
beskaeftigelsesmuligheder i Midtjylland” tyder pa, at der kan risikere at blive man-
gel pa arbejdskraft med uddannelser inden for politi og forsvar i perioden frem til
omkring 2024, safremt de analyserede scenarier bliver til virkelighed. Arbejdsstyr-
ken ventes saledes at falde vaesentligt i lzbet af perioden, og der kan derfor vaere
risiko for, at efterspargslen, dvs. behovet for arbejdskraft vil overstige udbuddet.

P4 politiomradet har Rigspolitiet det overordnede ansvar for at sikre en passende
udvikling i politistyrken. Samtidig er alle optagne politielever, der fuldferer uddan-

nelsen garanteret ansaettelse et sted i Danmark. Til forskel fra de fleste uddannel-
ser, fglger altsa her en ansaettelsesgaranti med uddannelsen.

Professionsbacheloruddannelsen i politivicksomhed er desuden kendetegnet ved,
at den del af uddannelsen, der foregar pa skole, finder sted pa Politiskolen i
Brgndbygster. De unge fra f.eks. region Midtjylland er sdledes oftest ngdt til at flyt-
te til Hovedstadsomradet i forbindelse med uddannelsen.

Disse forhold stiller saerlige krav til analysen af det fremtidige behov for arbejdskraft
inden for politiomradet i Midtjylland.

Formalet med projektet er at analysere, hvorvidt der er risiko for, at der vil opsta
mangel pa politiuddannede i region Midtjylland i fremtiden enten som fgzlge af at
antallet af faerdiguddannede falder og/ eller afgangen fra arbejdsstyrken pa grund
af alder stiger.

Fremskrivningen er udfart med COWIs fremskrivningsmodel FREMAD, som bl.a.
er beskrevet i COWI-rapporten "Fremtidens uddannelses- og beskaeftigelsesmulig-
heder i Midtjylland” og | metodeafsnittet i dette notat. Analysen bygger pa en raskke
forudsaetninger, der er skitseret naermere i metodeafsnittet, og hvoraf to vigtige

forudsaetninger allerede skal neevnes her.

http://projects.cowiportal.conVps/A066486/Documents/03 Project ducumenls/Rappoﬂeﬁng/Notal,docx
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Efterspgrgslen

Udbuddet

Udviklingen i efterspargslen er vanskelig at fremskrive, fordi efterspgrgslen efter
politiuddannede er politisk bestemt. Dermed falger efterspargslen efter politiud-
dannede ikke den generelle skonomiske udvikling, som ellers typisk ligger til grund
for fremskrivninger af behovet for arbejdskraft.

Vi har alligevel valgt at vise resultatet, safremt efterspgrgslen udvikler sig som skit-
seret i tre forskellige scenarier, baseret pa tre forskellige antagelser om den fremti-
dige udvikling i efterspargslen efter politiuddannede, jf. tabellen nedenfor.

Det er vigtigt at sla fast, at fremskrivningen dermed ikke giver et billede af behovet
for politiuddannede i fremtiden, men alene et billede af efterspergslen for politiud-
dannede, hvis den udvikler sig som skitseret i de tre scenarier.

- | dette scenarie antages det, at efterspargslen efter
- politiuddannede fglger vasksten i de brancher, hvor
Veegtet branchescenarie  faggruppen er ansat i dag, idet der tages hgjde for,
~ hvor stor en andel af faggruppen, dér er beskasftiget
inden for de enkelte brancher.

: . : | dette scenarie antages det, at udviklingen i antallet
Historisk scenarie - af arbejdspladser for politiuddannede fra 2008 il
- 2012 ogsa fortszetter fremover.

Politiuddannelsen er bl.a. karakteriseret ved to forhold, der stiller yderligere krav til
den anvendte metode:

1. Ved optag pa politiskolen underskrives en anszettelseskontrakt. De nyud-
dannede politibetjente er altsa garanteret beskaeftigelse.

2. Politiuddannelsen udbydes kun et sted i Danmark. De nyuddannede poli-
tibetjente fordeles derefter ud i politikredsene ud fra en vurdering af be-
hovet i de enkelte kredse.

Da fordelingen af arbejdsstyrken ud i politidistrikterne er centralt bestemt, er det
mest optimalt at foretage en fremskrivning af arbejdsstyrken pa landsplan for deref-
ter at tage stilling til de aldersbetingede behov i alle politidistrikter. | dette projekt
har der ikke veeret ressourcer til at gennemfagre denne landsfremskrivning. | stedet
er valgt en alternativ metode, hvor det kun er arbejdsstyrken i Midtjylland, der
fremskrives.

For at gennemfare fremskrivningen har det derfor veeret ngdvendigt at antage, at
den relative tilgang af nyuddannede til region Midtjylland svarer til regionens relati-
ve andel af beskaeftigelsen pa landsplan. Hvis 20 % af politistyrken arbejder i regi-
on Midtjylland, vil vi altsé i analysen antage, at 20 % af de nyuddannede ansaettes i

hitp://projects.cowiportal.com/ps/A086486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat. docx
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regioﬁ Midtjylland. Dette er en forsimpling, som kun over lang tid og i gennemsnit
ma antages at vaere gaeldende.

‘Som det fremgér af analysen er det dog vigtigt at holde sig for gje, at de to vigtig-
ste determinanter for udviklingen i bestanden af politiuddannede er tilgangen til
uddannelsen — og dermed det markante fald i optaget til uddannelsen i 2011 - og
den aldersbestemte afgang fra arbejdsstyrken. Disse faktorer vil normalt spille en
starre rolle for arbejdsstyrken i region Midtjylland end mindre sendringer i den kon-
krete allokering af nyuddannede til regionen:

htip:/iprojects.cowiportal.com/ps/A066486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat docx
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Hovedresultater

Arbejdssteder

Nuvaerende balan-
cesituation

Forventninger til
fremtiden

2  Udbud og efterspargsel efter
politiuddannede

Resultaterne af vores fremskrivninger viser, at givet de analyserede eftersparg-
selsscenarier giver et nogenlunde passende billede af udviklingen i det fremtidige
behov for politiuddannede i region Midtjylland, er der risiko for, at der bliver stadig
st@rre mangel pa personer med en uddannelse inden for politiomradet i hele frem-
skrivhingsperioden (Figur 2-1). Arbejdsstyrken ventes saledes at falde vaesentligt i
Izbet af fremskrivningsperioden pa grund af et betydeligt fald i tilgangen til uddan-
nelsen og en stor aldersbetinget afgang. Den endelige fordeling af arbejdsstyrken
rundt omkring i landet vil antagelig blive foretaget centralt og vil naturligt sege at
tage hgjde for ubalancer. Medmindre der er udsigt til overskud af politiuddannede i
de gvrige regioner, tyder analysen imidlertid pa, at antallet af arbejdspladser til po-,
litiuddannede vil skulle falde betydeligt svarende til godt 30 % for at undgéa en vee-
sentlig mangel pa politiuddannede i Midtjylland pa 10 ars sigt.

Personer med politiuddannelsen er ikke overraskende isasr beskaeftiget inden for
branchen offentlig administration, forsvar og politi (87 %) (Figur 2-2).

Iffalgé den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance er der balance mellem udbud og efter-
speargsel efter politibetjente og —assistenter i savel @st- som Vestjylland?.

Fremskrivningen tyder saledes pa, at udbuddet af personer med en uddanneise
inden for politiet vil falde fra 1.650 i 2012 til 1.100 i 2024 svarende til et fald pa 34
%. Det hasnger sammen med en stor andel af beskaeftigede over 50 &r, et betyde-
ligt fald i optaget pa uddannelsen i de senere ar og et fald i erhvervsfrekvensen i
de senere ar.

1 Arbejdsmarkedsbalancen for @stjylland og érbejdsmarkedsbalancen for Vestjyl-
land - hitp://brmidtiviland . dk/Arbejdsmarkedsbalancen.aspx - offentliggjort d. 30/12
2014,

http://projects.cowipartal.com/ps/A066486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat. doex
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Figur 2-1 Den fremskrevne udvikling i overskuddet/ underskuddet (dvs. den fremskrevne
efterspargsel minus det fremskrevne udbud) af personer med en profes‘.sic_znsba-
chelor uddannelse inden for politiet i perioden 2014 ~ 2024
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Note: Positive tal = overskud, negative tal = underskud.

Udviklingen i efterspargslen i fremskrivningsperioden — og den usikkerhed der
knytter sig hertil — er som nasvnt illustreret med de tre beskrevne scenarier, ifelge
hvilke efterspargslen enten antages at vesre konstant svarende til efterspargsien i
2012 (nulvaekstscenariet), stige med 1,3 % (det vaegtede branchescenarie) eller
stige med 4,9 % (det historiske scenarie) jf. Figur 2-2.

Hvis de analyserede efterspgrgselsscenarier giver et daskkende billede af udviklin-
gen i det fremtidige behov for politiuddannede i region Midtjylland, tyder analysen
pa, at der kan risikere at blive stadig sterre mangel pa personer med en uddannel-
se inden for politiet i hele fremskrivningsperioden, jf. Figur 2-1. Manglen vil i givet
fald blive stgrst under forudsastningerne i det historiske scenarie og mindst under
forudseetningerne i nulvaskstscenariet.

Hvis det historiske scenarie viser sig at blive en realitet, dvs. hvis behovet for poli-

tiuddannede stiger svarende til udviklingen i antallet af arbejdspladser besat af po-
litiuddannede i regionen i perioden 2008 - 2012, ventes der i 2024 et underskud pa
knapt 650 politiuddannede i region Midtjylland svarende til 59 % af arbejdsstyrken.

Hvis det vaegtede branchescenarie bliver til virkelighed, ventes der i 2024 et un-
derskud pa knapt 600 politiuddannede svarende til ca. 54 % af arbejdstyrken.

http://projects.cowiportal.com/ps/A0B66486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat.docx
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Figur 2-2 Fremskrivning og historisk udvikling for personer med en uddannelse inden for politiomradet i Midtjylland i
arbejdsstyrke, beskaeftigelse og arbejdspladser. Historisk udvikling i ledighed, erhvervsfrekvens,
aldersfordeling pa arbejdspladserne, tilgang til uddannelsen og nettoindpendling til regionen, samt
branchefordelt beskeeftigelse 2012.
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Hvis efterspargslen udvikler sig som forudsat i nulveekstscenariet, ventes der i
2024 et underskud pa godt 550 politiuddannede svarende til 52 % af arbejdsstyr-
ken.

Fremskrivningerne er baseret pa en forudsaetning om konstant nettoindpendling i
de kommende &r svarende til niveauet i 2012, hvor nettoindpendlingen var omkring
0, dvs. der pendlede nogenlunde lige s& mange ind til region Midtjylland, som der
pendlede ud af regionen.

Figur 2-2 viser den historiske udvikling i en raskke centrale arbejdsmarkedsfor-
holdz2.

Historisk har gruppen vaeret prasget af en svagt stigende arbejdsstyrke i pefioden
2008 — 2012. Det samme gaelder beskaeftigelsen og antallet af arbejdspladser. Fra
2008 — 2012 voksede arbejdsstyrken og beskeeftigelsen med 3 %, mens antallet af
arbejdspladser steg 2 %. Bade arbejdstyrken, beskeaeftigelsen og antallet af ar-
bejdspladser faldt dog fra 2011 — 2012. Sterst var faldet i antallet af arbejdsplad-
ser, der faldt 3 % fra 2011 — 2012.

Ledigheden har i hele perioden 2008 — 2012 vaere lav (under 0,5 %). Den var i
2012 0,2 %. En ret stor del af arbejdspladserne var besat af 50+ arige i 2012 (51
%). Samtidig er der sket et fald i erhvervsfrekvensen fra 92,6 til 89,5 blandt perso-
ner med en uddannelse inden for omradet i perioden 2008 - 2012.

Nettoindpendlingen har veeret faldende siden 2009 og var i 2012 taet pa 0
svarende til, at nogenlunde lige mange pendlede ind og ud af regionen.

Fra 2008 — 2013 har der vasret en gennemsnitlig tilgang til uddannelsen p& 46 per-
soner. Tilgangen er faldet betydeligt og blev mere end halveret i perioden fra 2008
til 2013 som fglge af et stort fald i 2011.

2 Data stammer fra COWIs analyser baseret pa4 RAS - Danmarks Statistiks regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik samt Undervisningsministeriets databank.

http:/lprojects.cowiportal.com/ps/A066486/D ts/03 Project d Hs/Rapportering/Notat docx
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3 Metode

3.1 Fremskrivning af efterspargslen

Det er umiddelbart svaerest at fremskrive udvikiingen i efterspargslen efter de

enkelte faggrupper. Derfor har vi i trdd med den metode, vi anvendte i forbindelse

med analysen af fremtidens uddannelses- og beskeasftigelsesmuligheder i Midtjyl-
land?, udarbejdet forskellige scenarier for udviklingen i efterspargslen.

Konkret har vi udarbejdet fglgende tre forskellige scenarier:

> Veegtet branchescenarie
) Nulvaekstscenarie
y Historisk scenarie

De tre forskellige scenarier udger tre forskellige mulige udviklingsmanstre, baseret
pa tre forskellige antagelser om den fremtidige udV|kI|ng i efterspargslen efter poli-
tiuddannede, jf. tabellen nedenfor.

| dette scenarie antages det, at efterspargslen efter
- politiuddannede fglger veeksten i de brancher, hvor
Vaegtet branchescenarie  faggruppen er ansat i dag, idet der tages hejde for
‘ - hvor stor en andel af faggruppen, der er beskesftiget
inden for de enkelte brancher.

i . X - | dette scenarie antages det, at udviklingen i.antallet
Historisk scenarie -~ af arbejdspladser for politiuddannede fra 2008 til
- 2012 ogsa fortsastter fremover.

3 KKR Midtjylland, Region Midtjylland og Beskasftigelsesregion Midtjylland, 2014:
Fremtidens uddannelses- og beskesftigelsesmuligheder i Midtjylland, udarbejdet af
COWI A/S :

htip://projects.cowiportal.com/ps/A066486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat.docx
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Det skal bemaerkes, at det historiske scenarie ofte vil adskille sig kraftigt fra de an-
dre scenarier, da en fortsaettelse af en historisk trend sjesldent er specielt realistisk
set over en laengere periode.

Den forventede udvikling i efterspargslen i det veegtede branchescenarie er base-
ret p& SAM-K/ LINE-modellen*, der er en kommuneopdelt udgave af den makro-
gkonomiske model af dansk gkonomi, kaldet ADAM (Annual Danish Aggregate
Model)?. Ved koblingen til ADAM-modellens nationale fremskrivninger sikres sale-
des konsistens pa nationalt plan.

Figur 3-1 LINE modellens forventning til vaeksten i antallet af arbejdspladser inden for de
enkelte brancher i perioden 2012-2024 (orange sgjle), samt andelen af de be-
skaeftigede faggrupper, der er ansat pa arbejdspladser i Midtjyiland inden for de
enkelte brancher (brune sgjler).
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Kilde: SAM-K/ LINE modellen (Center for Regional- og Turismeforskning (CRT)))

Figuren ovenfor illustrerer elementerne i, hvordan vaegtningen i det vaegtede bran-
chescenarie er fremkommet. Her vist for elektrikere. De brune sgjler med "Bran-
che vaegt" viser hvor stor en andel af faggruppen, der arbejder inden for hver bran-
che. De orange sgjler med "Line vaskst 2012-2024" viser den forventede vaekst i
antallet af arbejdspladser i Midtjylland fra 2012 til 2024 for hver branche. Det er

4 SAM-K/ LINE modellen er en regional model for erhverv og beskaeftigelse, SAM-
K/ LINE er et unikt vaerktgj udviklet og drevet af forskere ved Center for Regional-
og Turisme forskning.

5 ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model, der ud-
vikles af Modelgruppen i Danmarks Statistik.Modellen giver en forenklet matema-
tisk beskrivelse af den danske gkonomis virkemade og kan bl.a. benyttes til at for-
u'dsige gkonomiske udviklingstendenser og beregne effekter af fx akonomisk-
politiske indgreb. ADAMSs hovedbrugere er de skonomiske ministerier, herunder
Finansministeriet. Jf. http://www.dst dk/da/TiISalg/ADAM.asox

hitp://projects.cowiportal.comV/ps/A066486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat.docx
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Fremskrivningen af
udbuddet

Den demografiske
udvikling

Tilgang tif uddannel-
serne og produktio-
nen af nyuddannede

Tilbagetraeknings-
mgnstre

disse to tal, der for hver branche ganges sammen, og summeres over alle de .
brancher, hvor den pagaeldende faggruppe er ansat i dag. Herved opnas en vasg-
tet vaekstrate for faggruppen.

3.2 Fremskrivningen af udbuddet

Udviklingen i udbuddet af politiuddannede pavirkes af flere faktorer. Nogle af de
vigtigste faktorer er den demografiske udvikling, tilgangen til uddannelserne og
produktionen af nyuddannede samt tilbagetreekningsmgnstrene. .

Den demografiske udvikling har stor betydning for arbejdsstyrken, da skesvheder i
befolkningens alderssammensaetning enten kan betyde relativ stor tilgang til ar-
bejdsstyrken eller relativ stor afgang. Fremskrivningsperioden vil vesre praeget af
en markant stigende gennemsnitsalder i befolkningen. Dermed er der risiko for, at
tilbagetraskningen fra arbejdsstyrken kommer til at overstige tilgangen.

Tilgangen og produktionen af nyuddannede med specifikke uddannelser varierer
over tid, isger fordi de enkelte uddannelsers popularitet varierer, og fordi sggningen
til de erhvervskompetencegivende uddannelser under et'ligeledes varierer®, | peri-
oder med gkonomisk ustabilitet kan uddannelse vasre et attraktivt alternativ til en
mere usikker tilveerelse som ikke-fagleert.

Tilbagetreekningsmenstrene varierer meget fra faggruppe til faggruppe. Lovgiv-
ningen samt regler og aftaler om efterlgn, fartids- og folkepension er med til at sast-
te rammerne for tilbagetraskningen fra arbejdsmarkedet.

Den fremskrivning af udbuddet, som er anvendt i denne analyse, er mere konkret
baseret pa fglgende faktorer:

»  De 16-66-ariges aldersudvikling de nzeste 10 ar. Da denne aldersgruppe
allerede er fgdt i dag, er usikkerheden omkring udviklingen i befolknings-
prognosen relativ lille.

> Befolkningens uddannelsesfrekvenser, dvs. andelen af befolkningen i hver
aldersgruppe (et-ars intervaller), der har fuldfgrt de pagesldende uddannelser.
Her anvendes Danmarks Statistiks opgarelser over hgjeste fuldfarte uddan-
nelse for befolkningen i Midtjylland. ‘

> Udviklingen i tilgangen til uddannelserne og fuldfgrelsesprocenterne for
uddannelserne. Tilgangen til uddannelserne er kendt frem til 2013, og det an-
tages, at tilgangen i de efterfgigende ar svarer til niveauet i 2013. Tallene er
baseret p4 Undervisningsministeriets tal for tilgang og fuldfgrelsesprocenter.
Tallene for politiuddannelsen traskkes pa nationalt niveau. For at finde den
forventede tilgang af nyuddannede til Midtjylland, skaleres den totale tilgang
med andelen af den samlede politistyrke som arbejder i Midtjylland — ca. 14%.

8 Hertil kommer udsving i andelen af studerende, der fuldfgrer uddannelserne.

hitp://projects.cowiportal.com/ps/A066486/Documents/03 Project documents/Rapportering/Notat. docx




DST.

befolknings-

Uuvm
Databanken

fremskrivning

!

Befolkningen pa 1ars
aldersgrupper

Tilgang til uddannelser uddannelsesfrekvenser

Uddannelsesfrekvens

COWE
Fremtidens behov for arbejdskraft inden for politiomradet i Midtjylland 17

b Befolkningens erhvervsfrekvenser, dvs. hvor stor en andel af befolkningen
med de pagaeldende uddannelser, der enten er beskaeftiget eller ledig og
dermed en del af den samlede arbejdsstyrke.

> De forventede effekter af efterlons- og pensionsreformen. Effekterne af
reformen er indarbejdet i fremskrivningen, idet der dog ikke er taget hgjde for,
hvor mange flere, der vil forlade arbejds'markedet far tid pga. af kritisk sygdom
eller lignende end i dag. '

Figuren illustrerer, hvordan data anvendes i fremskrivningen.

Figur 3-2 Fremskrivning af udbuddet af arbejdskraft - fordelt pa alder og uddannelse

Fremskrivningsmodel

Fremskrivning af Udbuddet af arbejdskraft

Ervhervsfrekvens

Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning giver grundlaget for det forventede
antal personer i de enkelte etarsaldersgrupper i regionen hvert ar frem til 2024.

Pa grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COWI uddannelsesfrekven-
serne i efteraret 2012 for politiuddannelsen for befolkningen i regionen fordelt pa
etarsaldersgrupper. Uddannelsesfrekvenserne viser andelen af befolkningen i den
pageeldende aldersgruppe, der har fuldfart den pagseldende uddannelse.

Pa grundlag af data fra Undervisningsministeriets Databank og Den Koordinerede
Tilmelding om udviklingen i tilgangen til uddannelserne samt beregnede fuldfgrel-
sesprocenter — og de hidtidige uddannelsesfrekvenser — beregnes de forventede,
fremtidige uddannelsesfrekvenser for de kommende 'generationer'.

| fremskrivningsmodellen antages de x-ariges uddannelsesfrekvenser i ar y at sva-
re til de x+1-ariges uddannelsesfrekvenser i ar y+1 (idet befolkningsfremskrivnin-
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Antagelser

gen bestemmer, hvor mange personer der forventes at veere i den pagaeldende
aldersgruppe i det pagaeldende ar). '

Pa dette grundlag beregnes antallet af personer i befolkningen i regionen i et-
arsaldersgrupper, der har den pageeldende uddannelse i det enkelte ar.

P& grundlag af data fra Danmarks Statistik beregner COWI erhvervsfrekvenserne i
efteréret 2012 for hver af de analyserede uddannelser for befolkningen i regionen
fordelt pa etarsaldersgrupper. Erhvervsfrekvenserne viser andelen af befolkningen
i den pagaeldende aldersgruppe med den pageeldende uddannelse, der indgar i
arbejdsstyrken, dvs. er ledig eller beskasftiget.

| fremskrivningsmodellen antages det som udgangspunkt, at de x-&riges erhvervs-

frekvenser i ar y er den samme som de x-ariges erhvervsfrekvenser i ar y+1. Kon-

sekvenserne af efterlens- og pensionsreformen indgar dog i beregningen af den
fremtidige arbejdsstyrke. Alt i alt betyder det, at de enkelte aldersgruppers er-
hvervsfrekvenser ikke eendrer sig over tid bortset fra de aendringer, der falger af
efterlans- og pensionsreformen.

Pa dette grundlag beregnes antallet af personer i Midtjylland i etarsaldersgrupper,
der har den pagaeldende uddannelse, og som indgar i arbejdsstyrken i det enkelte
ar.

- Den samme fremskrivning foretages for alle etarsaldersgrupper mellem 16 og 99

ar for alle arene i fremskrivningsperioden. Fremskrivningen af den samlede ar-
bejdsstyrke fremkommer ved efterfglgende at summere over alle aldersgrupperne.

Alt i alt kan antagelserne opsummeres pa fglgende made:

Antagelser der ligger til grund for fremskrivningen af udbuddet af arbejdskraft:

> De yngste aldersgruppers fremtidige uddannelsesfrekvenser antages at af-

spejle udviklingen i tilgangen til uddannelserne frem til og med 2013 samt fuld-
farelsesprocenten i 2013. Det antages, at tilgangen i 2013 ogsa bliver geel-
dende for de efterfalgende ar i fremskrivningsperioden.

> Andelen af uddannede i procent af befolkningen falger i fremtiden de enkelte
argange. Det vil sige, at de 31-drige i 2014 har den samme andel uddannede
som de 30-arige i 2013. Dette geelder dog ikke for de yngste aldersgrupper,
hvor mange stadig er under uddannelse, jf. ovenfor.

» Erhvervsfrekvenserne, dvs. andelen af uddannede i arbejdsstyrken i procent
af uddannede i befolkningen, bliver holdt konstante pa niveauet i november
2012, dog séledes at der i fremskrivningerne er sggt taget hgjde for effekten
af efterlens- og pensionsreformen.

> Det antages i modellen, at erhvervsfrekvenserne gradvis gges for de aldre
aldersgrupper i takt med efterlgns- og pensionsreformen. Dvs. at de 59-ariges
erhvervsfrekvenser i november 2012 i de enkelte faggrupper anvendes som
grundlag for fastseettelsen af erhvervsfrekvenserne i aret, for den enkelte i
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faggruppen far adgang til efterlgn. Dette vil tendere til at overvurdere udbud-
det af arbejdskraft en smule. Det antages desuden, at ingen 53+-arige fraskri-
ver sig retten til efterlgn. Dette vil tendere til at undervurdere udbuddet af ar-
bejdskraft en smule. Det antages, at disse to tendenser opvejer hinanden.

> Erhvervsfrekvenserne falger i fremtiden aldersgruppen. Det vil sige, at de 30-
arige i 2015 har samme erhvervsfrekvens som de 30-arige i 2014,

3.3 Historisk analyse

Fremskrivningerne er suppleret med en analyse af den historiske udvikling i ud-
buddet og efterspargslen efter de enkelte faggrupper i perioden 2008 til 2012. Me-
re konkret belyses den historiske udvikling i en reekke nggleindikatorer, som pa
hver deres made kan give en indikation af den fremtidige udvikling i udbuddet og
efterspargslen efter de belyste faggrupper.

De valgte nggleindikatorer er:

»  Arbejdsstyrken

Antallet af beskeeftigede med bopeel i regionen
Antallet af arbejdspladser i regionen

Ind- og udpendling til og fra regionen
Ledigheden '
Aldersstrukturen pa arbejdspladserne
Erhvervsfrekvensen

Tilgangen til den pageeldende uddannelse

\/

R . VoY

Udviklingen i disse nagleindikatorer kan vaere med til at forklare, hvorfor frem-
skrivningen af udbuddet og efterspgrgslen ser ud som den ger, og hvorfor den
eventuelt afviger fra den historiske udvikling.

Helt centrale nggleindikatorer er her dels udviklingen i aldersfordelingen blandt de
beskaeftigede, dels udviklingen i tilgangen til den pageeldende uddannelse. Er der
et stort antal seldre blandt de beskaeftigede kan det forklare et eventuelt fald i ud-
buddet af arbejdskraft pa leengere sigt. P4 samme made kan en stighing i tilgangen
til uddannelserne forklare, at udbuddet eventuelt vokser.
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