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HK-afdelingerne og @vrige kontaktpersoner, samarbejdspartnere m.v.

| dette nyhedsbrev kan du laese om

e Tillidsrepraesentanter

e Civile paskontrollgrer

e Kompetencesekretariatet

e Kommende arrangementer

Tillidsrepraesentanter - karriereudvikling i den gode sags tjeneste eller et levn fra fortiden?

Det nye ar er allerede skudt sa godt i gang, at det ikke leengere synes helt nyt. Nyt ar, nye tider og det kan jo
bade vaere godt og skidt.

Skidt er det i hvert fald, at flere kollegaer har skullet starte aret med at vaelge en ny tillidsrepraesentant pa
deres arbejdsplads. Det ligger selvfglgelig i sagens natur, at der indimellem skal veelges nye repraesentanter,
sa det beklagelige ligger alene i, at arsagen til at der skal vaelges nye, er, at flere af vores tillidsrepraesentanter
beklageligvis og af forskellige arsager har valgt at traekke sig fra posten.

Og skidt er det, at det flere steder ikke har vaeret sa lige til - hverken at finde en aflgser eller nogle kollegaer
som vil deltage aktivt i bestyrelsesarbejdet. Og det er ubeskriveligt sergerligt.

Retfaerdigvis skal det naevnes, at vi omvendt i nogle politikredse har oplevet, at der ligefrem har veeret
kampvalg om pladserne, og at der bestemt ogsa bliver udgvet en stor, velfungerede og resultatskabende
faglig indsats rundt omkring drevet af steerkt engagerede og dygtige tillidsrepraesentanter og deres
bestyrelser.

Men hvorfor er der mon sa denne forskel pa vores arbejdspladser?
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Ikke nogen nem opgave
At veere HK-tillidsrepraesentant i politiet eller den overordnede

. . .. Hoem vavetager
anklagemyndighed anno 2016 er ikke ngdvendigvis nogen nem aduhtsm:?: ?
opgave. Det forpligter at veere kollegaernes talergr ift. ledelsen, ,
og der stilles krav. lkke alene fra medlemmerne, men ogsa fra @ ®
HK, fra det faglige netveerk, man som tillidsvalgt bliver en del af BECERC X EEHETE ) " .

og fra ledelsen og @vrige samarbejdspartnere pa vores

arbejdsplads. -

~
—

Vi er ansat pa en arbejdsplads, hvor forandringerne og udfordringerne er konstante, og hvor man som
tillidsvalgt skal kunne se helhedsorienteret pa vores organisation. Tungen skal holdes lige i munden, nar man
skal navigere i feltet mellem medarbejdere og ledelse og mellem den daglige opgavelgsning og de
mangeartede opgaver, man som tillidsrepraesentant bliver stillet overfor. Ofte bliver man som tillidsvalgt
kontaktet af kollegaerne, nar anledningen er af negativ karakter. Og sjeeldent for at modtage positive
tilkendegivelser. Det kan vare, nar vi deltager som bisidder ved personalesamtaler, nar vi ma sta for at
forsgge at Igse utilfredsstillende arbejdsforhold pa arbejdspladsen eller nar det er os, der ma laegge gre til
kollegaernes frustrationer (og nogen gange til regulaert brok).

Samarbejdet med ledelsen handler ofte om at handtere forandringer, der pavirker kollegaernes hverdag, og
de seneste ar har overskrifterne bl.a. vaeret opgavefallesskaber, omstruktureringer, fyringer og nye krav til
medarbejderne i relation til det nye medarbejdergrundlag.

Som tillidsrepraesentant bliver man stillet overfor en mangfoldighed af udfordringer. Nogle mere komplekse
og tidskraevende end andre, og nogle typer sager pavirker ogsa en i stgrre grad end andre. Men falles for
mange tillidsvalgte er, at det at bestride posten skal ga op i en hgjere enhed med Igsningen af de daglige
ordinaere arbejdsopgaver, og det samlede tidsforbrug skal balanceres til bade ledelsens, kollegaernes og
tillidsrepraesentantens tilfredshed.

Indflydelse er ikke noget man far, det er noget man tager

| HK Politiet og den overordnende anklagemyndighed har vi de seneste ar vaere meget optaget af at give
HK'erne en stemme pa vores arbejdsplads. Vi har arbejdet malrettet pa at ggre os til en respekteret
faggruppe pa vores arbejdsplads, og vores tilgang til tingene er konstruktiv, proaktiv og samarbejdssggende.
Vi mener i al beskedenhed, at vi er naet ganske langt i forhold til vores malsaetning. Helt ubetinget takket
veere det faglige faellesskab vi har sammen i politiet og den overordnede anklagemyndighed.

Ingen tillidsrepraesentant er staerkere end det, feellesskabet ggr en til. Og som landssammenslutning er vi
intet uden input, bidrag, holdninger og samarbejde med de lokale arbejdspladser. Det er jer - kollegaernes
arbejdsliv og vilkar - vi hver eneste dag arbejder for, og dette arbejde er veerdilgst, hvis ikke vi samarbejder,
star sammen og har engagerede kollegaer, som tgr gar forrest for HK’erne i hele landet.

Vi har gennem arene samlet en hel perlerakke af beviser pa, at det faglige arbejde nytter noget, flytter noget
og gor en forskel. | feellesskab har vi sat kompetenceudvikling pa dagsordenen (nuvel, der er stadig masser af
plads til yderligere forbedring, men kursen er sat, og samarbejdet med ledelsen er veletableret), vi har ikke
kun stiltiende veaeret vidner til, at opgaver er forsvundet fra vores bord, fx. til andre myndigheder og til ansatte
med andre kompetencer, vi har udfordret og stgbt kuglerne til at opgaveglidning bliver et af hovedtemaerne
pa vores arbejdsplads i 2016 (og det vender vi tilbage til med mere solid orientering). Vi har abnet dgren for
at fa iveerksat forsggene med at anvende HK'ere i greensekontrollen og i ATK-bilerne, og vi har manifesteret
os som en vigtig brik i det store puslespil.
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Indflydelse er ikke noget man fdr, det er noget man tager. Det blev jeg belaert om pa mit fgrste mgde i det
centrale samarbejdsudvalg af en tidligere rigspolitichef. Til gengeeld fdr man som tillidsreprasentant en
masse muligheder i form af speendende opgaver, et stort indblik i vores organisation samt en personlig og
faglig udvikling, som man ikke bare kan uddanne sig til. Man far muligheden for at ggre en forskel pa en af
Danmarks bedste arbejdspladser. Og man fdr et staerkt fagligt netveerk til at sparre og erfaringsudveksle med.
Man fdr ogsa HK's tillidsmandsuddannelse og et dygtigt og kompetent bagland at st@tte sig op ad.

Uden en lokal tillidsrepraesentant er der ingen til at varetage HK’ernes lokale interesser, der er ikke nogen til
at arbejde for feellesskabet og synligheden pa jeres arbejdsplads, ingen til at repraesentere jer i SU og andre
samarbejdsrelaterede udvalg og dermed ingen muligheder for indflydelse.

Opfordringen herfra skal ga til os alle om at mgde op, nar tillidsrepraesentanten indkalder til mgde, bakke op
om det faglige arbejde og om tillidsrepraesentanten, som netop har haft modet til at stille sig i spidsen for os
alle sammen.

Lad os i faellesskab bidrage til at styrke den lokale tillidsrepraesentant og ikke mindst det lokale
bestyrelsesarbejde, bl.a. ved at bibringe bestyrelsen viden om de udfordringer der praeger jeres hverdag og
kom med konstruktive forslag til I@sninger. For at fa en steerk tillidsrepraesentant kraever det, at man har en
steerk bestyrelse og engagerede medlemmer, som tager del i det feelles ansvar, vi hver isaer har for, at vaere
med til at pavirke vores arbejdsliv i en positiv retning.

Generalforsamlinger
Siden udsendelsen af det seneste nyhedsbrev, har der vaeret afholdt flere generalforsamlinger rundt omkring
i landet. Og i den forbindelse er der kommet en del nye tillidsfolk til.

Midt- og Vestsjaellands Politi

| Midt- og Vestsjeellands Politi har Laila Begh Werth overtaget posten efter Pia de Lasson.
Laila har tidligere haft posten som tillidsrepraesentant i politikredsen og blev ved sidste
delegeretm¢de valgt som suppleant til HK Politiet og den overordnende anklagemyndigheds
bestyrelse. Hun er i perioden indtradt som bestyrelsesmedlem efter Hans Flge.

Kabenhavns Vestegns Politi

Hos Kgbenhavns Vestegns Politi har Heidi Thornhgj Houmglle aflgst Liselotte Berg-Sonne pa
TR-posten.

Heidi har i mange ar vaeret naestformand i den lokale HK-klub og er derfor et velkendt ansigt
for mange.

Syd- & Sgnderjyllands Politi G :
| Syd- og Sgnderjylland valgte Hanni Petersen at traekke sig fra tillidsposten og et meget lavt
fremmgde ved den ordinaere generalforsamling gjorde, at det ikke var muligt at vaelge en
ny bestyrelse. Der blev derfor afholdt et medlemsmgde i politikredsen, hvor vigtigheden af
at have en lokal bestyrelse og kollegaernes opbakning bl.a. blev drgftet. Efterfglgende blev
der indkaldt til en ekstraordinaer generalforsamling, og her lykkedes det pa glaedelig vis at
fa valgt en ny tillidsreprasentant og en suppleant. Pa billedet til venstre ses det nye
formandskab, som bestar af Eva Schultz og Hanne Bggesvang Pedersen.

S —




_ HK Politiet - vi vil vaere med til at skabe en af Danmarks bedste arbejdspladser

Sydastjyllands Politi

| Horsens hos kollegaerne i Sydgstjyllands Politi var der ogsa en kort
overgang begrundet bekymring for, om det ville blive muligt at finde en
aflgser for Linda Krintel, som ogsa havde besluttet at tage afsked med
tillidshvervet. Men ogsa her var der heldigvis geeve kollegaer, der meldte
sig pa banen og pa billedet ses den nyvalgte bestyrelse, med Pernille
Biilmann Kamp i spidsen som ny formand/tillidsreprasentant.

Nordjyllands Politi
Sidst men ikke mindst er der afholdt generalforsamling hos kollegaerne i Nordjyllands Politi, og her fik
historien desvaerre ikke en ligesa lykkelig udgang. Dorthe Lindsberg genopstillede ikke til valg som
tillidsrepraesentant, og desvaerre var der heller ingen andre, der gnskede at stille op til posten. Efter en meget
lang drgftelse af arsager og den preecisering af, hvilken ubaerlige situation vi star i uden en lokal
tillidsrepraesentant, var det desveerre en kendsgerning, at den lokale klub formentlig ma nedlaegges.

Medlemsmgdet gav indtryk af, at det psykiske arbejdsmiljg lokalt er szerligt udfordret. Ledelsen er orienteret
og tager hand om situationen. Bl.a. er der taget initiativ til afholdelse af et mgde mellem kredsens
administrative medarbejdere og den gverste ledelse. Habet er at der inden laenge kan vaelges en ny bestyrelse
i det Nordjyske.

Civile paskontrollgrer

| tidligere nyhedsbreve har jeg orienteret om det forsgget med at saette
HK’ere til at tjekke pas i Kebenhavns Lufthavn. For den nye laeser giver
jeg en ganske kort opsummering.

Efter mange ars argumentation fra vores side om at anvende HK-
personale til indrejsekontrol i Kebenhavns Lufthavn blev der ivaerksat et
forsgg pr. 1. januar 2015. Forsgget gik over al forventning, og det blev
derfor relativt hurtigt efter, at de fgrste fem HK’ere havde modtaget
uddannelse til at Igse opgaven, besluttet at ansztte et antal civile
paskontrollgrer i lufthavnen. Da stillingsopslaget skulle udfzerdiges,
meddelte Rigspolitiet, at arbejdsomradet efter ledelsens vurdering ikke var omfattet af nogen gaeldende
overenskomst, og man besluttede derfor at sla stillingerne op pa individuelle kontrakter.

Efterfglgende rettede HK, henvendelse til Moderniseringsstyrelsen for at anmode om at fa
overenskomstdaekningen pa omradet. Det samme gjorde Politiforbundet og Vagtforbundet.

Hvad sa nu?

Pa et indledende mgde i Moderniseringsstyrelsen blev det gjort klart, at man fra Moderniseringsstyrelsens
side vil lade overenskomsten tilfalde det fagforbund, som fgrst kan dokumentere, at have 50% af de civilt
ansatte i lufthavnen som medlemmer. Som led i den proces har der bl.a. veeret afholdt faglige mgder med
de nyansatte i lufthavnen, hvor alle tre fagforbund har faet en time til radighed med de nyansatte kollegaer.

Den uafklarede situation hari et helt urimeligt omfang pavirket arbejdsmiljget i graeensekontrolafdelingen, og
det har derfor veaeret i alles interesse, at forlgbet med at fa fastlagt de overenskomstmaessige vilkar for
personalet finder en hurtig afslutning. Den 21. januar blev der afholdt et personalemgde i
graensekontrolafdelingen. Inden da havde det civile personale indgaet en kollektiv aftale med hinanden om,
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at de ville foretage en afstemning om, hvilket af de tre faglige forbund de gnsker skal have overenskomsten
pa deres ansattelsesomrade. Der var enighed om, at man ville lade demokratiet tale, og at flertallet fik lov
til at afggre, hvilke side der blev valgt, sadan at forsta at alle efter afstemningen valgte samme side.

Efter m@det blev vi orienteret om, at der var stemt, saledes at 25 ud af de nuveerende 27 ansatte gnskede,
at det bliver HK, der far overenskomsten pa omradet. Den 1. marts bliver de resterende civile paskontrollgrer
ansat, og det samlede personaleantal er dermed oppe pa 46i alt. Med de 25 indmeldelsesblanketter i handen
har vi samlet et flertal pa 50%, og pa den baggrund har vi taget kontakt til Moderniseringsstyrelsen med
henblik pa at indlede overenskomstforhandlinger pd omradet hurtigst muligt, saledes at vi kan sikre
fastholdelse af medarbejderne i graensekontrollen, og sa der hurtigst muligt kan falde ro omkring de
fremtidige vilkar.

Vi har foreslaet, at overenskomstdaekningen sker ved at medarbejderne omfattes af OAO-
faellesoverenskomsten og organisationsaftalen for kontorfunktionaerer ved en udvidelse af bilag 1 —
daekningsomrade. Vi kender endnu ikke den videre proces, men vi afventer pt. en mgdeindkaldelse fra
Moderniseringsstyrelsen, og vi haber pa et kort og gnidningsfrit forlgb. Vi ser nu frem til at bidrage til at ggre
paskontrollen til en attraktiv og spaendende arbejdsplads med en hgj grad af jobtilfredshed hos vores nye
kollegaer.

Kompetencesekretariatet

Vidste du, at kompetencesekretariatet (tidligere kendt som

Statens Center for Kompetenceudvikling, SCK) har faet ny {'
hjemmeside. Du kan bespge  siden her KOMPETENCEUDVIKLINGIDE i
www.kompetenceudvikling.dk. Her kan du bl.a. finde en KﬂIﬂpEtEﬂﬂESEl{fﬁt ariatet
masse  inspiration  fra  andres  erfaringer med

kompetenceudvikling og leere mere om MUS, og hvordan du far det bedste ud af dine udviklingssamtaler. Du
kan ogsa finde veerktgjer til at arbejde i teams og til, hvilke former for kompetenceudvikling du kan veelge.
Hjemmesiden er helt klart et besgg veerd.

Vidste du i g@vrigt, at vi har vores egen reprasentant siddende i politiets brancheudvalg, under
Kompetencesekretariatet? Bestyrelsesmedlem Helle Holm Ngrregaard fra Sydgstjyllands Politi
repraesenterer os i udvalget, som bl.a. arbejder for udviklingen af kompetencegivende tiltag pa vores
arbejdsplads.

Husk, at du kan leese meget mere ved at fglge os pa facebook. Du finder os under HK Politiet og den
overordnende anklagemyndighed. Senest har du kunnet lzese en rigtig god nyhed
HIK HK politiet og den " om, hvad der kan udrettes, nar vi star sammen i et staerkt fagligt feellesskab.

s, overordnede
anklagemyndighed (%) foler
sig stolt.

, Alle er meget velkomne til at komme med input til sma historier, vi kan bringe pa
Det her er dagens sejeste nyhed og resultatet . . o . .
af en flot faglig indsats. Et tydeligt bevis pé siden. Ligesom man meget gerne ma sende billeder fra hverdagen rundt omkring

hvad der kan udrettes nar et staerkt

esllesskab sty semmen, Og lkke mindst er pa jeres arbejdspladser. Pt. er der 618, der fglger med pa siden, men vi vil meget

det et hab for fremtidens forhandlinger, nar
der rent faktisk bliver lyttet, nar

e v gerne vaere mange flere. Du er derfor ogsa velkommen til at invitere dine kollegaer

w 9 tilat kigge med.
Q\’ . -

Kommende arrangementer
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1.— 2. marts

17. marts

25. maj

2.-3. juni

7.—8. juni

25. august

26. august

31. august — 2. september
5. oktober

16.—17. november
17.-18. november

30. november — 1. december

HK Politiet og den overordnede anklagemyndighed afholder
bestyrelsesmgde samt medlemsmgde i Sydsjallands- og Lolland Falsters
Politi.

Netveerksmgde for tillidsrepraesentanter, afholdes i Kgbenhavn
Netveerksmgde for tillidsrepraesentanter, afholdes i Vejle
Bestyrelsesmgde

HK STATs kongres i Kolding

Netveerksmgde for tillidsrepraesentanter

Bestyrelsesmgde

Nordisk konference, Norge

Bestyrelsesmgde

Bestyrelsesmgde

Delegeretmgde, Christiansminde

Bestyrelsesmgde

Pa bestyrelsens vegne

Heidi Juhl Pedersen
Formand



