
Ligestillingsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 21. marts 2016

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

LIU alm. del

Spørgsmål 49
Vil ministeren, på baggrund af forskningsartiklen: ”Children and Gender In-
equality: Evidence from Denmark” af Henrik Jacobsen Kleven, Camille Land-
ais og Jakob Egholt Søgaard (jf. http://www.henrikkleven.com/uploads/
3/7/3/1/37310663/kleven-landais-sogaard_gender_march2015.pdf) der inde-
holder en analyse af samtlige danske løndata for perioden 1980 – 2011, be-
svare følgende spørgsmål:
– Anerkender ministeren, at det er nødvendigt, at have fokus på forældres

og arbejdsgiveres ansvar og ageren i forbindelse med barsel?
– Er det et mål i regeringens ligestillingspolitik, at mindske løngabet mellem

kvinder og mænd?
– Anerkender ministeren, at den tid forældre bruger på barsel og nedsat tid i

forbindelse med deres børn har indflydelse på løngabet mellem kvinder og
mænd?

– Hvilke tiltag vil ministeren sætte i værk for at mindske forskellen i, hvor en
stor en del af forældreorloven fædre og mødre hver især benytter?

– Vil ministeren redegøre for, om der findes tiltag, ud over de på af regerin-
gen planlagte, der ifølge forskningen vil have den største påvirkning på
fordelingen af forældreorloven mellem kvinder og mænd?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus Horn Langhoff (S).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Rasmus.Langhoff@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Mette Abildgaard
formand
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